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A Somogyvamosi Tarkarét Ovoda

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Modositva: 2024.01.15.

Készitette: sebestyén Mirta igazgats




Jogszabalyok
Az SZMSZ az alabbi felsorolt jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII térvény végrehajtasarol.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

229/2012. (VIIL. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI- rendelet (EMMI 1.)

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelési
iranyelvei

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

368/2011. (XII. 31.) Kormény Rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérdl

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény.
A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (I1X.10.) kormanyrendelet.

Az éallamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény.

Az allamhéztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) korméanyrendelet.
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (megbizasi jogviszony)
EUROPAIPARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/
2011. ¢évi CXII. torvény az informacids Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény

2015. évi CCXXIL torvényaz elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara



Az intézmény miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozé utmutatasok (Oktatasi Hivatal):
v’ A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésének irdnyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu

gvermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

v A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi oktatashoz



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

A Somogyvamosi Tarkarét Ovoda
Szervezeti és Miukodési Szabalyzata

Az intézmény neve: Somogyvamosi Tarkarét Ovoda

Az intézmény székhelye: 8699 Somogyvamos Csepregi L. u. 5.

Telefon/igazgato: +36-306204421

E-mail cim: somogyvamos.ovoda@gmail.com

Az intézmény OM azonositoja: 201987

Adoazonosito szama: 15804350-1-14

Az intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve:

Somogyvamos Kozségi Onkormanyzata és Képvisel6 Testiilete

Az intézmény fenntartoja cime: 8699 Somogyvamos Csepregi L. u. 8.

1. A Szervezeti és mikodési szabalyzat

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /SZMSZ/ a Kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,
a 2023. évi LII torvény a pedagogus uj életpalyajarol, az ahhoz tartozo 401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol és
a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet elveinek megfelelden meghatarozza ¢s szabalyozza az
intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését, irdnyitasdnak rendjét, milkodésének
folyamatait, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket, valamint azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer racionalis
¢s hatékony megvaldsitasat szabalyozza. Biztositja az alapfeladatok elvégzését ¢és
kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkdjat az alapitd okiratban foglaltak, a pedagogiai program, az éves
munkaterv, a nevelési tervek €és e szabalyzat alapjan végzi.

Az SZMSZ és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok hatdlya kiterjed az intézmény
valamennyi alkalmazottjara és az intézménnyel szerzodési jogviszonyban allokra.

A szabalyzatot az igazgat6 késziti a neveldtestiilet bevonasaval, majd benyujtas utan a fenntarto
hagyja jova a benyujtast kovetd 30 napon beliil.

Véleményez6 foruma: az dvodai sziiléi szervezet.

Feliilvizsgalata: illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.


mailto:somogyvamos.ovoda@gmail.com

Az 6voda kozossége alatt értjiik:

e az intézménybe jar6 gyermekeket,

e az 6voda vezetdjét,

e az 6voda pedagogusait,

e atechnikai dolgozéit,

e sziiloket, gondviseldket kell érteni a jelen szabalyzat alkalmazéasa soran,
e az 6vodanak szolgaltatast nytjtokat.

Az SZMSZ —ben foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek kozos érdeke. Az intézmény
szervezeti ¢és milkodési szabalyzata bels6 jogi norma. Magatartasaért az intézményben
dolgozok fegyelmi feleldsséggel tartoznak.

A_szabilyzat hatilya: a Tarkarét Ovoda valamennyi koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal rendelkezé munkavallalojara, gyermekére, azok sziileire terjed ki.

Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed:
e Az dvoda épiiletére ill. az ehhez tartozé intézményi teriiletre

e Az o6voda teriiletén kiviil szervezett , az 6vodai nevelés idejében és keretében zajlo
program, esemény esetében a program, esemény helyszinére
e az dvoda képviselete szerinti alkalom, kiils6 kapcsolat esetén az alkalom helyszinére

Az SZMSZ idébeni hatalya kiterjed:
o A fenntartd képviselO testiilet altal meghatarozott nyitvatartasi idére

e Az oOvodai nevelés idejében és keretében zajlo kiilon programok , események
iddtartamara , ill. az 6voda kiils6 képviseleti alkalmai idétartamara.

A SzervezetiésMiikodési Szabalyzat a fenntarté jovahagyasi idépontjaval 1ép hatalyba és
hatarozatlan idore szol.

2. Az intézmény altalanos jellemzoi

Ellatand6 alaptevékenységek

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 5. § (1) bekezdés a) pontja és
a 8. § (1)-(2) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség
kezdetéig nevel6é intézmény — az Nkt. 45. §-anak (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint.

Az 6voda a 3 éves, illetve a felvételtdl szamitott fél €ven beliil a 3. életévet betdltd (2,5 éves)
gyermekek 6vodai nevelése az iskoldba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig, legfeljebb a
gyermek 8 éves koraig.



Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ellatasa:

Az illetékes szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjdn a tobbi gyermekkel egytitt
integraltan nevelhet6-oktathato testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egylittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidok

vagy viselkedés fejlodésének tartds €s sulyos rendellenességével kiizdd sajatos nevelési igényii
gyermek ellatasa. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek ellatasa.
Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 0vodai €letet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik.

Az 0vodai alaptevékenység (ek) kormanyzati funkcid szerinti besorolasa

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai. Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai €letet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik.Az Ovodaskorti gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése, ezen beliil az egészséges ¢letmod alakitasa, az érzelmi nevelés és a szocializacio
biztositasa, az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Az alapito okirat szerinti sajatos nevelési igényti gyermekek felvételét is vallaljuk.

85101-2 A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok évodai nevelése a kovetkezdk szerint:

% Sajatos nevelési igényl gyermekek: értelmi (enyhe vagy nem osztalyozhatd) vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek integralt 6vodai
nevelése.

Nemzetiségtol fliggetleniil fogadunk gyermekeket.

Ovodai csoportok szdma: 1 6vodai csoport
Ovodai féréhelyek szama: 25 16
Maximalisan felvehetd gyermekek szama: 25 {6

A feladatellatast szolgalo vagyon:

- A feladat ellatdshoz az 6voda rendelkezésére all a korlatozottan forgalomképes
torzsvagyonbol a Somogyvamos Cseperegi L u. 5 . szam alatti ingatlan, az dvodai
épiilettel, udvarral és berendezésekkel.

- A neveld munkahoz rendelkezésre allnak a leltar szerint nyilvantartott targyi eszk6zok,
szemléltetd eszkozok.

- Az o6voda a rendelkezésére all6 vagyontargyakat feladatai ellatdsahoz szabadon
hasznalhatja.

A vagyon feletti rendelkezés joga:



- Az intézményi vagyon felett a rendelkezési jog Somogyvamos Kozségi
Onkorményzatanak Képviseld-testiiletét illeti meg.

- A vagyon hasznositasat az onkormanyzat vagyonarol, a vagyonhasznositas rendjérdl és
a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorldsdnak szabalyairdl sz6lo
onkormanyzati rendelet szabalyozza.

- Az intézmény a rendelkezésre 4all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg
biztositékként felhasznalni.

Vallalkozasi tevékenység:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat!

Alairasi jogkor: Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore az igazgatonek van.
Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igényld tigyiratokat a kijelolt személy irja ala.

3. Altalianos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja, célja, feladata

Az SZMSZ célja, hogy a jogszabalyban szabdlyozott magatartdsok minél hatékonyabban
érvényesiiljenek a koznevelési intézményben.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 4. § -a hatdrozza meg az Intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak kotelezd tartalmi elemeit, elfogadasanak és hatalyba 1éptetésének
rendjét.
e Jelen SZMSZ meghatarozza meg a Somogyvamosi Tarkarét Ovoda, mint
koznevelési intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mitkddés belsé rendjét, a
belsd és kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megéllapitasokat és mindazon rendelkezéseket,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

e Az intézmény jogszerli miikodésének biztositdsa, a zavartalan miikodés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagdogusok kozotti kapesolat
erdsitése, az intézményi mitkddés demokratikus rendjének garantdlasa.

Az SZMSZ tartalmaban és elveiben nem lehet ellentétes jogszaballyal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozé eszkoz, illetve mas jogi kotderejli szabalyozo (kdzigazgatdsagi hatdosagi
dontés, Operativ Torzs hatarozata, EMMI protokoll) altal biztositott jogot, nem sziikitheti azt,
kivéve, ha maga a jogi szabalyoz6 eszkdz erre felhatalmazast ad.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyvzat hatalybalépése




A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:

e aneveldtestiilet fogadja el

e az intézményi sziil6i szervezet egyetértési jogot gyakorol

e az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybe 1épéséhez, amelyekbdl a fenntartora

tobbletkdtelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges.

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és
miikddési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziildk, vagy a nevel6testiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.
A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti az 6voda kordbbi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata.
A moédositasra  keriilt, elfogadott ¢és  jovahagyott Szervezeti ¢és  Miukodési
Szabalyzatnyilvanossaga:

- azintézmény vezetdi irodajaban nyomtatott formaban

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalatanak modja:
e ha az 6voda miikodési rendjében valtozas torténik
e ha ajogszabaly eldirja

A koznevelési intézmény miikodésére, belso ¢és Kkiilso kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotiasa a
Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-ban foglalt felhatalmazas
alapjan torténik.

Az SZMSZ nyilvanos (Nkt. 25. § (4) bek.)

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése
(Koznevelési torvény 25.§. (4) bekezdése)

A koznevelési intézmény SZMSZ-ét nevelési-oktatasi intézményben a nevel6testiilet a Sziildi
kozosség véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartod egyetértése
sziikséges

Az SZMSZ egy hitelesitett példanyat a gyermekek sziilei, a munkavallalok és mas érdeklddok
megtekinthetik az 6voda tobbi dokumentumaval (Hazirend, Pedagdgiai program) egyiitt az
irodaban. Tartalmérol és eldirasairdl elére megbeszélt idoben az igazgatd vagy helyettese ad
szobeli tajékoztatast munkaiddben.

A Szervezeti és Miikodési Szabalvzat személyi és idobeli hatalya

Az SZMSZ iddbeli hatalya:

A szervezeti ¢s mukodési szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasdval 1€ép hatalyba a
kihirdetés napjan, €és hatarozatlan idore sz6l. Rendelkezéseit a kihirdetés napjat kovetd nevelési
8



¢v elso napjatol kell alkalmazni. Mddositasara akkor kertiil sor, ha a fenti jogszabalyokban a
szervezet ¢és miikddés tekintetében valtozas all be, illetve, ha a sziilok vagy a neveldtestiilet
mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.

Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

A modositas alkalméval az eljarasi rendet az Nkt. 25. § (4) bekezdése hatarozza meg.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:
e A kozintézmény szolgéltatdsait igénybe vevokre (az 6vodaba jaré gyermekek

o Kkozossége, gyermekek sziilei, torvényes képviseldi)

e A kozintézmény dolgozdira

e A kozintézményben miikodod testiiletekre (neveldtestiilet), kozosségekre, (szakmai
munkakdzdsség, sziildi szervezet)

e A kozintézmény vezetdire

e A kozintézménnyel jogviszonyban nem allo, de az 6voda teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositasaban.

e Kiils6 munkaltatok altal alkalmazott dolgozdk

e Kozhaszni munkavéallalok

e Az intézmény teriiletén munkat végzok

e Az intézmény rendezvényein részt vevok

Az SZMSZ teriileti hatalva kiterjed:
e Az 6voda teriiletére.

e Az 6voda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolédo — dvodan
kiviili programokra.

4. Szabalyzo rész

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Igazgato:
A koznevelési intézmény vezetdje — a Koznevelési torvény eldirdsai szerint — felelds az

intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, és dont az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hatdskorébe, valamint
mely hataskoroket a Fenntartdi rendelkezés szerint a Fenntartd a hataskorébe utalt. A
munkavallalok foglalkoztatasara, ¢élet- ¢és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében a Fenntartoval torténd egyeztetési kotelezettség megtartasdval gyakorolja. A
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagodgiai munkaért, az intézmény belsod
ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért, a neveld0 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek egészségligyi sziirésének megszervezéséért
Munkakori leirasat a fenntarto késziti el.



A koznevelési intézmény vezetdje a pedagogiai munkaért valo feleldssége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatdé munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonaldnak kiilsd szakértovel torténd értékelése céljabol. Az dvodapedagdgusok
értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire fokuszal.

A nevelési intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili iddjaras, jarvany
jtermészeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési intézmény miitkodtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral
jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a
fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

frasbeli beszamolasi kotelezettsége van nevelési évente a fenntarto felé.

Jogkorét esetenként, vagy az ligyet meghatarozott korében helyetteseire, vagy az intézmény
mas munkavallalojara atruhazhatja.

A munkaltatdi jogok gyakorlasa:
Az igazgaté felett a munkaltatoi jogokat a fenntartd Somogyvamos Kozségi Onkorményzat
Polgarmestere, az 6vodai intézményben a munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja.
Az 6voda dolgozdinak 1étszama:
= jgazgato 1 16
= ovodapedagdgus 1 6
= dajka 116

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

e koznevelési foglalkoztatotti jogviszony (a 2023. ¢évi LII tv. a pedagogusok 1j
¢letpalyajarol alapjan)

e koznevelési dolgoz6 — munkaviszony (a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi Ltv.
alapjan)

e kozalkalmazott (a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL tv. alapjan)

e megbizésos jogviszony (a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. tv. alapjan)

A munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat,
a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az egyes munkakordk altalanos munkakori leirdsait
tartalmazzak.

Az igazgato fenntartoi dontés értelmében engedélyezési, dontési, ellendrzési alairasi joggal
rendelkezik az alabbiak tekintetében:

Engedélyezési, dontési jog:
+ a munkaidében torténd eltavozasara vonatkozé engedély
+» adolgozok éves szabadsagkeretén beliil szabadsagok igénybevételének engedélyezése
¢ az intézmény napi mitkodéséhez kapcsolddd dontések
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» az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolodo dontések
kapcsolattartas hivatalos szervekkel

gyermekek 6vodai felvétele, 6vodai jogviszony megsziintetése

az 6voda alapdokumentumainak, szabalyzatainak feliilvizsgéalata, médositas

X/ X/ X/
L X I X 4

Ellenérzési jog:

s jelenléti ivek vezetésének ellendrzése
@, J4 ror ” J4
» az alkalmazottak munkavégzésének ellendrzése
«» azintézményben folyd pedagogiai munka ellenérzése
dokumentéciok naprakész vezetése
a napi takaritas ellenérzése, elrendelése

R

)/
A X4
)/
A X4

Alairasi jog:
* az ovodat érintd, a gyermekkel kapcsolatos megkeresésekre, panaszokra adott
valaszlevelek

< Szakértdi Bizottsagok részére kiallitott pedagogiai vélemény

% Ovodalatogatasi igazolasok

» az 0voda nevében sziilok szamara kiadott korlevelek, tajékoztato levelek

L)

az egyes gyermekekkel kapcsolatos eljarasban érintett szervek megkeresése

a rendszeres statisztikai jelentések, érdemi dontést nem igényld tovabbitando iratok
a kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasok

dolgozoi szabadsagok engedélyezése

X/ X/ X/ X/
L X X X R X4

Munkaltatdi jog:
+ munkaid6 beosztas elkészitése
¢ ¢éves szabadsag nyilvantartas vezetése
% dolgozok személyi anyaganak kezelése
% KIR nyilvantartas vezetése

A munkakori leirasokat a nevelési év kezdetén aktualizaljuk, megjeldlve benne a nevelési évre
vallalt feladatokat.

Az igazgato helyettesitése esetén fenntartoi dontés értelmében az 6vodapedagogus kollega
engedélyezési, dontési, ellendrzési, alairasi joggal rendelkezik az alabbiak tekintetében:

Engedélyezési, dontési jog:
% a munkaiddben torténd eltavozasara vonatkozo engedély
% az intézmény napi mitkodéséhez kapcsolodo dontések
% az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolodo dontések

Ellenorzési jog:

K/

« az alkalmazottak munkavégzésének ellendrzése

K/

« jelenléti ivek vezetésének ellendrzése
11




K/
£ %4

)/
A X4
)/

A X4

az intézményben folyd pedagogiai munka ellendrzése
dokumentaciok naprakész vezetése
a napi takaritas ellenérzése, elrendelése

Alairasi jog:

K/
£ %4

7
o0

7
o0

X/ X/ X/
L X I X 4

az oOvodat érintd, a gyermekkel kapcsolatos megkeresésekre, panaszokra adott
valaszlevelek

Szakértéi Bizottsagok részére kiallitott pedagogiai vélemény

Ovodalatogatasi igazolasok

az 6voda nevében sziilok szamara kiadott korlevelek, tajékoztato levelek

a rendszeres statisztikai jelentések, érdemi dontést nem igényld tovabbitando iratok

a kdzponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasok

A helyettesités rendje

K/
£ %4

Az igazgatd akadalyoztatisa esetén helyettesitését megbizottja latja el teljes
felelosséggel. Kivételt képeznek ez alol azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem
igényelnek, illetve azok, amelyek a vezetd kizardlagos hataskorébe tartoznak.

Az igazgato tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kori, kivéve, ha a fenntartod
masként intézkedik. Tartos tavollétnek a 2 hét, illetve ennél hosszabb idotartam
mindsiil.

S. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte

A Putv.4.§(1)bekezdése alapjan 2024.01.01-t6l nevel6-oktatd munka e térvény szerinti
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban neveld-oktatd munkat

kozvetleniil segité munkakdrben ,egyhazi szolgélati jogviszonyban, vagy éraadoként megbizasi

szerzOdés alapjan lathato el.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

>

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1évd szabalyok és a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyokban
leirtak szerint torténik.

A dolgoz6d koteles a munkakorébe tartozé munkat képességeinek megfelelden, az
elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomdasara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eldirasoknak az 6voda vezetdje
utasitasainak, valamint szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
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» Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.

» A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

» Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott titkot mindaddig
megOrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Az 6voda helyiségeinek, felszerelési targyainak védelme, megérzése valamennyi dolgozo
kotelessége. Az 6voda helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznalni. Mas célra
atengedni nem szabad. Amennyiben helyiség felszabadulna, feleslegessé valna, a gyermekek
¢letkoriilményei javitasara hasznositjuk.

A munkavallalé/ovodai dolgozotol elvarhato:

= A pedagogus munkdjaban szakmailag és emberi magatartdsdban is legyen
kovetésre mélto.
= Pedagogiai munkajaban maximalisan érvényesiiljon a gyermekek szeretete ¢€s
tisztelete
= A pedagbgus torekedjen a sziilokkel, kollégakkal a jo kapcsolat kialakitasara €s
apolasara.
= Az dvoda é€letével kapcsolatos plusz feladatok vallalasaban legyen aktiv segitd.
= Szakmai munkdjaban legyen jelen az innovacio és az onképzés igénye.
= Az egész intézményt érintd, pedagogiai és szervezési feladatok vallalasa, a
megbizas legjobb képesség szerinti elvégzése.
= Sajatos nevelési igényti gyermekekkel valé foglalkozas.
= BTM- es gyerekek sikeres felzarkoztatasa.
Az itt meghatarozott feladatok elvégzése folyamatosan, a napi munkaba beépiilve valosulnak
meg, minden 6vodapedagdgus részérdl. Olyan plusz feladatok elvégzése keriilt be a napi
munkankba, mint az SNI-s és a BTM-es gyerekek fejlesztése, szakember iranyitasaval. A
halmozottan hatranyos gyerekek nevelése, felzarkoztatdsa sok torddést igényel a dolgozok
1részeérol.

Egvéb juttatas/ munkaruha

Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhat
¢s munkavédelmi cipdt biztosit. A munkaruha és a munkavédelmi cip6 kihordasi ideje
két ¢év. Kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kdvetden a
kozalkalmazott tulajdona.

6. Intézményi szabalyozasok

6.1. Dokumentumok kiadasanak szabalyai
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A pozitiv kép kialakitdsa ¢és a folyamatos kapcsolattartds érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatorndkat miikodtet a célok elérése €s a nyilvanossag biztositasa érdekében. A
jogszabalyoknak megfelelden hozza nyilvanossagra az intézményi dokumentumokat. Az
Intézmény szabalyszeri miikodését meghatarozo alapdokumentumok és belsd szabalyzatok

= Alapit6 Okirat

= Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mellékletei

= Hazirend

= Helyi Pedagogiai Program

=  Munkakori leirdsok

= Eves munkaterv

= Eves beszamolo

= Adatkezelési szabalyzat

= Tovabbképzési Program

Az 6voda az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan pedagogiai programot készit. Az
intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.

Az 6voda helyi nevelési programjat, SZMSZ-ét, Hazirendjét egy — egy példanyban az dvoda
faligjsagjan kell elhelyezni, melyet a sziilok szabadon megtekinthetnek,— szobeli tajékoztatast
a dokumentumokro6l kérhetnek.

Tajékoztatas adhato a sziildi értekezleteken is. A gyermek felvételekor az 6vodai hazirend egy
példanyat minden sziil6é kézhez kapja.

6.2. Dohanyzas szabalyai az intézménvben

A szabdlyozas kiterjed az 6voda valamennyi dolgozdjara, az intézmény szolgaltatasait igénybe
vevo szililokre, az intézményben tartdozkodo kiilsé személyekre. A nem dohanyzok védelmérdl
sz016 2005.évi CLXXXI. torvénnyel médositott 1999.évi XLII. torvény 2.§(2) bekezdés b.
pontja szerint az 6vodaban dohanyzo hely nem jel6lhetd ki. Ennek értelmében az dvoda egész
teriiletén DOHANYOZNI TILOS!

A dohanyzasra vonatkoz6 szabalyok betartasat az igazgatd és a munkavédelmi felelds ellendrzi.
Aki a dohanyzasra vonatkozo szabalyokat megszegi, azt az ellendrzd személy figyelmezteti a
tiltott magatartds abbahagyasara, ennek eredménytelensége esetén irasban figyelmezteti.
Dohanyozni az intézmény bejaratatol, az utcan 5 m -re lehet.

A dohanvzokra vonatkozé szabalyok, munkakozi sziinet icénybevétele

Az intézmény teljes terliletén valamint a bejarattol szamitott 5 méteres tdvolsagon beliil tilos a
dohanyzas. Minden teljes munkaidés dolgozd szdmara az Mt.103.§-ban foglaltak szerint
szabalyozott a munkakdzi sziinet.
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7. Az intézmény felépitése

Az igazgatd:

2012. szeptember 1-t6l az uj Koznevelési torvény az alabbiak szerint rendelkezik:
Az igazgatol megbizas feltétele a szakképzettség. Tehat nem elegendd a pedagodgusi
szakvizsga, sziikséges a Kozoktatasi vezetd szakvizsga .

Az dvoda €lén igazgato all, vezetdi munkajat egyéni feleldsséggel, a neveldtestiilet és a
vezetd- helyettes kozremiikodésével végzi, ahol a 1étszam erre lehetdséget ad.

Az igazgatd egyszemélyes felelosséggel tartozik a kdznevelési intézmény valamennyi
feladatanak szakszerii és mindségi fejlodést szolgald ellatasaért.

Az igazgatd képviseli az intézményt Onalloan, képviseleti jogat, meghatarozott
tigyekben atruhazhatja az 6vodapedagdgus dolgozora vagy vezetd helyettesére.

Az Alapit6 Okiratban szerepld tevékenységek jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld
ellatasat biztositja.

A nevelési — oktatasi intézmény vezetdjének megbizasakor a koznevelési torvény
102.§a-nak a /3./ bekezdésében szabalyozott véleményezés jogat nevelési—oktatasi
intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetéleg munkaviszony
keretében foglalkoztatottak kozdssége gyakorolja. Az alkalmazotti kdzosség abban a
kérdésben foglal allast, hogy tdmogatja-e a palyazo vezetdi megbizasat.

A nevel6testiilet, az alkalmazotti kozosség értekezletét megeldzden alakitja ki
véleményét a palyazo altal benyujtott vezetési programrol. A neveldtestiilet véleményét
az alkalmazotti kdzosség értekezletén — a dontéshozatalt megeldzden ismertetni kell.
Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
Rendszeresen lehetdségeket teremt a pedagdgiai munka fejlesztését szolgalo uj otletek,
1) megoldasok megjelenésére.

Kozremiikodik a mindségre ¢€s eredményességre orientalt szervezeti kultira
megteremtésében, az alapelvek és értékrend kialakitdsaban.

7.1. Isazgato- Igazgato feladatai

Szakmai feladatai

Gondoskodik a neveld —oktatd munka szinvonalanak allando fejlesztésérdl.

Elkésziti az 6voda éves munkatervét

Segiti, iranyitja, ellendrzi a gyermekcsoportokban foly6 pedagdgiai munkat.

Ellenérzi, joévahagyja a nevelési-oktatasi terveket, értékeléseket, csoportnaplok
vezetését, a kiilonbozo feljegyzéseket.

Eldkésziti, osszeallitja a hazirendet és a neveldtestiilet hataskorébe tartozo dontéseket,
gondoskodik a nevel6testiilet hatdrozatainak végrehajtasarol.

Gondoskodik az 6vodapedagdgusok szakmai, ideoldgiai tovabbképzésérdl, iranyitja
azokat.

A 7 évenkénti kdtelez6 120 o6ras tovabbképzést koordinalja.
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=  Megtartja a tanévnyitd, tanévzaro, valamint a kotelezd nevelési értekezleteket, vezeti a
neveldtestiilet munkajat.

®  Sziikség szerint rendkiviili neveldi-munkatarsi értekezleteket tart.

= A csaladi — 6vodai nevelés 0sszhangjdnak megteremtésének érdekében megszervezi a
sziill6i munkakozosséget, melynek feladata, hogy az egyiittmiikodés sokféle, hasznos
formaban valosuljon meg.

= Fokozott figyelemmel kiséri a gyermekek iskolai €letre torténd felkészitését.

= Kapcsolatot tart a gyermekeket fogado iskolaval.

= Kiilondsen nagy figyelmet szentel onmaga fejlesztésére, onképzésére.

= Az 6vodat menedzseli.

= Felel az 6voda szakszerti és torvényes mitkodéséért, gazdalkodasaért.

= Gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

= Dont az intézmény miikddésével minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hatéaskorébe.

= Felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért.

= Jovéhagyja az intézmény pedagogiai programjat.

= A civil szervezetekkel megfeleld egyiittmikodést, kapcsolatot tart fenn.

= Gyermek balesetek megeldzését szem eldtt tartja.

= Felel a pedagogusai etikai normdinak betartdsaért, betartatasaért.

* Az intézmény pedagogiai munkajat szakszerlien vezeti.

7.2. Gazdalkodasi feladatai:

A gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat az Onkormanyzattal egyeztetve, a fenntartd
jovahagyasaval végzi.

Gazdalkodik a koltségvetési forrasok €s sajat bevételek felett.

Részt vesz az 6voda koltségvetésének megtervezésében.

Felelds a biztositott koltségvetési sszeg célszerl, gazdasagos felhasznalasaért.

Felel6s az intézmény szakszerl ¢és torvényes mitkodéséért, takarékos gazdalkodasaért.
Részt vesz a leltarozasban, selejtezésben.

Nagy gondot fordit az intézményi tulajdon védelmére.

Az épiilet dllagmegovasa érdekében javaslatot tesz a felujitasra.

Elkésziti a fejlesztési terveket.

Gondoskodik az 6voda targyi feltételeinek javitasarol, a sziikséges felszerelési targyak,
eszk6zok, anyagok folyamatos biztositasarol.

A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mitkddéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételeket biztositja.

Ovodai iinnepek megszervezésérél, lebonyolitasarol gondoskodik.

Az ovoda Alapité okirataban megfogalmazottak szerint, gazdalkoddsa megszervezésére
valo tekintettel részben 6nalldan gazdalkodo intézmény.

Az eldiranyzatok feletti jogosultsag tekintetében teljes jogkorrel rendelkezik.

7.3. Munkaltatoi feladatai
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A munkaltatéi jogok gyakorlasa a vezetd hatdskorébe tartozik. Ennek keretében ellatja az
intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokkal kapcsolatos feladatokat, a

jogszabalyban meghatarozott esetekben a véleményezd szervek allasfoglalasdnak
figyelembevételével.

Felel a pedagdgiai munkaért.

A neveldtestiilet vezetéséért.

A nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért,végrehajtasuk szakszeri
megszervezeéséért €s ellenOrzéséért.

Munkaltatoi jogok atfogd gyakorlasaért.

A rendkiviili munkaiddben torténé munkavégzes, a tilmunka sajatossaga, hogy annak
ellatasara akkor kertilhet sor, ha a munkavégzést a munkaltato elrendelte.

7.4. Taniigy igazgatasi feladatai

Tanligy igazgatési feladatait az Nkt. alapjan latja el.

Az igazgato tavolléte idejen ,kijeldlt 6vodapedagogus latja el a gyermek érdekét érintd
azonnali dontést igénylo feladatokat.

A munkaid6é beosztast tigy szervezi, hogy az évoda egész nyitvatartdsi ideje alatt, a
vezetd, vagy a megbizott felelds az intézményben tartézkodjon.

Iranyitja az 6vodaba valo felvétel rend;jét.

A pedagogiai munkéért valo feleldssége korében, szakmai ellendrzést kezdeményezhet.

Ugyviteli feladatok

Az 6vodéba érkezd iratokat iktatni, érkeztetni, nyilvantartani kell,

¢s elintézés utan a megadott hatariddig biztositani kell megdrzésiiket.

A jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasokat vezetni kell.

Az érvényben 1évé rendelkezések, jogszabalyok és a felettes szakigazgatdsi szerv
utmutatasa szerint egyszemélyi felelsséggel iranyitja, illetve elldtja az dvoda
ligykezelését.

A postabontas, levelezés, bélyegzdkezelés rendjét kialakitja.

A keletkezett iratok irattarba helyezése, az irattarban 6rzott anyagok feliilvizsgalata,
selejtezése.

Az iktatokonyv pontos vezetése.

A rendeleteket, jogszabalyokat figyelemmel kiséri, és az érdekelteket tajékoztatja a
valtozasokrol.

Az igazgaté munkaideje

A munkaidejét a mindenkor érvényben 1évé munkaiigyijogszabalyok hatdrozzak meg.
Munkaideje heti 40 6ra, melybdl csoportban letdltendd ideje heti 12 6ra.Heti munkaidd-
beosztasat gy késziti el, hogy az egész nyitva tartas alatt felelds vezetd tartozkodjon az
ovodaban. Szabadsagolasnal kiilon figyelmet fordit arra, hogy tavolléte alatt a megbizott
o6vodapedagdgus az 6vodaban tartdzkod;jék.
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7.6. A nevelotestiilet

Nkt: ..Nevel6testiilet fogalma: a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony, egyhdzi szolgalati jogviszony keretében pedagoégus-munkakorben, a felséfoku
végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkéat kozvetleniil segitd6 munkakorben
foglalkoztatottak kozdssége.”

A nevelGtestiilet az intézmény pedagogusainak kozdssége, nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tandcskozd és hatdrozathozd szerve. A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat
vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét a kiillon jogszabalyban meghatarozott
iigyekben.

Nkt.70.§ (2) alapjan a ,,neveldtestiilet
- a tovabbképzési program elfogadéasarol,
- a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,
- a hazirend elfogadésarol,
- jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben dont.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
mukodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelGtestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet
tart. A neveldtestiilet értekezleteit az d6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és
idépontban az 6voda vezetdje hivja Ossze.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatdrozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszert szotobbséggel hozza.”

7.7. A nevelotestiilet feladata (Nkt. 62. §)

,»(1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban
a gyermekek Ovodai nevelés orszigos alapprogramja szerinti nevelése, iskoliban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl
tanul6 esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben
kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkéja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlddésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvéarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,
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b) a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmiikddjon gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segitdé mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) elémozditsa a gyermek, tanul6 erkolesi fejlddését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabdalyainak elsajatitasat, ¢s torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi ¢élet értékeinek megismerésére ¢&s
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  kornyezettudatossagra,  egészséges  ¢€letmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

f) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

g) a gyermekek, a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

h) az ismereteket targyilagosan, sokoldalian ¢s valtozatos moddszerekkel kozvetitse,
oktatdbmunkajat éves €s tanorai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszeriien megtervezve
végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét

k) részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

iranyitsa,

m) a pedagodgiai programban ¢és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan ¢és aktivan részt vegyen a nevelOtestiilet értekezletein, a fogadoorakon, az iskolai
iinnepségeken ¢és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

0) hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket,
p) megolrizze a hivatali titkot,
q) hivatasdhoz mélté magatartast tandsitson,

r) a gyermek, tanul6 érdekében egyiittmiikddjon munkatarsaival és mas intézményekkel.
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A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcéli intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusu
diabétesszel ¢16 gyermek, tanuld részére abban az idétartamban, amikor az 6voda, az altalanos
iskola, a fejlesztd nevelést-oktatast végzd iskola, a kollégium, a hat és nyolc évfolyammal
miikddé gimnazium vagy a szakgimnazium o6todik-nyolcadik évfolyamédn az intézmény —
beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ellatd tobbeélu intézményt is — feliigyelete alatt all,
az l-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanuld sziildjének, mas torvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények
szakmai irdnymutatdsa alapjan az (1b)—(1e) bekezdés szerinti specidlis ellatast biztositja.

Mindezen kiviil a pedagégiai munkakorben foglalkoztatott:

felkészil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos pedagogiai
feladatokat,

az ¢érvényes intézményi pedagodgiai programnak iranymutatasainak megfeleléen, sajat
modszerei és a munkak6zdsség-vezetd altal ellendrzott sajat litemterve szerint nevel,
szakmai autonomidja, hogy a szakmai munkakozdsség altal megfogalmazott és a
neveldtestiilet altal elfogadott munkatervi kereteken feliil szabadon vélasztja meg az altala
vezetett foglalkozasokon a mddszereket és szakmai anyagot,

minden nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (janudrig, majusig) irdsban értékeli a gyermekeket és azt
szOban ismerteti a sziilokkel a fogadoora keretein beliil,

kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatdsara a tehetséges
gyermekek gondozasara,

évente elkésziti, feliilvizsgalja a munkéjahoz sziikséges eszk6zok jegyzekét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az igazgatonak,

csoportjaban miikodteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert,

csoportjaban elvégzi az egészséges és biztonsagos intézményi mitkodtetéssel kapcesolatos
feladatokat (kdrnyezet biztositasa, balesetvédelmi oktatds a gyermekek részére),
munkajahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja,
adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszk6zok hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti,

a napi nevelémunkdjahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza.

A pedagogusok adminisztrativ teendoi:

minden foglalkozasat a csoportnapldban eldre, ellendrizhetden tervezi,
a felvételi és hianyzasi naplot naprakészen vezeti,
a gyermekek hianyzasainak igazolasara sz616 bizonylatokat dokumentalja,
vezeti a gyermek fejléddését nyomon kovetd dokumentaciot, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi (latas, hallas, mozgas), szocidlis, érzelmi, erkdlcsi és értelmi fejlédésével
kapcsolatos informaciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az 6vodai
nevelés teljes idészakara kiterjedden,
a statisztikakat hataridore elkésziti,
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- a gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi a dokumentaciok megismerésérol, a
gyermek épiiletbdl valo kivitelének engedélyezésérdl, sziirdvizsgalatokon vald részvételrdl
¢s minden olyan 6vodai, dontéshez, amelybdl a sziilére fizetési kotelezettség harul,

- aszlldi értekezleteken jegyzokonyvet készit,

- elokésziti a sziikséges szakvéleményt

- hasznalja az aktudlisan eldirt illetve a neveldtestiilet altal valasztott feliileteket.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit €s
hatérozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazéas esetén — nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel hozza. Ha a neveldtestiilet egyszerii szotobbséggel hozhatod dontésekor
szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot az igazgatd szavazata donti el. A nevelGtestiilet
dontéseit hatarozati forméaban kell megszovegezni. A hatarozatokat nevelési évenként
sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az oOvoda Iényeges problémdinak
megoldasara, ha a nevel6testiilet tagjainak egyharmada vagy az intézmény vezetdje
sziikségesnek latja. A rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet foglalkozasi idon kiviil a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni nyolc napon beliil akkor is, ha azt a
Sziil6i kozosség kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a neveldtestiilet a kezdeményezést
elfogadja-e.

A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl 1ényegkiemeld, emlékeztetd feljegyzés késziil,
mely tartalmazza:

 a helyet, 1d6t, az értekezlet napirendi pontjait

* ajelenlévok nevét

+ azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét

 ajavaslatok egyenkénti megszavaztatasat

* a hatdrozat elfogadasat.

A feljegyzést az értekezleteket koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni. csatolni kell
a napirendi pontokat rogzitd alairt jelenléti ivet.

Felelossége: a munkakori leirdsban, illetve az Ovoda belsd szabdlyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkéjahoz leltar szerinti eszk6zok feleldsségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége: nevelési év végén, meghatarozott szempontok alapjan torténd
onértékelés formajaban.

8. A nevelomunkat kozvetleniil segitd dolgozok kozossége
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(NOKS dolgozok)

Felettik az altalanos munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel
rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik a helyi magasabb vezetd.

e pedagdgiai asszisztensek,
o dajkak,
e intézményi titkar

8.1. Dajka

Dajka munkaidé beosztasa: teljes allas esetén 8 — 16- ig, ,,nyitds” miiszakban: 6 — 14-ig, ,,zaros”
miuszakban: 9:30-17:30-1g.

Feladata:

e Biztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket.

e Kozremiikddik a gyermek egész napi gondozasdban a kornyezet rendjének,
tisztasaganak megteremtésében. Ellatja a kornyezetgondozasi és balesetmegeldzési
teenddket, kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyujt.

e Megteremti a biztonsagos jaték feltételeit - a jatékeszkozok kezelése, tisztantartasa,

e Munkajat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6vodapedagdgusok iranyitasa
mellett szervezi és végzi.

e Segit a gyermekek gondozasaban, 6ltoztetésében, a tisztalkodasi teendok ellatasaban.

o Az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

e Munkakori leirasdnak megfelelden kiegésziti a konyhai feladatok elvégzését.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

e A terem szell6ztetésérdl gondoskodik lefekvés elott.

o A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkdzok eldkészitésében kozremiikodik,
az ovodapedagogus utmutatasait kovetve.

e Segiti a nevelomunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

e Kiilon foglalkozasok, sétak, kirandulasok alkalméval az 6vodapedagdgusokat segitve
kiséri a gyermek-csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

Szakmai kovetelmények: Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval,
kommunikacids ¢és beszédmintajaval hat az ovodds gyermekek fejlodésére. Tiszteli a
gyermeket, a sziilot, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomasara jutott
pedagbgiai informaciokat titokként kezeli.
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A dajkak a gyermekekrdl sziiloknek tajékoztatast nem adhatnak. Nevelési kérdésekben az
érdeklddo sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgusokhoz iranyitjak.

Felelossége kiterjed a munkakori leirasban taldlhato feladatkorre, tovabba a csoport eszkdzeivel
a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport torésnaplojat.

8.2. Segité dolgozok
Alkalmazasukat a fenntart6 biztositja az intézmény részére. Felettiik az altalanos munkaltatoi

jogokat az igazgatd/igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket
érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Kozvetlen felettesiik
a helyi magasabb vezetd. Alkalmazasukat a fenntarto biztositja az intézmény részére.

e konyhai alkalmazott/takaritd

Munkdjat a munkakori leiras tartalmazza.

8.3. Az 6vodai alkalmazottak munkarendje

Az intézményben dolgozok jogéllasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleld
részletes feladatait, kotelezettségeit €és jogait minden dolgozo névre sz6l6 munkakori leirasban
kapja meg. A munkakori leirasmintdk az SZMSZ fiiggelékét képezik. A munkakdri leirasokat
az igazgatd késziti el. A munkahelyen minden dolgozonak a munkakdrére megéllapitott
munkaidd kezdete el6tt legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas
allapotban annak érdekében, hogy napi teenddit megfelelden eldkészitse, tovabba kdtelezd
orajanak letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkdzeit a szertari rendnek megfelelden
elhelyezze.

A pedagogusok munkaideje heti 40 6ra, amely a kotelezé 6raszambol és kotetelen 6raszambol
all. A kotelezo orak szamat jogszabaly hatarozza meg.

Az 6vodapedagdgusok munkaidd beosztasat az igazgato €s a vezetdség tagjai allapitjak meg az
intézmény zavartalan miikodésének érdekeit figyelembe véve.

2023. évi LILtv 77. § [Munkarend]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) vezetore kotetlen,

b) pedagdgusra részben kdtetlen,

c) neveld-oktatd6 munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottra, valamint a
pedagogiai szakmai szolgéltatast nyajté intézményben foglalkoztatott pedagdgusra kotott
munkarend iranyado.

(2) Kotetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az eldirt
tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.
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(3) Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kotott
munkaidd feletti munkaid6-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhaszndlast
munkaidd), a munkaidd 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkaltatd osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
munkaidejét a munkaltato osztja be.

Az ¢éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények,
kirandulasok, fogadoorak, gyermekek értékelése, sziilokkel torténd programok, stb.) a
pedagogus a kotelezo orajanak letoltése utani idszakra is eshet. A kotott €s kotetlen munkaidod
alatt végzendo teenddk besorolasanak szabalyzata a mellékletben talalhato.

Az alkalmazottak tavolmaradasa, rendKiviili tavolmaradas

Az intézményben a munkaidd beosztasaért, nyilvantartasaért €s a szabadsag nyilvantartasért az
igazgato a felelds. Az alkalmazottak munkaido nyilvantartasanak dokumentalasat a jelenléti iv
biztositja, melyet a igazgat6 vezet.

A dolgoz6 munkaidé beosztasat a kozvetlen felettesének eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi médjanak megjelolésével cserélheti el.

Nyitas el6tt €s zaras utan a munkavallalo a részére készitett munkaidd beosztasnak megfeleléen
tartozkodhat az épiiletben munkavégzés céljabol.

Az ¢6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben, igazgatoi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A dolgoz6 a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal
elébb, de legkésbb az adott munkanapon 7 6rdig koteles jelenteni az adott épiilet vezetdjének,
hogy az a helyettesitésrdl intézkedhessen.

A dolgozok évi rendes szabadsagat a jogszabalyokban rogzitetteknek megfelelden kell kiadni.

A szabadsagolési terv alapjan az igazgatd és/vagy a fenntartd az igazgatdval egyeztetve
engedélyezi a szabadsagot.

Probaido

A kinevezésben, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor 3 honap probaidd
megallapitasa kotelezo, kivétel athelyezésnél. Kijelolés nélkiil a 3 honap probaidd a térvényes.
A probaidd alatt a kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt barmelyik fél, azonnali hatallyal,
indoklas nélkiil megsziintetheti.

Gyakornoki ido
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Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idopontjatol szamitott kétéves
iddszakot kell a kinevezésben illetve a munkaszerzdédésben rogziteni. A gyakornoki idét
kinevezéskor kell el6irni, a szakmai vezetd személyét is ekkor kell a gyakornokkal k6zoIni.

9. Pedagogiai tevékenység belso ellendrzésének rendje

Ellenérzésre jogosultak:

Igazgato- Igazgato

Az Nkt. 62.§(1) m) bekezdése értelmében a kdzoktatdsi intézményben dolgozéd pedagogus
koteles az SZMSZ-ben valamint a munkakori leirasaban eldirt valamennyi pedagdgiai €s
adminisztrativ feladatdt maradéktalanul teljesiteni. Adminisztrativ feladatok kozé tartozik a
csoportnapld, egyéni fejlesztési napld, felvételi és mulasztasi napld, sajat jelenlétét igazolod
jelenléti iv, helyettesitéssel kapcsolatos dokumentécid vezetése.

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagdgiai és adminisztrativ
tevékenység hatékonysaganak mérése. Az ellendrzések szuroprobaszeriien, beszamoldk
készitése altal és ellendrzési terv alapjan torténhet. Az ellendrzési tervet az igazgatd vagy a

fenntart6 vezetdje késziti el. Az ellendrzési tervet az 6voda éves munkaterve tartalmazza, mely
részletesen kitér az ellendrzés teriileteire, modszereire és litemezésére. Az ellendrzés kiterjed
az 6vodai dokumentumokra, a csoportban foly6é nevel6 munkdra, az 6vodaban folyod fejlesztd
munkara és a technikai dolgozok munkdjara is.

Rendkiviili esetekben soron kiviili ellenérzést kezdeményezhet az intézmény vezetése, a sziil6i
szervezet ¢s a fenntarto.

Az igazgatd szakmai ellenérzése tervszerien, folyamatosan, az O&vodai élet napi
munkafolyamatanak teljes egészét atfogja. Ellendrzése mind az altalanos feladatokra,
koriilményekre, mind a pedagogiai tevékenységre kiterjed. Az Ellendérzési tervben konkrétan
leirtak alapjan latja el.

Célja: az esetlegesen el6forduld hibak mielébbi feltardsa, majd a feltarast kovetd helyes
gyakorlat megteremtése, masrészt a pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A belso ellenorzés kovetelményei:
. Biztositsa az igazgatd szamara az informaciot az intézményben folyo neveld - oktatd
munka tartalmaroél és annak szinvonalarol.

. Biztositsa az intézmény térvényes, szakmai miikodését.
. Biztositsa az 6voda pedagdgiai munkdjanak jogszerti miitkodését.
. Segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka magas szinvonald ellatasat.

Az ellenorzés Kiterjed:

. munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
. a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre,
. a mikodési feltételek vizsgalatara.
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. a szakmai, pedagdgiai feladatok megvalositasara

Az ellenorzés fajtai:

o tervszerl, eldre egyeztetett szempontok szerint,
spontan, alkalomszeriien,

a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,
napi felkésziiltség mérése érdekében.

o O O

Kiemelt szempontok a nevelomunka belso ellenorzése soran
o apedagogusok és a neveldomunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme.

o anevelémunkdhoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga,

o aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

o az oOvond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség
tiszteletben tartasa,

o a neveldmunka szinvonala, a Pedagdgiai Program megvalositasanak
eredményessége

o atanulasi folyamatok, a foglalkozasok szervezése

o elozetes felkésziilés, tervezés,

o az alkalmazott pedagdgiai modszerek hatékonysaga és szakmaisaga

o a gyermekek tevékenysége és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége,

magatartasa
o amunkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége
o agyermekek fejlddésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.
Az egyes nevelési évre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek tlitemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az dvodai munkaterv hatarozza meg. A
munkaterv elkészitéséért az igazgat6 a felelOs.
A rendkiviili ellendrzésrdl az dvoda vezetdje dont.

A nevelési évzaro értekezletén:

. Az igazgato értékeli a pedagogiai munka belsd ellendrzésének eredményeit.

. Ismerteti a neveldtestiilettel az ellendrzés altalanos tapasztalatait,

. Megfogalmazza az  esetleges hidnyossagok  megsziintetéséhez  szilikséges
intézkedéseket.

. Az igazgato altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési

célzattal felhasznalva késziti el az 6voda a kovetkezd évi munkatervét.

A pedagogiai munka belso ellenorzésének formai:

. szobeli beszamoltatas

. értekezletekre valo felkésziilés
. dokumentaciodk ellendrzése

. értekezleteken valo aktivitas,

. csoportlatogatas,

26



. specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az alabbiakat sziikséges ellenorizni az egyes csoportokban:

. az 6voda 6v6-védo, szocialis €s neveld-személyiségfejlesztd feladatanak érvényesiilése

. gyermeki jogok érvényesiilése

. az 6vodai nevelés kiemelt feladatainak eredményes megvaldsitasa/ egészséges
¢letmod,érzelmi nevelés, szocializacid, értelmi fejlesztés/

. csoport ¢let megszervezése/ napirend, heti rend, csoport szokasai/

. tevékenység formak gazdagsaga, tervezése, megvaldsitasa

. gyermekek fejlesztése, fejlodése

. kiilsé kapcsolatok rendszere

. ovodapedagdgusok kapcsolatat, kapcsolat tartas formait, modjat

. ovodapedagdgusok egyiittmiikodését .

Az ellendrzés teriiletei az 6vodaban:

» gazdalkodassal kapcsolatos feladatok/ vagyonvédelem, eszk6zok rendeltetésszerti hasznalata,
takarékossag

* munkaltatoi jogkorbol adodo ellendrzés/ pontos munkakezdés ,munkaidd hatékony
kihasznélasa, mindség/

* taniigy-igazgatasi ellendrzés /dokumentumok napra kész kitoltése/

9.1. A gazdalkodassal kapcsolatos belso ellenorzés rendje

Az intézményben fiiggetlenitett belso ellendr nincs, igy a feladatot a fenntartd6 dnkormanyzat
belsé ellendre latja el. Az intézményben a belsd ellendrzés a hatalyos 368/2011. (XII. 31.)
Korm. Rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol megfelelden torténik.

A belsd ellendrzés célja:

o Dbiztositsa az 6voda vezetdje szamdra a megfeleld6 mennyiségli €s mindségi
informaciot a térvényes mitkodéshez, kiilonds tekintettel a gazdalkodasra, és a
pénziigyi tevékenységre,

o feltarja a gazdasagi kovetelményektdl wvald eltérést, szabalytalansagot,
hianyossagot, mulasztast,
megszilarditsa a belso rendet, fegyelmet,

vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a
leltarozas, selejtezés végrehajtasanak megfeleloségét.
Az ovoda kialakitotta gazdalkodasanak folyamatara és sajatossagaira tekintettel azokat az
eljarasokat ¢és belsd szabalyzatokat, melyek alapjan a feladatok ellatasara szolgald
eldiranyzatokkal, 1étszdmmal és vagyonnal valod szabdlyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodésat biztositja.

A belso ellendrzés magaba foglalja az:
. elozetes

27



. folyamatba épitett

. ¢és utdlagos ellendrzést.

Belsé ellendrzésre jogosultak:

. igazgatd

. a fenntarto altal megbizott belso ellendr

A belso ellendrzés iitemterv alapjan torténik.
Az ellendrzés eredményérdl az érintettet tajékoztatni kell.

9.2 Ellenorzést kovetoen az értékelés modja

A dolgozdk munkdjanak értékelése a latogatasok; ellendrzések alkalméaval a latogatast
kovetéen torténik. Az igazgatd tanévzard értekezleten értékeli az dvoda miikodését, az
ovodapedagdgus ¢és dajka csoportban végzett munkajat, amely igazsagos, tényeken alapul és
motivacios eszkdz is egyben.

Az értékelés szempontjai lehetnek

- csoportban végzett munkaja,

- elkésziiltsége, alkoto, kezdeményezd készsége,

- Oonképzés, onértékelés,

- vallal-e plusz munkat,

- kapcsolatteremtése a sziilokkel,

- ko6zos programok szabadidében a sziilokkel, gyermekekkel,

- tovabbképzésen részt vett-e, munkaidd alatt, vagy szabadidében vallalta-e.

10. Az 6vodai kozosségek kozotti kapcsolattartas formai és rendje

Az 6vodan beliil alkalmazotti kozosség, neveldtestiilet,/ szakmai munkako6zosséget BECS-
jelen intézmény kis 1étszdm dolgozoi kozdssége miatt NINCS!/ kiilonboztetliink meg, melyek
a jogszabalyoknak, szakmai dokumentumoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik

Az alkalmazotti kozosség. ezen beliil:

% anevelGtestiilet tagjai - 6vodapedagdgusok

K/

« aneveldmunkat kozvetleniil segit6 dajka

Sziil6i kozosség:

s Sziloi Szervezet

A kapcsolattartas formait €s iddpontjait az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A
kapcsolattartds helyszinét az oOvoda biztositja.Szakmai tapasztalatcsere szervezhetdé mas
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telepiilés 6vodajaban, a pedagodgiai szervezeti kulturaclmélet- és gyakorlat megbeszélésére,
megtekintésére. JO lehetdség adodik egy-egy modszertani probléma megbeszélésére. A
pedagégusok kezdeményezésére intézmények kozotti munkakozosség is létrehozhats. A
szakmai munkakdzosség sajat ligyrendje szerint mitkodik, igazgatd a szakmai munkak6zosség
létrehozasat nem irja eld.

Alkalmazotti kozosségek

Az alkalmazotti kozosségnek az ovodaban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja.
Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorldja teljes feleldsséggel egy személyben — testiileti
jogkor esetén a testiilet egyszerli tobbség (50%+1f5) alapjan dont. A testiilet akkor
hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van. A teljes alkalmazotti koézOsséget az
intézményvezetd hivja 0ssze mindazon esetekben, amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az
intézmény egész miitkodését érintd kérdések targyalasara keriil sor. Kis intézmény lévén a
neveldtestiilet és a dajka kozotti kapcesolattartds mindennapokban valdsul meg. Az alkalmazotti
értekezletet sziikség szerint, de félévente egy alkalommal 6ssze kell hivni.

Jogai: részvételi, véleményezési, és javaslattevo

A neveldtestiilet és a dajka kozotti kapcesolattartas az 6vodai munka egészét, valamint az voda
valamennyi alkalmazottjat érint6 ligyekben az évente egy alkalommal dsszehivott, valamennyi
alkalmazott részvételével tartott alkalmazotti értekezleten valosul meg. Az egyes tervezési
1d6szakok feladatait a csoport 6vondje rendszeresen megbeszéli a dajkaval.

- ko6z06s tinnep; kirandulas,
- egymas munkajanak megismerése,
- ajandékkészités- valositja meg ezt a kapcsolatot.

Nevelotestiilettel:

- hazi tovabbképzések,

- helyettesitések,

- tapasztalatcsere,

- ko6zos 6vodan kiviili programok szervezése

Alkalmazottakkal:

- NOKS dolgozodk,/ dajka/ /

- tanévnyito, tanévzaro értekezlet,

- munkatarsi értekezlet,

- neveldémunka feladatainak, modjanak megbeszélése.

Nevelotestiilet - sziilok:
- sziilokkel szervezett munka délutan,
- sziiloi értekezlet kétszer, illetve sziikség szerint,
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- kerekasztal beszélgetés a sziiloket érdekld, érintd témakrol. Eléadé meghivasa.
- csaladlatogatas,

- nyilt nap,

- fogaddora;

- napi talalkozéasok alkalmaval informaciok atadasa

11. Az 6vodai élet megszervezése

A gyermekekkel évodapedagdégus foglalkozik 7.00 6ratol 16.00 oraig. Kivételt képeznek a
fakultativ foglalkozasok: logopédia, gyogytestnevelés, részképességek fejlesztése. A
gyermekekkel a logopédia teremben foglalkoznak.

A gyermekcsoportok szervezése vegyes csoportban torténik.

A gyermekek oOvodai felvétele, atvétele jelentkezés alapjan a nevelési év folyaman
folyamatosan torténik.

A beiratkozashoz sziikséges okmanyok:

% a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata

% a gyermek lakcimkartyaja

% agyermek TAJ kartyaja
A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében a lakhely szerinti illetékes Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag véleménye és javaslata sziikséges.
Az  igazgato-igazgatd feladata donteni a gyermek felvételérdl, amelyet hatdrozatban
dokumental.
Minden gyermek szdmadra biztositanunk kell az alapvetd alkotményos jogait. A gyermekek
addig vehetnek részt az intézmény 6vodai ellatasban, amig nem veszélyeztetik a tobbi gyermek
alkotmanyos jogait, beleértve az alapvetd miivelédéshez vald jogot is.
A gyermek 6vodabol valé kimaraddsa a sziildi bejelentés utan az e célra rendszeresitett
nyomtatvanyok kitoltésével torténik. A felvételi és mulasztasi naploban az igazgatd jegyezheti
be a gyermek kimaradasanak idépontjat, valamint a KIR személyi nyilvantartasban.
Az 6vodai neveldmunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épitett helyi pedagogiai
program alapjan torténik

12. Sziilok Kozossége

Vilasztmény képviseli a Sziilok K6zosségét, mely munkaterv szerint dolgozik. Az igazgatd és
az SZK elnoke, felelds az éves munkaterv elkészitéséért és annak betartasaért. Véleményezési
jogkorrel rendelkezik.

Az o6vodai szintli Sziil6i Szervezettel vald egyiittmiikodés szervezése az igazgatd feladata.
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A Sziiloi Szervezet és az igazgatd kozotti kapcsolattartasi rendje:

A sziilok képviseletét a sziil6i szervezet latja el. Kis 1étszamt kozosség 1évén a sziildi szervezet
tagja minden sziild, képviseletiikre egymas koziil elnokot valasztanak.

A Sziil6i Szervezet képviseldjét meg kell hivni a nevel6testiileti tilés azon napirendi pontjainak
targyaldsdhoz, amelyekben a Sziil6i Szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a Sziil6i Szervezet az intézmény mitkodésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a nevelotestiilet hataskorébe tartozo iigyben javaslatot tett, a vélemény ¢€s a javaslat

eloterjesztésérol —nevelotestiileti értekezlet Gsszehivasaval — az igazgatd gondoskodik. Az
6voda vezetdje a sziildi szervezet vezetdjét iddszakonként tajékoztatja az 6vodaban folyd
neveldmunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

12.1. A Sziiloi Szervezet részére biztositott jogok:

Az EMMI r. 119.§ (2) bek. értelmében a sziiloket:

Dontési jog illeti meg:

» sajat miikodési rendjének, munkatervének elfogadasarol

tisztségviselok megvalasztasaban

a neveldmunkat segitd programok szervezésére beszedhetd legmagasabb 6sszegrol

A sziil61 munkak6zosség képviseletében eljard személyek megvalasztéasa,

Sziilok korében tarsadalmi munka szervezését kezdeményezhetik,

A rendelkezésre allo pénzeszkozbdl az 6vodanak nydjtandd tamogatas, felhasznalas

modjanak megallapitasara javaslatot tehetnek.

Képviseli valamennyi sziild érdekét, melyet az dvodaba felvett gyermekek sziileinek

tobb mint 6tven szazaléka valasztott.

» Az oOvodéban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az
intézmény miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkezik.

» A szililok kozosségének vezetdje az igazgatovel tart fenn rendszeres kapcsolatot |,
tudomadsara hoz minden intézményt, gyermekeket érintd tigyet.

» Rendezvények megszervezése elott kikéri az intézményvezetd és a nevelOtestiilet

YV V VY

Y

véleményét. Az Ovodaban a sziildk olyan kozosséget hoznak Iétre, amelyet
sziikségesnek ¢s jonak tartanak.
Véleményt nyilvanithat:
» az intézmény mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben
a gyermeki jogok érvényesiilését illetden
a pedagdgiai munka eredményességét erintd megallapitasok tekintetében,
a nevelés-oktatds és az azzal Osszefiiggd szolgaltatds igénybevétele feltételeinek
meghatarozasakor
A mukodési szabalyzatnak a sziiloket is érintd rendelkezéseiben

Y YV V

A helyi 6vodai nevelési programrol
A sziil6k tobbségét anyagilag is érintd ligyekben
Az 6voda-csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban, formaiban

Sziil6i értekezletek témainak meghatarozasanal
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» a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben a nevelbtestiilet és fenntartd felé.
Kotelezo véleményt kérni:
» az 6vodai munkatervben foglalt nevelési év rendjének megallapitasaval kapcsolatban
PP, SZMSZ, Hézirend elfogadasakor, és modositasakor
az 6voda miikodés rendje, a gyermekek fogadasa
a vezetok és a sziildi szervezet kozotti kapesolattartas modja,
kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja
az linnepélyek, megemlékezések rendje
rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas
a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben
megallapodas megkdtésekor
fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladat ellatasrol
Javaslattevo jogkorrel rendelkezik:
» az ovoda mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben kiilonods tekintettel az
intézmény egészEt vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben
» a gyermekbalesetek kivizsgalasaban valo részvételkor
» az intézményszabalyozo dokumentumainak nyilvanossagar6l, az abban foglaltak
tajékoztatasaval kapcsolatban.

VVVYVYVVYVYYVYY
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Az intézmény az érintettek szamdéra sokféle kommunikacids eszkozt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kdzosségi média stb.) miikddtet.
A relevéns informdaciokat célzottan, a megfeleld személyeknek juttatja el.

12.2. Az 6voda és a sziilok kozotti kapcsolattartas formai
A sziilok, ¢és az Ovodapedagogusok kozotti nevelési feladatok Osszehangolasara, a
kapcsolattartas alabbi formai szerint nyilik lehetdség:
» napi kapcsolattartas
a napi tevékenységben vald részvétel
nyilvanos linnepeink
csaladlatogatas
sziiloi értekezletek
fogaddorak
zéart Facebook csoportban-, hirdetdtablan keresztiil
sziildi képviselete nevelési értekezleteinken, baleset kivizsgalasaban
gyermekvédelmi intézkedésen valo részvétel

VVVVVYYVYYYVY

rendezvények szervezése

Sziiloi értekezletek

A csoportok sziildi értekezletét az 6vodapedagogusok tartjak. Az 6voda nevelési évenként
legalabb két sziiloi értekezletet tart. A pandémia miatt ennek megszervezése az aktualis
virushelyzetet figyelembe véve torténik!Ezen tal a felmeriild problémék megoldasa céljabol az
igazgatd rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze.
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Pedagogusi fogadéorak

Az 6voda valamennyi pedagdgusa sziikség szerint, a megadott idépontokban , vagy a sziildi
igényeket figyelembe véve, eldre egyeztetett idopontban fogadoorat tart, illetve félévente a
torvényi eldirasoknak megfelelden tajékoztatja a sziil6t gyermeke egyéni fejlodésérol.

Kapcsolattartd:vezetd, pedagogus

A kapcsolat formaja: személyesen, esetlegesen irasban

Gyakorisadga: meghatarozott idépontokon til aktualisan

13. Az 6voda munkaterve

Nevelési év rendje

Y

>

A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

Nyari életrend: jinius 15-t6] augusztus 31-ig terjedd idészakban valdsul meg.

A nevelési év helyi rendjét, programjat a nevel6testiilet hatarozza meg, ¢és rogziti a
munkatervben a sziil6i k6zdsség véleményének figyelembe vételével.

Nevelési értekezletek,nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az Gt
napot nem haladhatja meg.

Az iskolai sziinetek ideje alatt kevesebb a gyermek, eléfordulhat, hogy a sziild6 nem is
igényli az ligyeletet. A sziild igénye esetén az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét. A
nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zen a
sziiloket tajékoztatni kell./ zart Facebook csoport, 6vodai iizend tabla, értesités haza
kiildése/. A nevelés nélkiili munkanap nem sziinet s nem szabadsag a dolgozo részére,
aktiv munka, de nem a gyermek csoportban valosul meg.

Az 6voda a nyari id0szakban a fenntartd Onkormanyzat engedélyének megfeleléen
sziinetel, sziinet idejérdl a sziiloket mar februar 15-ig tajékoztatni kell.

Nyilt napok

Téli sziinet:

Az 6voda gyermeklétszama az iskolai tanitasi napokhoz igazodik, mivel nagyon sok az iskolas
testvér. Iskolai sziinetek alatt az 6vodaba sem hozzék el a gyerekeket. Az 6voda a fenntartd
jovahagyasaval Karacsony és Uj év kozott zarva tart. Minden dolgozo szabadsagon van.

Az o0voda nyitvatartasi rendje

Az dvoda hétfotol -- péntekig, heti 5 napot lizemel. Az dvoda lizemeltetése a Hazi Rend altal
meghatarozott nyari €s téli zarva tartas alatt szilinetel.

Az intézmény:

nyari zarva tartasanak idépontjarol: februar 15-ig kihirdetésre kertiil
zarva tartasanak téli idépontjarol: fenntartoi engedély / Karacsony ----- Ujév kozott/
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A nevelés nélkiili munkanapok ideje alatt nem biztositunk gyermekfeliigyelet a kis 1étszamu
dolgozdi kozosség miatt. Iddpontjardl 7 nappal elébb tajékoztatjuk a sziiloket.

A személyre sz616 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz616 munkaterv melléklete.

Az alkalmazottak munkaid6é nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.

Az o6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

. a nevelés nélkiili munkanapok felhaszndlasat

. a szlinetek idGtartamat

. a nemzeti és 6vodai linnepek megiinneplésének idépontjat

. az elére tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak
id6pontjat

. az intézmény bemutatkozasat szolgaldé pedagogiai célu 6vodai nyilt nap tervezett
id6pontjat.

A Nevelés nélkiili nap

Az 6voda a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI r.3§ (5) bek. értelmében egy nevelési évben 5 nevelés
nélkiili munkanapot vehet igénybe. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, az igénybevétel
id6pontjat és tartalmat az 6vodai éves munkatervben a nevelési év rendjénél hatarozzuk meg.
Ezen id6pontokrol a sziilét hét nappal korabban tajékoztatjuk.A nevelés nélkiili munkanapok
felhasznalasardl valamint az tinnepek idOpontjardl az elsd sziildi értekezleten tajékoztatast kell
adni, valamint a csoport falitijsagjan ki kell fliggeszteni.

Heti Nyitvatartasi ideje 45 ora.

» Napi nyitva tartas: 7.00-t61 16.00 oraig, 1épcsdzetes munkakezdéssel, ill. befejezéssel.

» Az 6voda nyitdsa a munkaidé-beosztas szerint az igazgatd feladata.

» A csoport reggel a gylilekezés ideje alatt 7.00t6l 8.00 oraig az igazgatovel , délutan
13.30 "% zaras idépontjaig a dajkaval és az 6vodapedagogussal miikodik.

> A sziilének legkésébb 8*°-ig meg kell érkeznie, vagy be kell jelentenie a gyermek
hidnyzasat.

» A gyermekek beérkezése utan az ajtot zarva tartjuk .

> A gyermekeket délutdn 14°° 6ratél lehet hazavinni. A gyermekek elvitelérél 16.00 oraig
a szil6 kotelessége gondoskodni.

» A gyermeket csak sziilonek, felsd tagozatos testvérnek, illetve a sziilé engedélyében
szerepld személynek lehet atadni. Az illetéségrél az 6vodai dolgozonak meg kell
gy6zdodnie.

» A zarast a dajka végzi. Zaras elott meggy6zodik a nyilaszarok pontos zarasarol, és a
bejarati ajtokat, melléképiileteket is biztonsdgosan bezarja.

» Az 6vodaba rendszerteleniil jard igazolatlanul hianyzé gyermeket a csoportvezetd
6vono latogassa meg €s hivja fel a sziild figyelmét a mulasztas kovetkezményeire.
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A gyermekekkel kapcsolatos szabalyokat az 6voda Hazi Rendje tartalmazza.

Technikai sziinet

Az intézmény vezetdje meghatarozott feltételek esetén — jarvany, természeti csapds — a
fenntart6 jovahagyasat kovetden rendkiviili sziinetet rendelhet el.

Az tinnepekhez kapcsolddd munka és pihendnapok a torvényi rendelkezések alapjan keriilnek

meghatarozasra. ),

Az igazgato teljes munkaidoben latja el feladatat. A benntartéozkodasan kiviili idében az
igazgaté altal megbizott helyettesit6 Ovodapedagégus vagy a fenntarté képviselgje
kereshet6 fel az 6vodat érinté kérdésekben.

Az udvari élet rendje

>
>
>
>

>

A nyari napirend ¢életbelépésével az igazgatd elkésziti ez udvari élet rendjét, melynek
betartasa minden 6vodai dolgozora nézve kotelezo.

Az udvari feliigyelet biztositasara 1 {6 6vodapedagdgus mindig jelen legyen.

A gyermekek az udvarrdl csak az 6vodapedagogus tudtaval tavozhatnak.

Sétak alkalméval 2-3 f6 kiséronek kell lenni gyermekcsoporttal. Ha nincs 2 f6
ovodapedagdgus, akkor a dajka kiséri a gyermekeket.

Kirandulésokra, melyhez kozlekedési eszkdzt vesznek igénybe, csak a sziil6 eldzetes €s
az igazgaté eldzetes hozzédjarulasaval vihetik el a gyermekeket.

Etkeztetés rendje

Az ovodapedagbdgusok és a dajka a gyermekekkel egyidében az ebédldben étkeznek.
Amennyiben a gyermek az étkezésben nem vesz részt, a sziilé koteles az adott napon
reggel 80 6raig bejelenteni gyermeke hidnyzasat. Ha a sziild bejelenti, hogy gyermeke
kimarad a megjeldlt napon, illetve ha a gyermek nem latogatja az oOvodat; a
tdvolmaradasra vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

Az étkezés 2015.09.01-t6l Gyvt. értelmében minden Ovodas gyermek szamara
ingyenes. Az ingyenességet a sziil6 a nyilatkozat kitoltésével és alairasaval igényli.
A betegségbdl vagy hosszabb tavollétbdl visszatérd gyermeket a sziilonek az érkezést
megel6z6 napon jeleznie kell, kiilonben nem lesz jogosult a gyermek az étkezésre.
37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet Hat.lépés 2021.09.09. A nevelési, oktatasi
intézményekbe bevitelre szant diétas ételek szakmai Utmutatoja alapjan: a sziild
biztosithatja specidlis étrendet igényld gyermeke részére az oOvodaba torténd étel
bevitelt.

Gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések
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o Az intézmény gyermek létszamat az Alapitd6 Okirat hatarozza meg. A Kdznevelési
torvény a maximalis 1étszamot 25 fében hatarozza meg. A 20%-os 1étszam tullépésre az
intézmény a fenntartotdl kér engedélyt. A jogszabaly eldirja, hogy a
csoportszervezéseknél a 2 vagy 3 {6t érd gyerekeket figyelembe kell venni.

o A halmozottan hatranyos gyermekeket kotelez6 felvenni.

14. A GYERMEKEK OVODAI FELVETELE

Az ovodai felvétel eljarasrendjét az adott nevelési évet megel6zéen, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontban a fenntartd6 dnkorményzat szabdlyozza. A kiadott szabalyzatnak
megfelelden, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljarasrend szigoru betartasaért.

A beiratasi idészakot kovetden a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 01-tdl
folyamatosan torténik. Az ujonnan jelentkezé gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben
folyamatosan torténik.

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrdl névszerinti névsort
nyilvanos helyre kifliggeszteni tilos.

#* Az intézmény az onkormanyzat altal meghatarozott 6vodai jelentkezés hataridejét és a
beiratkozas modjat a hirdetmény utjan a hatarido lejarta eldtt legalabb 30 nappal
korabban nyilvanossagra hozza. Elolvashaté az 6voda falitjsagjan és a faluhirdetd
tablain.

+ A felvehetd gyermekek korét a 11/1994. (VI.8.) MKM sz. rendelet, illetve az 1993.
évi LXXIX. sz. torvény 65. §-a hatarozza meg.

+ A kotelezd felvételt biztositd dvoda vezetdje a fenntartd onkormanyzat jegyzdjétol
kapott nyilvantartas figyelembe vételével tudja nyomon kovetni a gyermekek
beiratkozasat.

#* Felvehetd az 6vodaba az a két és fél éves gyermek is, aki az adott év hat honapjan beliil
betdlti a 3. életévét.

%+ Az Ovoda az iskolai életmodra felkészité foglalkozasokra felveszi azokat a
gyermekeket, akiknek lakohelye a korzetében taladlhatd, és a gyermek 5. életévét
betoltotte.

+ A Koznevelési torvény 24. §. /3./ bekezdése alapjan a gyermek, — ha a térvény
masképp nem rendelkezik — abban az évben, amelyben az 3. ¢letévét betdlti, 6vodaba
koteles jarni, és ott minimalisan napi 4 orat a délelétti foglalkozasokon eltdlteni.

% Az Ovoddban a testi fenyités tilos.

+ Betegség esetén az egészségi allapotot orvosi igazoldssal kell tanusitani. A
tdvolmaradasra ¢és annak igazoldsara vonatkoz6 rendelkezést a sziilokkel a tanévnyito
értekezleten ismertetni kell.

#+ Amennyiben a csaladlatogatast kovetden a gyermek tovéabbra is igazolatlanul mulaszt,
a névsorbol tordlni kell, errdl az igazgatd hatarozatban értesiti a sziilot.

14.1. A GYERMEK OVODAI ELHELYEZESNEK MEGSZUNESE
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A gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik, ha:

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

a jegyz0 a szilo kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,
a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort.
az 6voda jogutdd nélkiil megsziinik.

- FEre

Az dvodai elhelyezés megsziintetését hatarozatba kell foglalni, melyet a sziil6 részére meg kell
kiildeni, ¢és tordlni kell a gyermeket az 6voda nyilvantartasabol- KIR személyi nyilvantarto.

A GYERMEK NAPIRENDJE

A csoport napi és heti rendjét a Pedagdgiai Program szabalyozdsdnak megfeleléen, a
gyermekek életkori sajatossagainak fiiggvényében a nevelési év elején alakitjuk ki, melyet az
elsé — nevelési évnyitd — sziildi értekezletén ismertetliink a sziilokkel. A nevelési év soran
szervezett Ovodai programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

15. Ovodai gyermekvédelmi munka

= A Gyermekek védelmérol szolé 1997. évi XXXI. sz. torvény 18. §. /1./bekezdés
a)pontjaban  megallapitott  gyermekvédelmi  feladatkdr  Osszehangoldsat a
gyermekvédelmi felelds latja el. 1997 aprilisaban fogadtak el az uj csaladjogi torvényt,
melynek alapjan felmérik a csoportokba jaré gyermekek helyzetét.

=  Kornyezettanulmanyok alapjan hatarozzak meg a sziikséges intézkedéseket.

= Evente 2 alkalommal beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

=  Munk3ajat éves munkaterv alapjan végzi (pedagogiai terv melléklete).

= Vezeti a veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasat.

= A gyermekvédelmi felelds nyilvantartja a szocialis segélyezettek hatdrozatainak lejarati
iddpontjat. Erre a sziild figyelmét is felhivja.

= Az igazgatdvel egyiitt részt vesz a csaladsegitd forumokon.

= A vezetd 6vond kapcsolatot tart az illetékes gyamhatdsaggal, a csaladsegité kozponttal,
egylittmikodik a Gyermekjoléti Szolgélattal.

= A gyermekekkel az egészségiik ¢€s testi épségiik védelmére vonatkoz6 eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhato
magatartasformdkat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, valamint sziikség szerint
¢letkoruknak ¢és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetni kell (az 6voda Hézi
rendje tartalmazza a védd, 6vo eldirdsokat, amelyeket a gyermekeknek az évodaban
valo tartozkodasuk soran meg kell tartaniuk; bombariadé esetén sziikséges teenddket el
kell végezni).

= A raszorul6 csalddok gyermekeinek nevelési, szocidlis segélyezését javasolja.
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= Rendkiviil indokolt esetben javaslatot tesz a gyermekek allami gondozasba vételére.
= A krizis kozpont telefonszamat sziikség esetén elérhetdve teszi.

16. Intézményi védo- o0vo eloirasok

A 20/2011.(VIIL31.) EMMI rendelet XVIII. fejezete szabalyozza a gyermekbalesetekkel
Osszefliggd feladatokat. A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellatandd feladatok: A
pedagogus kotelessége, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése €s megodvasa
érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést, felvilagositassal, a munka ¢&s
balesetvédelmi eldirdsok betartatasaval, a veszélyhelyzetek elharitasaval, a sziild és sziikség
esetén mas szakemberek bevonasaval. A nevelési idOben szervezett ovodan kiviili
programokkal kapcsolatos szabalyok illetve a sziildi igények alapjan szervez6dd onkoltséges
szolgaltatasokon vald részvétel szabalyai megegyeznek a fent emlitett szabalyozassal.

16.1. Az ovodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

« Az intézmény gondoskodik a rabizott gyermekek feliigyeletérodl, a nevelés egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekbaleseteket el6idézé okok
feltarasarol és megsziintetésérol. A beteg gyermek az 6vodat nem latogathatja.

« Az 6vodaban dolgozdk gydgyszert nem adhatnak be a gyermekeknek! Gyogyszert sziild

nem adhat at gyermeke gyogykezelésére, csak abban az esetben, ha a gyermek allando

gyogyszerszedést igényel (asztma, cukorbetegség, allergia, stb.), és errdl tajékoztatni
kell az igazgatodt és a gyermek 6vondjét.

X/
°e

Gyogyszerkészitményeket vagy az egészségre karos egyéb eszkdzoket, szereket az erre
kijelolt helyen- eldsegély szekrényben- szabad tarolni!

X/
X4

Ha a gyermek az 6vodéaban betegszik meg, a sziildket azonnal értesitjiik. Ilyen esetben,
elengedhetetlen a beteg gyermek siirgds elszallitisa az 6vodabol, a tobbi gyermek
egészségvédelme érdekében, illetve csak orvosi igazolassal johet Gjra 6vodaba.

« Fert6z0 megbetegedést azonnal jelentsék az igazgatdnek, illetve az 6vodapedagdgusnak.
« Baleset esetén azonnal értesitjiik a sziil6t. Amennyiben azonnali ellatast igényel a
gyermek, a sziilvel telefonon tortént megbeszélés alapjan orvoshoz vissziik

L)

A sziil6 irasbeli nyilatkozat ellenében sajat orvosdhoz viheti a gyermeket ellatasra.
Baleset esetén jegyzOkonyvet készitliink, melyet a jogszabalyban eldirt szerveknek
tovabbitunk.

% Rendkiviili esemény esetén az igazgatdt azonnal tajékoztatni kell. Amennyiben nem
érhetd el, az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend alapjan az arra kijelolt
személy az illetékes.

< A gyermekvédelemrdl sz6l6 torvény a gyermek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol

szO0l. A torvény a gyermek védelmére iranyuld lehetdségeket foglalja magaba. Pl.

pénzbeli juttatds, személyes gondoskodas keretébe tartozo alapellatasok, szakellatasok
valamint hatosagi intézkedések.
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A gyermekvédelmi torvény a megeldzés fontossagat hangsulyozza, a pedagogusok és a
szakemberek szamara. A gyermekvédelemmel kapcsolatban a pedagogus kotelessége,
hogy tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét, a csalad vilagnézeti és vallasi
elgondolasait és értékrendjét.

X/
°e

Intézménylinkben a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat a Gyermekvédelmi felelds
szervezi, iranyitja, és személyes részvétellel eldsegiti e szempontok érvényesiilését, a
védoéndvel, az igazgatdvel €s az intézmény neveldtestiiletével egyiittmikodve. Sziikség
esetén a gyerekek érdekében intézkedéseket kezdeményez.

< Az Ovodai bejarashoz, a jogviszonybol szarmazo jogok ¢és kotelezettségek
gyakorlasdhoz, teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét korlatozzuk, amennyiben
az egészségre karos, balesetveszélyes.

X/
°e

Az 6voda épiiletében, jatszéudvaran, valamint az intézmény bejarata elétt 5 méteres
korzetben TILOS a DOHANYZAS! Az intézmény munkavallaléi, az intézményben
tartozkod6 vendégek szamara a dohanyzés tilos. A nemdohdnyzok védelmérdl szo6lod
torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatarozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak
végrehajtasaért felelds személy az intézmény vezetdje.

16.2. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A fenntart6 és/vagy az igazgaté megallapodast kot a gyermekorvossal, védéndkkel az orvosi
ellatds érdekében. Az orvos, valamint a védénd a megallapodasban megjelolt modon és
rendszerességgel latja el az 6vodas gyermekeket.

A védooltasok az dvodaban nem adhatok be.

A Nevelési év soran meghatarozott idépontban a védond latogatja az 6vodat

Az intézmény mitkddése soran szigoran be kell tartani az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat altal meghatarozott szabalyokat.

Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi vizsgalatokat meghatarozott idékozonként az ANTSZ végzi.
Az alkalmazottak rendszeres, évenkénti munkaegészségiigyi orvosi vizsgalatat a fenntarto altal
megbizott szolgaltatd végzi.

Az alkalmassagi vizsgalat, valamint tiidésziiron vald részvétel adja az egészségligyi konyv
ervényesseget.

1 Minden dolgozo az egészségiigyi konyv érvényességéért feleldsséggel tartozik.

1 A vizsgélatok érvényességét minden intézményben a feladattal megbizott személy ellendrzi.
Az intézmény teljes teriiletén tilos dohanyozni.

"1 A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasdnak, forgalmazasanak egyes
szabdlyairdl szo6l6 1999. évi XLIIL torvény 2. § (4) bekezdés a) pontja szerint kdzoktatasi
intézményben sem zart, sem pedig nyilt 1égtérben nem jeldlhetd ki dohdnyzohely.

Az intézményen beliil szeszesitalt fogyasztani szigoraan tilos.

A kapcsolat tartalma:

Az 6voda orvos felkérésre szakértoként kozremiikodik, a gyermekek egészségiigyi ellatasat és
az egyeéb iskola-egészségiigyi feladatokat az igazgatovel egyeztetett rend szerint,
egylittmiikodve végzi.
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A védono feladatkorébe tartozo feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza.
A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megéllapodas tartalma szerint.

A betegségre gyanus, ldzas gyermeket nem szabad bevenni az 6voddba. A napkdzben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni ¢és le kell fektetni, sziikség esetén azonnal orvoshoz

kell vinni. Gondoskodni kell a sziilok mielobbi értesitésérol

Az egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjére vonatkozo szabalyozast az 6voda Hazirendje
tartalmazza.

16.3. TEENDOK GYERMEKBALESET ESETEN

Az o6vodapedagdgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni:

e asériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni

e ha sziikséges, orvost kell hivni

e abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetdé modon meg kell sziintetni,

e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének. Az elsésegélynytjtaskor
csak azt teheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott
esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig nem
szabad a gyermeket elmozditani.

e Minden dolgozoénak kotelessége a segitségben részt venni.

A harom napon tul gyogyuld sériilést okozod gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgéalni, a balesetekrdl az eloirt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni, a
kivizsgalasfolyamataba a sziil6t is be kell vonni. A jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni
a fenntartonak, egy példanyt pedig 4t kell adni a gyermek sziileinek. A jegyzOkonyv
egypéldanyat az 6voda 6rzi meg.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az igazgato
¢s a munkavédelmi felelds végzi — EMMI rendelet 169. §. (2) bekezdésének megfelelve.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legaldbb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezdszemélyt kell bevonni.

Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek
megeldzésére.

e Az 6vodai ment6lada minden esetben tartalmazza az eloirt felszereléseket!

16.4. Egyéb balesetvédelmi szabalyok

Az intézményi munka-, és balesetvédelmi feladatok ellendrzését, az igazgatd végzi. A
munkavédelmi feladatokat a munka,- és balesetvédelmi felelds latja el. Hatdskorét a munkakori

leirasa tartalmazza.
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Minden 6vodapedagdgus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és
ezek elsajatitasarol meggydzd6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.

* Az 6voda teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozdk
alland¢ feltigyelete mellett lehet

* A gyermekek elektromos éaramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugo6zasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével

* A gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be/
Takaritoszertar/

» A gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszk6zok stb.) valamint a bekdvetkezett baleset
utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése

» A veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell!

« Evente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriiljon a véds, 6vo intézkedések
esetleges sziikségessége miatt

Az ovodapedagogus feladata:

A gyerekek ¢letkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartdsa, tartalmanak és
id6pontjanak rogzitése.

* Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentélasa.

« Koriiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

* Kirandulasok biztonsagos eldkészitése.

* A védo, 6vo eldirasok figyelembe vételével viheti be az dévodai foglalkozésokra az altala
készitett, hasznalt pedagdgiai eszkdzoket.

 Sziilok tajékoztatasa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalatdban €s jatékaiban rejlé baleseti
forrasokrol.

* Csoportszobaban a sziil csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat!

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas
és a tlizriado terv rendelkezéseit.

A munkakoronként kialakitott altalanos és specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlddo
oktatason valo részvételiikkel kotelesek megszerezni.

Az ovoda vezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a szlikséges intézkedéseket
megteszi. Minden dolgozo feladata, hogy a veszélyforrast az igazgato felé jelezze. Az dvoda
csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.
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Az ovodai alkalmazottak felelossége:

* Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsdggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

* A foglalkozasok sordn az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsadgos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a
baleset-megeldzési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas
veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorében.

* Fejleszteni kell a gyermekek biztonséagra torekvo viselkedését.

* Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

* A kiilonb6z6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
» Munkatertiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,testi
épségére.

Az 6voda nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy:

e a munkateriiletikon fokozott Ovatossdggal jarjanak el, iligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
e a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak (karbantartd helyiség, tisztitd
szertar).
e amunkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a munkaltato
engedélyével viheti be.
e takaritasi munkakat a gyermek tavollétében végezni!
e vegyszereket, mar6 anyagokat a gyermekektdl elzarva kell tartani!
Stulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirdsok:
. azonnali jelentési kotelezettség a fenntart6 felé
. legalabb kozépfokt munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonésa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasaba

17. Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalvok:

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakoéri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmddot tdmogatd intézményi munkarend
kialakitasa és gyakorlati megval6sitdsa minden alkalmazott feladat

Ové védé eléirasok, amelyeket a syermekeknek meg kell tartani az 6vodaban vald
benntartozkodas soran

Ezen fejezet egységet alkot a hatalyos — Hazirend ,,A gyermekekre vonatkozo védd, 6vo
intézkedései” fejezettel.
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Az intézmény dolgozoinak alapvetd feladata a gyermek biztonsagos ¢és egészséges
kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges feltételrendszer kialakitasa, ellenérzése,
javitasa, a balesetek megeldzése.

Ennek érdekében:

>

Az oOvodai nevelési év kezdetén, valamint sziikség szerint - séta, kirandulas — az
¢letkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden fel kell késziteni a gyermekeket
egészségiik, testi épségiik védelmére, az esetleges veszélyforrasokra, az elvarhato
magatartasra, betartandd szabdlyokra, ennek tényét és tartalmat rogziteni kell a
csoportnapldban.

Az intézmény minden dolgozdja koteles ligyelni a gyermekek testi épségére.

Az udvaros felelds a helyiségek balesetmentes hasznélhatésagaért és az azokban
elhelyezett eszk6zOk karbantartasaért, a jatszoudvar ¢€s eszkozeinek rendszeres
ellendrzéséért.

A berendezések hibajat a dolgozd koteles az igazgatd tudomésara hozni és a hibas
eszkOzoket javitasra vagy selejtezésre, leadni.

Baleseti veszélyforras megsziintetése, jelentése az dvoda vezetdnek minden dolgozo
feladata (mérgez6 novények, gombak, gydgyszerek stb.).

Séta, kirandulas alkalmaval a pedagdgus koteles eldzetesen felmérni a teriileten fennalld
esetleges baleseti forrasokat.

Balesetveszélyes eszkozokkel csak felndtt  kozvetlen  feliigyelete  mellett
tevékenykedhetnek a gyermekek / pl. oll6, bot, kotél stb.).

A jarvanyiigyi intézkedés kapcsan keletkezett okirat az Ovodai HAZIREND
kiegészitése:

»Intézkedési terv 2020/21-es nevelési évben a koznevelési intézményekben a
jarvanyligyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrdl” cimmel.

17. Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok:

Az 6vodapedagdeusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:

kirandulas, séta

szinhdz, muzeum, kiallitas latogatas
sport programok

iskolalatogatas stb.

Az ovodapedagogusok feladatai:

* A csoport falitjsagjan tajékoztatjdk a sziiloket a program helyérdl, indulasi és érkezési
idépontjardl, az utvonalrdl, a kozlekedési eszkozrol.
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» Az 6vodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészségiik és testi épségilik védelmére vonatkozo eldirdsokat, a kiilonbdzo veszélyforrasokat,
a tilos €s elvarhatdo magatartasformakat. Az ismertetés tényét a pedagdégus a csoportnaploban
koteles dokumentalni.
Kiilonleges eldirasok:

e A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1- 1 f6 felndtt kisérd - de min.2
fo.

e Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 {6 felnott kiséro.

e Gondoskodni kell az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel szabalyai:

» Tudomasul veszi, hogy ezen i1d6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

A szolgaltatasi tevékenység soran az 6voda semmilyen kotelezettséget nem vallal. Az 6vodaban
barmilyen kiils6é szolgéltatast csak . pedagogus végzettségii személy tarthat, aki a szolgéltatas
tartalmaért és a gyermekek testi épségéért is felel.

19. RENDKIVULI ESEMENY,
BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az 6voda mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
¢s dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)
e atliz,
e arobbantassal torténd fenyegetés

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrol és a fenntarto értesitésérol az igazgatd dont.

A rendkivilli eseményr6l azonnal értesiteni kell

az 6voda vezetdjét

az 6voda fenntartojat

tliz esetén a tlizoltosagot

robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddérséget
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e személyi sériilés esetén a mentoket
o cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az igazgatd sziikségesnek tartja

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelés dolgozo
utasitasara az épiiletben tartozkodo személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodo gyermekcsoportnak a "Kivonulasi terv" alapjan kell
elhagyniuk.

A gyermekcsoportnak a veszélyeztetett €piiletbdl valo kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagogusa

a felelOs.

A veszélyeztetett éplilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezdkre:

+ Az épiiletbd]l minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarté nevelonek a termen
kiviil (pl.: mosdoban) tartozkodo6 gyerekekre is gondolnia kell!

* A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban
segiteni kell!

» A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartdé neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6zddni arrol, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben.
» A gyermekeket a terem elhagyasa elott €s a kijeldlt varakozasi helyre torténé megérkezéskor
az 6vondnek meg kell szamolnia!

» Az épiilet kitiritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriad6 tervben rogzitettek szerint torténik.

Az igazgatonek, illetve az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejiileg — felelés dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e akivonulési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

e akdzmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol

e vizszerzési helyek szabadda tételérdl

e az elsOsegélynyljtas megszervezésérol

e a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltosag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol

Az épiiletbe érkezo6 rendvédelmi, katasztrofaelharit6 szerv vezetdjét az 6voda vezetdjének,
vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

¢ arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol
e aveszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol
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az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrol)

a kozmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol

az épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarol, életkorarol
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztroéfaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv vezetdjének utasitésait az intézmény minden
dolgozdja és koteles betartani!

Az intézményre és dolgozdira vonatkozo kérdésekben csak az dvoda vezetdjének engedélyével
tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozéasat a ,,Tlzriado terv” c.
dokumentum tartalmazza

A tlizriado terv elkészitéséért, €s a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti
feliilvizsgalataért az 6voda vezetdje a felelds.

Az ¢épiiletek kiiiritését a tlizriado tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiiz és munkavédelmi megbizott
felel.

A tlizriado tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozodjara kotelezd érvénytiek.

A tlzriad¢ tervet az 6voda alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:

e azigazgato irodaja
e amenekiilési tervet a bejaratnal a faligjsagon.

20. Az intézményben folytathato reklam tevékenység szabalyai

e Az intézményben tilos a reklam tevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tdrsadalmi, kozéleti
tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fiigg 0ssze. Nem lehet olyan
reklamot kitenni, amely személyi, erkolesi jogokat veszélyeztet.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az igazgato,
jovahagydsa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

e Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az 6voda
Orzi, masik példanya atadasra keriil az engedélykérdnek.

e Azigazgat6 az engedély visszavondsara barmikor jogosult.
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21. Unnepek, iinnepélyek, hagyomanyok az évodiban

21.1. Ovodai iinnepek

A hagyomanyok iinnepek, dapolasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzak a sziikebb és tdgabb
kornyezethez fiiz6d6 pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultira dapolasat. A felndtt
kozosségekben hozzajarulnak az Osszetartozds, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek
erdsitéséhez. Az dvodai linnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az
o6voda Pedagogiai Programja tartalmazza.

Az tlnnepélyek, megemlékezések rendjét, iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felelésoket az éves munkatervben hatarozza meg.

Az iinnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetilk mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tlirelem alakitasara, a k6zos cselekvés
oromére, kozosség formalasara szolgalnak.

Az tinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok 4polésa, bévitése az intézmény jo hirnevének
megOrzése az ovodai kozosség minden tagjanak kotelessége.A neveldtestiiletnek ezért az
iinnepek, megemlékezések, dvodai rendezvények, programok szervezésében kiemelt feladata
van

21.2. Megemlékezések rendje:

A 132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet — a kozépiiletek fel lobogézasarol— értelmében az
6voda épiiletét lobogodzzak fel. A zaszlokat ujra be kell szerezni!

= A nemzeti linnepeken a csoportszobakat feldiszitjiik.

= Az egyes linnepélyeken a gyermekek ¢és a felndttek is tinnepld ruhaban //fehér ing, bluz,
sOtét szoknya, nadrag/vesznek részt./ karacsony, anyak napja, évzaro/

= Az 6vodasok csoportosan semmiféle felvonuldson nem vehetnek részt.

= Téarsadalmi és egyéb szervezetek felkérésére a gyermekek legfeljebb félévenként
egyszer — csak az 6voda nyitva tartdsi ideje alatt — szerepelhetnek egy-egy olyan
misorszammal, amely kiilon felkésziilést nem igényel.

Az intézmény hagyomanyai érintik

o az ovodaba jaro gyermekeket

o a felnétt dolgozdkat

o asziiloket
A hagyomanyéapolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak, kiemelten a pedagdgusok
feladata. Aktiv szerepvallalasuk sziikséges a gyermekek felkészitésében, a dekoracid
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elkészitésében, valamint a rendezvény zavartalan, mélté megszervezésében. Részvétiilk minden
iinnepélyen, megemlékezésen elvarhato!

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az 6voda

jelkép hasznalataval
gyermekek, felnéttek tinnepi viseletével

crer

Felnott kozosségek hagyomanyai

Karacsonyi tinnepség

Pedagogus nap

Kirandulés nevelés nélkiili munkanapon, csapatépités
Névnapok

Unnepeink, hagsyomanyaink

VvyVYVYYV

VVVYVYVYVY

>

Sziiret
Oszi fesztival
Adventi gyertyagyujtasok
Dec.6. Mikulas - az 6vodaba még nem jaro két éves kisgyerekek meghivasa.
Karacsonyi vasar az 6vodaban
Dec.20. Kardcsonyvard {linnepély o6vodan beliill. Az linnep hangulatdhoz alakitott
kornyezet, iinnepldbe 61tozott felndttek gyerekek az linnep fényét emelik.
Februar: Farsang— iskolasokkal k6zds program
Miarcius 15. Nemzeti Unnep. Kokardak, zaszlok készitése,elhelyezés az 6voda kertben.
Husvét- Tojasfestés, locsolkodas.
M3ijus elso hete: Anyak napja-M4ajus fa allitas
Majus utolso hete:Evzar6—Ballagas. Nyilvanos iinnepély
Majus utolso péntekje: Gyereknap , Majus fa kitancolas
Ez lehet kozos kirandulas a sziilok bevonasaval, illetve bogracsozassal egybekotott
jatékos programok az évodaban.
Gyerekeket étintd hagyomany a sziiletésnapok megiinneplése.

Az {nnepélyek elokészitésében ¢és megszervezésében az iinnepélyért felelds &vond
iranyitasaval — a neveldtestiilet minden tagja, €s sziikség szerint a kisegitd személyzet is részt

VESZ.

Az 6voda minden dolgozojatol elvart igény, hogy a késziiloédésben, linneplésben részt vegyen.
Ovodéban a gyermekek fejlettségének megfelelden - megiinnepeljik a kornyezet, - és

természetvédelem jeles napjait:

Viz Vilagnapja,
Madarak és Fak Napja,
Fold Vilagnap
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e Allatok Vilagnapja,

22. Az ovodanak a tarsadalmi kornvezetével valo kapcsolattartas modjai

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi €s szocidlis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel. Személyesen koézremikodik az intézmény partneri
korének meghatarozasaban, valamint a partnerek igényeinek ¢és elégedettségének
megismerésében.
Elsésorban a vezetd feladata a kapcsolattartas. A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok
barmikor javaslatot tehetnek egy-egy program, esemény megszervezésére, mely a
kapcsolatokat erdsiti.
Az intézmény stratégiai dokumentumai €s tervei elérhetdek a partnerek szdmara is.
o Az intézmény vezetése az Ovodat nyitott, a kdrnyezd kozosséget befogadd
intézménnyé fejleszti.
o A vezetés engedi, ¢és szivesen befogadja a nevelés/tanulds-tanitas
eredményesebbé  tételére irdnyuld  kezdeményezéseket, innovacidkat,
fejlesztéseket.

Fenntarté Onkormanyzat

Kapcsolattarto: igazgato

Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egylittmiikddik a fenntartoval, a
sziikséges eréforrasok hatékony és célszerii felhasznalasa érdekében.

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartoi elvarasoknak valo
megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

e az intézmény mikddésével, mikodtetésével dsszefiiggd feladatok ellatasara

e az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van

e az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

e az intézménygazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére

e az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére.

e A fenntartéval egyeztetve rendszeresen megtorténik az ingatlanok allapotanak
figyelemmel kisérése és targyi eszkozok bovitésére vonatkozo igények felmérése,
lehetdség szerinti kielégitése

e Hatékony 1d6-és emberi erdforras felhasznalast valdsit meg (egyenletes terhelés,
tulterhelés elkeriilése)

A kapcsolattartas formai:

e szobeli tajékoztatas
e Dbeszamolok, jelentések

e cgyeztetd targyalason, értekezleten, valo részvétel
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e a fenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
e specidlis informéci6 szolgaltatds az intézmény milkddéséhez, gazdalkodéasahoz,
szakmai munkdjahoz kapcsolédoan
e statisztikai adatszolgaltatas
e az intézmény miikddésének ¢€s tartalmi munkajanak értékelése
e polgarmester ¢s a képviseld tagok meghivasa az 6vodai rendezvényekre
e meghivas bemutatdkra, nyiltnapra
Gyakorisag: sziikség szerint

Gyermek programokat ajanlo kulturalis intézménvekkel, szolgaltatokkal
Kapcsolat tarto: az igazgatdje

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek musorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményen beliil, €s intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa
a gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilok felé.

Gyakorisaga: igény szerint

Kozmiivelddési intézmények, iskola
Az 6voda vezetdje, pedagogusai kapcsolatot tartanak a kdzségi iskola pedagogusaival.
A kapcsolattartds célja: az iskoldba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkonnyitd

egylittmikodés kialakitasa.
Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje
Kapcsolat tartalma:

e a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése, a kudarc nélkiili iskolakezdés.

A kapcsolat elvarhato formai:

e kolcsonos latogatas, rendezvényeken vald részvétel,

e Ovodasok iskolaval valo ismerkedése

e iinnepélyeken, szakmai programokon valé kdlesonos részvétel

e ko0z0s programok szervezése, egyiitt miikodés a gyermeki ismeretek bovitésére.

e a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az oOvoda — iskola atmenet
megkonnyitése érdekében az Ovoda vezetdje kapcsolatot tart az altalanos iskola
pedagogusaival. Az iskolai beiratkozas elott, ellatogatunk az oktatasi intézménybe.

e Tapasztalat csere, a latottak megbeszélése

Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegité Szolgalattal
A _kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,

es¢lyegyenlOség biztositasa, prevencio.
A kapcsolat forméja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken valo
részvétel, segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
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pedagogiai eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a

gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja,

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen,

e esetmegbesz¢lés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

e sziilok tajékoztatasa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben
val6 kihelyezése), lehetdvé téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisag: sziikség szerint.

Kapcsolattartas az 6voda orvosaval, védondjével

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje

A kapcsolat tartalma:
A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat végzd
szervezet, az igazgatdvel egyeztetett rend szerint, egylittmiikodve végzi a preventiv munkat.
A védong feladatkorébe tartozo feladatok egyeztetése:

Segitse az 6voda pedagdgiai programjat képezo testi, lelki, mentalis egészség fejlesztését, a
gyermeket veszélyeztetd bantalmazasnak a megeldzését.

Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a helyi pedagogiai program részét
képezd egészségfejlesztési program keretében.
A kapcsolat forméaja:

e cgészségiigyl vizsgalat,
e konzultacio,
e dokumentumelemzés.
Gyakorisag: nevelési évenként 2-3 alkalom

Munkaegészségiigyi vizsgalatok:

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségligyi vizsgalatat végzo szolgaltatas tekintetében
a munkaba 4llas elStti orvosi vizsgalatra és az iddszakos orvosi vizsgalatra torténd beutalds az
igazgatd kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.

KLIK illetékes tankeriiletei
A kapcsolattartas tartalma:
> Altalénos iskolai beiratkozés lebonyolitdsaban valo kozremiikodés

» felhivas kozzé tétele

» adatszolgaltatas

» A kapcsolattartas formaja:

» irasos formaban
Kapcsolattarto: vezetd, pedagogusok
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Pedagdgiai Szakszolgalatok
Kapcsolattarto: az dvoda vezetdje
Feladata:

» DPT sziirés kozépso csoportban, vizsgalat alapjan javaslatot tenni a gyermek, tanuld
kiilonleges gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, forméjara és
helyére, az ellatashoz kapcsolodd pedagogiai szolgaltatasra/ egyéni fejlesztések,
logopédia, gyogytestnevelés/

» vizsgalni a kiilonleges gondozas ellatasahoz sziikséges feltételek meglétét

» Pszichologus igénylése

» Korai fejlesztésbol érkezd gyermekekkel kapcsolatos informéciok

A kapcsolat forméaja:

vizsgalat kérése,
o fejlesztés,
o kolcsonos tajékoztatas,
e csetmegbeszélés,
e konzultacio,
o sziildi értekezleten vald részvétel.
Az ovoda logopédiai szolgaltatasat 1 fO0 logopédus megbizasi szerzodéssel heti
rendszerességgel latja el.
Gyakorisag: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagogusokkal, konzultacio,
informaci6 atadas, a logopédiai ellatas eredményessége.
- A gyerekek fejloddésének nyomon kovetése, fejlodési szint felmérése
- SNI-s gyerek kotelezo feladat ellatasa

Megyvei Szakértoi Bizottsag

e A Szakszolgalat javaslatara, iskolaérettség és korrekt beiskoldzas megallapitasara kertil
sor

e Javaslat kérése a kiilonb6z6 fokozata értelmi képességek megallapitasahoz

23. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos

rendelkezése
Miikodési alapdokumentumok
. Alapitd Okirat
. Pedagodgiai Program
. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
. Hézirend
. Eves Munkaterv

Az Alapitoé Okirat elhelyezése
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Az Alapité Okiratunk a kovetkezo helyeken van elhelyezve:
e a fenntartonal
e az 6voda vezetdjénél
e az irattarban
e az Allamkincstarban

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése
A felsorolt miikodési alapdokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumként kezelése az
igazgato feladata.
Irattari elhelyezésiik kotelezd.
A nyilvanossagot biztositva miitkodési alapdokumentumok kihelyezése a kovetkezd helyekre
torténjen meg:
e fenntartd
e azigazgato
e KIR
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziilok, és az dvoda irant érdeklédok is.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziildi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az o6voda vezetdjétdl, és a
csoportos ovodapedagdgustol.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor felteheti az 6voda vezetdjének, aki azokra az iigyintézési hatdridon beliil
érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan
keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre, szobeli tjékoztatast kaphat az dvoda vezetdjétdl.

e Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az igazgatének.

Tajékoztatas a Hazi Rendrol
e Az 6vodapedagogus minden nevelési év elso sziildi értekezleten tajékoztatast ad a Hazi
rendrol.
e Az 1j beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazi rend
fénymasolt példanyat - az atvételt igazolo sziildi alairassal - atadjuk.
e A Hézi rend és az Eves munkaterv elhelyezésre keriil az igazgato irod4jéban.
A sziil6k az 6voda vezetdjétdl kérhetnek tajékoztatast a dokumentumokrol. A dokumentumok
elhelyezésérdl az igazgatd tajékoztatja a sziiloket a kozos sziildi értekezleten. A kihelyezett
dokumentumokat a sziilok szabadon, barmikor megtekinthetik. A dokumentumokat az
o6vodabol nem lehet kivinni. A gyermek felvételekor a Hazi rend egy-egy példanyat minden
szll6 kézhez kapja

A nevelotestiileti értekezletek jegyzokonyvével kapcsolatos teendok
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A jegyzOkonyvet mindig a kijeldlt személy vezeti. Az értekezletet kovetd harom napon beliil el
kell késziteni. Az igazgat¢ irja ala két hitelesitdvel. Csatolni kell a jelenléti ivet is.

24. Egyéb szabalyok

24.1. Lobogozas szabalyai

A 132/2000. (VIL14.) kormanyrendelet értelmében ,,A nemzeti lobogdt allanddan
kitlizve kell tartani.”

A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szamara a megfeleld méretli zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogdzas
szabalyait.

A zasz16 allandé mindségének megtartasarol a vezetd gondoskodik

24.2. Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa.

A kozalkalmazott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amely nyilvanossagra keriilése az dvoda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.

Hivatali titoknak minosiil:

amit a jogszabaly annak mindsit

a dolgoz6 személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiz6d6 adat

tovabba, amit az dvoda vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miikddés biztositésa,
illetve az 6voda jo hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitasban irasban annak
mindsit.

24.3. A telefonhasznalat eljaras rendje

A dolgozo6 a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma allapotban

tarthatja magéanal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhato.
A pedagogus a gyermekek kozott munka idejében mobiltelefonjat magéncélu beszélgetésre sem

a csoportszobaban sem az udvaron nem hasznalhatja
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Mobiltelefonon internetezni, kozosségi oldalakat latogatni munkaidében szigoraan tilos!
Az internet munkaidében torténd hasznalata csak a munkaval 6sszefliggésben engedélyezett

24.4. A kozérdeki adatok kozzétételi rendje

Jogszabalyi hattere:

e 368/2011. (XII 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
13. § 2 h) pontja,

e a229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend, 30. § (6) bek.

e a 2011. ¢évi CXIL torvény az informacids Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol 30. § (6) bek.

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az ovoda:

o kezelésében 1évé kozérdekii adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
kozalkalmazottainak, munkavallaldinak kozérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban
egylitt: kozérdekli adat) igénylésénél, tovabba

e az oOvoda hataskore ¢és illetékessége szerint kezelésében allo kozérdekii adatok
kozzétételénél.

e A kozérdekii adat fogalmat az informdcidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény hatarozza meg.

Ennek értelmében kozérdeki adat:

e az allami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval osszefliggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ala nem esd, barmilyen modon vagy forméaban rogzitett informacio6 vagy
ismeret,

igy kiilonosen:

e a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtott szerzodésekre
vonatkoz6 adat.

A kozérdekli adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasara
jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozérthetd formaban

55



tesz ecleget. Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabalyzataban talalhatok a mellékletben.

24.5. Az elektronikus uton eloallitott papir alapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Ovodank az oktatasi 4gazat irdnyitasi rendszerével a KIR-rel tartott elektronikus kapcsolatba
elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmaz a mindenkor
hatéalyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagt
elektronikus alairast az igazgato6 alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznélata soran ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papiralapti mésolatat:

+» Intézménytorzsre vonatkozo6 adatok modositas
% OSAP-jelentés
% Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-i allapot)

Az elektronikus uton eléallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az igazgatd
alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni. Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok
irasbeli tarolasa és hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR alrendszerében,
tovabba elektronikus adathordozon lementett forméaban taroljuk. Az adatokhoz kizarélag az
igazgatd férhet hozza

A tanul6- és gyermekbaleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal vezetett, a minisztérium
iizemeltetésében 1€vo elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan. A
jegyzokonyv lezarasa, a kinyomtatott példany alairasa kizarolagosan igazgatoi hataskor.

A Szabalyzat célja:

Az Intézmény miikodése soran keletkezd iratok elektronikus tton torténd létrehozéasanak,
archivalasanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus Uton érkezo iratok kezelésének,
megorzésének szabalyzasa.

A Szabalyzat személyi hatalva;:

A Szabalyzat minden dolgozé szdmara kotelezd érvényli, aki munkdja soran iratkezeléssel,
illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba kertil.

A szabalyzat bizalmas informéciokat tartalmaz az évoda miikddését illetéen, ezért tartalma
SZOLGALATI TITOK!

A Szabalyzat betartasanak ellendrzése:
A Szabalyzat betartdsanak ellendrzése az igazgatd feladata, melyet rendszeres idokozonként

elvégez. Az ellendrzés végrehajtasa eldzetes bejelentés nélkiil torténik!

A Szabalyzat targyi hatalya:

56



+» kiterjed a védelmet €élvezd iratok teljes korére, felmertilésiik és feldolgozasi helyiiktdl,
idejiiktdl és az iratok fizikai megjelenési formajuktol fliggetleniil,

kiterjed az intézmény tulajdondban 1év0, valamennyi informatikai berendezésre,
valamint a gépek miiszaki dokumentacioira is,

kiterjed az informatikai folyamatban szerepld Osszes dokumentacidra (fejlesztési,

X/
°e

X/
°e

szervezeési, programozasi, izemeltetési),
« kiterjed a rendszer- és felhasznal6i programokra,
« kiterjed az adatok felhasznalasara vonatkozo utasitdsokra,
« kiterjed az adathordozok tarolasara, felhasznalasara.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak:

Személyes adat:
- az ¢rintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilondsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemz0 ismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés
Kiilonleges adat:

- faji eredetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,
a szexualis életre vonatkozo6 személyes adat,

- az egészségi allapotra, a koéros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a

bliniigyi személyes adat;

Kozérdeki adat:

- az éallami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére
vonatkozo6 vagy kozfeladatanak ellatasaval sszefiiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ala nem esd, barmilyen médon vagy formdban régzitett informacié vagy
ismeret, fliggetleniil kezelésének maodjatol, 6nalld vagy gylijteményes jellegétol, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre , szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzddésekre
vonatkozo6 adat;

Elektronikus Iratok létrehozasa:

Elektronikus irat létrehozasa szamitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus tuton
keletkezett iratnak szdmitastechnikai eszk6zokon torténd tarolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszk6zon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a

felhasznalas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jératos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell a népszerti formatumok hasznalatara.
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Az iratkezelés szempontjabol fontos tulajdonsagai:

e [étrehozas datuma,

e utolso modositas datuma,
e utolsd hozzaférés datuma,
e rejtett, irasvédett

Az elektronikus Uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el
kell latni a megfeleld azonositokkal, tovabba megdrzés céljabol archivalni kell.

Fajlok elnevezéseinek alapelvei:

e A fajl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késObbi konnyebb azonosithatdsag
érdekében,

e A f3jl nevében a sz0koz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesitent,

e Ha lehetséges, keriilni kell az ¢kezetes betiik hasznalatat,

A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az Osszetartozé fajlokat célszertien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztdsakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyoményos tton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell tlintetni
az e-mail feladgjat, az érkezés idépontjat, illetve a sorszam el6tt ,,e-mail” szoveggel kell kiilon
is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell Orizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérol lehetdség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrol kapott dokumentumot papir alapon meg kell Orizni és az irathoz kell csatolni.

A személyi anyagok, a gyermekek anyagainak létrehozédsara szolgald programok a KIR
rendszerben keriilnek rogzitésre, melyhez hozzéaférése az igazgatonek van.

Archivalas, biztonsagi mentések

Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés USB adattarolokra torténik. Emellett CD, DVD
adathordozora torténnek az éves archivalasok.

Az 6voda vezetoje felelos:
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az iratok szakszerli és biztonsdgos megdrzéséért az elektronikus tton eldallitott
papiralapt nyomtatvanyok iktatasi rendszerének kialakitasaért, mukdodtetéséért,
feliigyeletéért,

az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszeriségéért és a
feladatoknak megfelel6 célszerliségéért,

az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak rendszeres ellendrzéséért, a
szabalytalansdgok megsziintetéséért, sziikség esetén a szabdlyzat modositasanak
kezdeményezéséért,

Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja:

Az ovoda iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell rogziteni hogy:

az irat Gtja pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,
szolgalja az 6voda €és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerti miikodését,
feladatainak eredményes €s gyors megoldasat,

az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato
allapotban valo 6rzését és a maradando értékii iratok levéltari atadasat

Az iigyvitel és ligyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellato vezeto

Az 6vodai feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos tligyek szervezését, intézését, az ligyeket
kisérd iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény vezetdje iranyitja az alabbiak

szerint:

A vezeto

elkésziti és kiadja az dvoda tligyviteli és iratkezelési szabalyzatat

jogosult az dvodaba érkezo kiildemények felbontasara (ha ezt az fenntartja maganak)
jogosult kiadvanyozni

kijeldli az iratok iligyintézoit

meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiilldésének évét

ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozo jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat
eldirasai szerint torténjen

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokat €s annak valtozasainak
megfeleléen modositja az iratkezelési szabalyzatot

intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossdgok megsziintetése érdekében

az irattari anyag kéarosodasat eldidézo rendkiviili esemény alkalméval kozremiikodik a
hibaelharitas és az anyagmentés megszervezésben

rendszeresen ellendrzi az iranyitdsa ald tartoz6 tligyintézés ¢és iratkezelés jelen

szabalyzatban foglaltaknak megfeleld végrehajtasat,
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24.6. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonvban az
ovodaval

A gyermeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allé személyek az
vezetdségnek jelentik be milyen ligyben jelentek meg az 6vodaban.

Az intézményben torténd munkavégzés érdekében a gyermeket hozo, vivé személyek hosszas
bent tartdzkodasukkal nem zavarhatjak az 6vodai életet, a csoportban folyd neveldémunkat.

e A sziildnek jeleznie kell, ha mas személy viszi el gyermekét az dvodabal.

o A sziil6 koteles az dvodaba érkezd gyermeket atadni az 6vodapedagogusnak, csak ezt
kovetden felel az 6voda a gyermek épségéért.

e A sziil6 nem adhat felmentést gyermeke szamara az 6vodai szabalyok alol, még akkor
sem, ha 6 is az intézményben tartézkodik. Amennyiben mégis megteszi, az ebbdl
kovetkezd balesetek bekovetkezéséért a feleldsséget vallalnia kell.

Ellendrzésre és latogatasra mindazok a fenntart6 és feliigyeleti szervek képviseldi jogosultak,
akik szdmara ezt a jogszabalyok lehetdvé teszik. Tajékoztatast, adatszolgaltatast csak az
igazgatdje vagy megbizottja adhat szdmukra.

Az o6vodai csoport ¢és foglalkozasok latogatasat (pl.: szakértdk, szaktanacsadok,
ovodapedagdgus hallgatok, egyéb... szdmara) az igazgatd engedélyezi.

Az dvodaban munkavégzés céljabol (pl. karbantartas) érkezé személyekrol az igazgatdt azonnal
értesiteni kell.

Béarmely, az alapfeladattol eltérd tevékenységet végezni csak az igazgatd tudtaval és
engedélyével lehet.

Kiils6 szolgaltato a nevelési idon til kiilon téritéses szolgaltatast csak irasos szerzddéssel —azok
betartasaval — hivatalos engedéllyel végezhet.

A szolgaltatas ideje alatt eléforduld esetleges gyermekbalesetekért a feleldsség a szolgaltatot
terheli.

Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskeddok belépését, benntartézkodasat
e jotékonysagi programokon
o gyerekek részére szervezett programokon
e ¢vente 2 alkalommal fényképezés, mely megéllapodason alapul.
e az dvodai jatszonapokon
e iinnepkorokhoz kotddo gyermekkonyv terjesztésekor
e az 6voda dologi beszerzéseihez kotédd ajanlatok megismerésekor (jatek, tisztitoszer,
konyv...)
A benntartozkodas az igazgat6 altal jelolt helyiségben torténik
A belépés, benntartozkodés engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informaciok beszerzését kovetden torténhet
- A gyermeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allo személyek
az ajtot nyitd egyénnek jelentik be, hogy milyen {igyben jelentek meg az 6vodaban.
- A bejarati ajto zardsat kdvetden az ajtot nyitd személy bejelenti az igazgatdnek a kiilsd
személy érkezését.
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- A fenntart6i, szakértdi, szaktanacsadasi €s egyéb hivatalos latogatds az igazgatovel
tortént egyeztetés szerint torténik.

- Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az igazgatd
engedélyezi kivételes €s indokolt estben.

- Evente egy alkalommal a gyerekekrél fénykép késziil. Ilyenkor a sziilé behozhatja a
kisebb, nagyobb testvért is az Ovodaba, pandémia idején mas épiiletben torténik a
szervezes ¢és lebonyolités.

24.7. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

e A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi t4jékoztatés
nyilatkozatnak mindsiil.

A felviladgositas adasa, nvilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirdsokat:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatdé eszk6z6k munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon.

e A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére ¢s
érdekeire.

e Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

24.8. Bélyegzohasznalat és kezelési rendje

CégbélyegzOok mindazon bélyegzok, amelyek az intézmény hivatalos elnevezését tiintetik fel.
A cégbélyegzd helyett barmely nyomtatvanyon azonos értékiinek kell tekinteni az intézmény
elérenyomott vagy géppel irt szovegét.

» Az intézmény rész¢érdl elkiildésre keriild leveleken és mas iratokon el kell helyezni az
intézmény megnevezesét, cimét tartalmazé cégbélyegzd lenyomatat.

» A sorszamozott cégbélyegzd beszerzésérol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenként
egyszeri leltarozasarol az intézmény vezetdje gondoskodik, illetve a bélyegzd
elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.
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A cégbélyegzd nyilvantartdsa a lenyomat és atvétel igazolasaval egylitt az igazgatonél
elhelyezett nyilvantartd konyvben torténik.

Atvételkor, a bélyegzét atvevé személy a bélyegzd lenyomata mellett feltiinteti az
atvétel idOpontjat, és alairasaval igazolja az atvétel megtorténtét.

A bélyegz6 visszavételezése a fenti rendnek megfelelden torténik, a nyilvantartdsban a
visszavételezés megjelolés egyidejii feltlintetésével.

A Dbélyegz6 hasznalatara az igazgatd jogosult, Onalldan, esetenként a bélyegzd
hasznalatara az 6voda intézménnyel munkaviszonyban all6 személyt is feljogosithat:
Az atvevlo személyesen felelOs a bélyegzd megorzéséért. A bélyegzd hasznaldja anyagi
felelosséggel tartozik a hasznalat soran esetleges visszaélésekért, a felelOsség
korlatozéasa vagy kizarasa semmis.

24.9. Alairasi jogosultsag

1.

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetdje egyszemélyben jogosult. Minden
kimend levél és kimend irat cégszerii alairasahoz az igazgatd, vagy tdvollétében az altala
alairasi jogosultsdggal felruhdzott személy aldirasa sziikséges. Ezek alol kivételt
képeznek a mellékletként csatolt egyiittmiikddési megallapodasban rogzitett olyan
kotelezettségvallalasok, amelyeknél az ellenjegyzési feladatokat az Onalldan
gazdalkodo koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje latja el.

Az alairasi joggal felruhazott dolgozo6 aléirési jogat a feljogositas korlatai kozott koteles
gyakorolni, és az alairasi jog megszlinik, ha az aldirdsi jogot az igazgatd irdsban
visszavonja.

Harmadik személyekkel folytatott targyaldsokrol késziilt jegyzOkonyveket,
emlékeztetOket egyszemélyben az igazgato irja ald. Ha a targyalason nincs jelen, a felek
altal készitett iratot két megfeleld aléirasi joggal felruhazott dolgozo irja ala.
Amennyiben az iratokban olyan megallapodas keriil rogzitésre, amelynek elfogadasara
az intézmény képviseletében eljar6 személy a megallapodas elfogadasara nincs
felhatalmazva, akkor ezt a tényt a jegyzokonyvben vagy a megallapodasban régziteni
kell, és az irat csak az intézmény részérdl torténd cégszerl alairas utan lesz hatalyos.
Az esetlegesen szoban vallalt kotelezettségeket irasban kell visszaigazolni.

”ror

25. Elektronikus uton eloallitott papiralapu nvomtatvanyok
hitelesitésének rendje

Elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

1. Elektronikus uton eloallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus tUton eléallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles
papiralapu formaban is eléallitani.
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Az elektronikus nyomtatvanyt — az igazgato utasitasa szerinti gyakorisaggal — papiralapon is
hozzatérhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetéen:
- el kell latni az igazgat6 eredeti aldirasaval és az intézmény bélyegzdjével

- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valé utalast ,.elektronikus
nyomtatvany”

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat

- az vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi szabalyzat
alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsdgvédelmi
kovetelmények megtartdsaért az igazgato felel, valamint a hitelesitésrdl az igazgatonak kell
gondoskodnia.

2. Elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi adgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az
intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer haszndlata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapii mésolatat:

- az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagégusokra, éraado tanarokra vonatkozo6 adatbejelentések,
- atanuldi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések

- az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuloi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairasaval hitelesitett forméban kell tarolni.

26. Zaro rendelkezések
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A szervezeti €¢s miikddési szabalyzatot az 6voda neveldtestiilete fogadja el, amely az igazgato
jovahagyasaval valik érvényessé. A sziildi kdzosséget véleményezési, a fenntartot egyetértési
jog illeti meg.

A hatélyba 1épett szervezeti ¢s miikodési szabdlyzatot meg kell ismertetni az évoda azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda valamennyi
alkalmazottjara kotelez0, megszegése esetén a fenntarté munkaltatoi jogkorében intézkedhet.
Jelen szabalyzat modositasara a mindenkori torvényi valtozasok figyelembe vételével kertil sor.
A szabdlyzatban foglaltak megismerése és betartasa, illetve betartatasa az adatnyilvantartasban
¢és — kezelésben kozremiikodod intézményi alkalmazottakra kotelezd érvényt.

Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy a Szabalyzatban foglalt eldirdsokat az érintett
munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal igazoljak.

A Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték, elfogadtak, ezt alairasukkal
igazoltak.

Sebestyén Marta
Igazgato

Frany6 Beatrix
Ovodapedagogus

Pintér Janosné
Dajka
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NYILATKOZAT

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasa eldtt véleményezési jogunkat gyakorolhattuk,
¢s az intézményi alapdokumentumokkal kapcsolatos tajékoztatasrél sz6lo  ponthoz
egyetértésiinket adtuk.

Somogyvamos, 2024. .....................

Pintérné Pergel Andrea
sziil6i szervezet képviseldje
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NYILATKOZAT

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot modositott forméban a fenntartd, Somogyvamos
Ko6zségi Onkormanyzat Képviseld Testiilete elfogadta és jovahagyta.

Dékanyné Karoly Marianna

Polgarmester

Somogyvamos,2024.......................
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az SZMSZ hatalybalépésének ideje

Az SZMSZ a jovahagyas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Amennyiben a fenti jogszabalyok valtoznak, a sziilok vagy a neveldtestiilet javaslatot tesz, igy
az SZMSZ mddosithato.

A fenti,- moddositasokkal egybeszerkesztett €s mellékletet is tartalmazo - Szervezeti ¢€s
Miikodési Szabélyzatot a Somogyvamosi Tarkarét Ovoda 2024.01.15-én  megtartott

hatarozatképes nevelOtestiileti értekezletén megismerte, megvitatta, és 100%-os szavazati
arannyal elfogadta.

Sebestyén Marta

Igazgato
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1.szamua melléklet

Munkakori leirasok

Dajkak munkakori leirasa

Kozvetlen felettese az Ovodapedagodgus. Munkajat az igazgatd altal meghatarozott
munkarendben a vezetd irdnyitasa és ellenérzése alapjan, csoportmunkajat a csoportvezeté
ovodapedagogus iranyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeret6  viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikdaciés és
beszédmintajaval hasson az évodas gyermekek fejlédésére! Tisztelje a gyermeket, a szil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemz6. A tudomasra jutott pedagodgiai
informacidkat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sziilGket tapintatosan az
ovodapedagoégushoz irdnyitsa.

A dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportokban:

e A csoportvezeté o6voné altal meghatdrozott napirend szerint segitik a gyermekek
gondozdsaban, oltoztetésében, a tisztalkodasi teendbk ellatdsaban. Az 6voné mellett a
nevelési terveknek megfelel6en tevékenyen részt vesz a gyermekcsoportok életében.

o Az étkezések kulturadlt lebonyolitasaban aktivan kozrem(ikodik,az ételeket az évdondékkel
egyltt kiosztja., az edényeket étkezések utan leszedi és a mosogatdba viszi.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemdlket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

e Aterem szell6ztetésérdl gondoskodik lefekvés el6tt.

e A jaték- és egyéb tevékenységhez sziikséges eszkozok el6készitésében kozremikodik, az
6voné Utmutatdsait kovetve.

o A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 6lt6z6ben.

e Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevel6munkat, a gyermekek szokasrendjének
alakuldsat.

e Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkajaval nyldjtson mindségi szolgaltatast.

e Hianyzas esetén dijazas ellenében koteles helyettesiteni.

e Az dvodaban, olyan id6pontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze
vezet8jének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl id6ben gondoskodhassanak. Munkaid6
alatt csak a hazban |évé vezetd engedélyével hagyhatja el az évodat.
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e Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvaldsitasaban.

e Alkotdi médon miikddjon egyltt az dvonbkkel és munkatarsaival.

e Jaruljon hozza az 6voda j6 munkahelyi égkdrének kialakitasahoz.

e Az Ovodai Unnepélyeken, hagyomanyokban aktivan koézrem(kédik, a szervezési
feladatokban a vezet6 és az 6vond utmutatasai szerint részt vesz.

e Sétak, kiranduldsok alkalmaval az dvodapedagogusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feligyelve a biztonsdagos kozlekedésre a baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat
haladéktalanul jelenti az igazgatonek.

e Akodrnyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremukaodik.

e Arabizott novények, allatok napi gondozasban részt vesz.

e A napkozben megbetegedett gyermekeket felligyeli, apolja, amig a szUl6 érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai:

e Az 6voda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

e Hetente végez fert6tlenits takaritdst a termekben, 61t6z6kben, mosddkban.

e A portalanitast mindennap elvégzi.

o A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziiksége fertGtlenitéseket igény szerint elvégzi.

o Atisztitészereket elkilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

e A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint.

e Az ablakokat, ajtékat, butorokat lemossa, tisztitja.

e Gondozza az d6voda udvardt, a homokozok kornyékét felsépri, nydron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani id6szakban.

e A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Egyéb rendelkezések

Az 6voda targyait és eszkozeit felel6séggel hasznalja és dvja, a biztonsagtechnikai
és tlzvédelmi elGirdasokat mindenkor betartja. A munkaviszonydbdl ereddé
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felel§sséggel
tartozik.

A munkabeosztas alapjan — az évoda elhagydsakor — ellenérzi az ajtok, ablakok
bezarasat.

A munkatarsi értekezleten részt vesz.

A csoport textilidgival, ev6eszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a

csoport torésnapldéjat.
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Tervezi és vezeti a felhasznalt tisztité- és mosdszer mennyiségét az dévoda
vezetdjével.

Munkakorilményeinek javitasahoz szikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

A gyerekekr6l pedagodgiai informaciot, az dévoda bels6 életérél, gazdasagi
helyzetérdl felvilagositast nem adhat.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozé feladatokat is, amellyel az
ovoda vezetGje id6nként megbizza.

MunkaidGben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganigyeit

gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkil intézze el.

Ovodapedagdgusok munkakéri leirdsa

A munkakoari leiras a Kbzoktatasi Térvény, a Kozalkalmazotti Térvény, valamint az
intézmény alapdokumentumai (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend) el6irdsai alapjan készult.

Az 6vodapedagdgus kozvetlen felettese az igazgato.

Az 6vodapedagdgus feladatai:

o Feladata arabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak megfelel6en, minden
terlletre kiterjedGen.

e Feladatait a koézoktatdsi torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi nevelési
program alapjan végzi 6nalldan és felelGsséggel.

e A nevelGtestilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a
vonatkozo jogszabalyok hataroznak meg.

e Alkoté médon egyittmUikddik a nevel6munka fejlesztése, a nevel6testiileti egység kialakitasa
érdekében.

e Feladata az egylittmUikodés valtozatos és célszer(i formajanak kialakitasa.

e Koteles megtartani a pedagdgusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kdzosségi
egyuttmiikodés normait.

e Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, mikodjon egyiitt a j6 munkahelyi
légkor megteremtésében!

e Alaptevékenysége:
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Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt dvodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel. Munkaidejét és
kotelezd 6raszamat a mindenkor érvényben 1évé jogszabdly alapjan hatarozza meg az 6voda
vezetdje.

Felel6s a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlédéséért, nevelGtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvdasarol, erkdlcsi védelmérdl,
személyiségének fejlédésérdl. Az ismereteket sokoldalian és targyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagdgia elveivel ellentétes blintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi
fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald eltavolitds, alvdsra, vagy étel elfogyasztdsara vald
kényszerités).

Minden oévénének hivatdsabdl eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és dltaldnos
miiveltségét, tokéletesitse pedagodgiai munkajat. Ennek érdekében haszndlja fel az
Onképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehet6ségeket.

Az érvényben lév6 alapdokumentum elBirdsai és ajanlasai szerint megfelel6en felkészil a
tervszer( nevel6munkdra. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez szilkséges szemlélteté
eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos tgyviteli teendéket.
Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejl6dését, és errél a
személyiséglapon feljegyzést készit.

A csoportszobdban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely
harmonizal az dvoda tobbi helyiségével!

A kilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé helyszinekrdl,
kiséretrél.

A mingségfejlesztésben aktivan vegyen részt.

Megfeleld felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen a munkakozdsségben feladatokat.
Kapcsolatot tart a szil6kkel, pedagdgiai és egészségiigyi felvildgosité tevékenységével
hozzajarul az dvodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz. A gyermekek és a szll6k
emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az dvoda szll6i értekezletein,
megszervezi és vezeti azt, a sziikségleteknek megfelel6en fogadddrat és nyilt napot tart. A
szlil6ket folyamatosan érdemben tajékoztatja az dévodaban folyd nevel6munkardl, a
kisgyermek fejlédésérdl. Kozremikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a
gyermeke  fejl6dését veszélyeztet6  korllmények  megel6zésében, feltarasaban,
megszlintetésében.

A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai nevelSkkel. Az
iskolaérettség megallapitasahoz szakvéleményt készit.

Tamogatja az orvos, a véddénd, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

FelelGs a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja felligyelet nélkil. A
gyermekek egészségligyi allapotardl, magatartasardl, viselkedésérdl, értelmi képességeinek
fejl6désérél a szil6t érdemben rendszeresen tdjékoztatja. Egylittesen gondoskodnak a
kulturdlt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek biztositasardl.

A gyermek életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatjia a kozosségi
egylttm(ikodés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartdsara.

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolédé adminisztracids feladatokat (mulasztasi
naplo, csoportnapld, személyiséglapok).
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o Alapvet6 feladata a rabizott gyermek egyéni differenciadlt nevelése, a gyermekkozosségek
alapitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejl6dési
Utemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtdl eltéré massagat. Biztositsa a gyermekek részére az
etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzdrkdztatas, a
preventiv nevel6munka.

o Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megtenni.

e Az Ovoddban, olyan idGpontban jelenjék meg, hogy munka idejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tavolmaraddsat jelezze vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl
id6ben gondoskodhassanak. Munkaid§ alatt csak a hazban lévé vezet engedélyével hagyhatja
el az 6vodat.

e A pedagdgiai munkdval, az évoda uUgyvitelével és mikodésével kapcsolatos — kotelezd
draszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendéket a vezet6 utmutatdsa szerint végzi.

e Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett leltari
targyakért és az altala hasznalt eszkozokért leltari felelGsséggel tartozik. A munkaviszonydbol
eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelGsséggel
tartozik.

e Az 6voda mikddésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek egészségligyi és
csaladi korilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megd6rizni.

e Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
nevel6munka zavardsa nélkil intézze el.

A munkakori leiras visszavonasig érvényes.

3. szamu Melléklet

Nemzeti Koznevelési torvény 2011.CXC torvény

Tehetséggondozas az évodaban
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Pipitér néptanc csoport

Néptanc és népi jaték

A néptanc oktatas, gyakorlas célja az dvodaban:

- Ovodas korban rendkiviil nagy a mozgas igényiik ennek kielégitésére és tudatos
nevelésére szolgdl a tdncos mozgasfejlesztés.

- Ertelmi fejl6désiik is jelentSs ebben az id6szakban , szabalytudatuk elStérbe keril az
0sztonos énjikhoz képest. A tanc sordn fejlédik gondolkodasuk, képzeletiik,
emlékezetik.

- Feladattudatuk fejl6dését is nagyban segiti a kdzos egylittdolgozas.

- Akilonb6z6 monddkak soran beszédkészségiik, kommunikacids készséglik,gyarapodik
a szokincs pl: régies kifejezés modokkal is megismerkednek.

- Atanc fejleszti mozgas koordinacidjukat, téri tajékozddasukat.

- A szerepjatékok segitik magyarsag és identitas tudatuk fejlédését.

- Kozbsségépité szerepe nagyon magas foku, foglalkozasokon szerzett kdzos élmény,
siker , j6 hangulat ezt segiti.

- A monddkak és dalos és népi jatékok soran megismerkednek az emberi élet
allomasaival, szintereivel , kornyezetével. A népi jatékok és népdalok komplex
ismereteket nyudjtanak.

- Fontos cél , a tdncos mozgasok , a néptanc és népzene iranti fogékonysag
megalapozasa.

- Magyarsdg  tudatuk, a magyar  népi kultdra iranti  fogékonysag
megalapozasa,fejlesztése.
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4.szamu melléklet

Diabeteszes gyermek ellatasa az 6vodaban

Bevezetd

A cukorbetegség, vagy mas éven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositdsa szenved zavart. 1-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel
inzulint, igy kilsGleg kell bevinni a szervezetbe. Az 1-es tipusu diabétesz altaldban genetikai okokra
vezethetd vissza.

1. Agyermekkori diabétesz tiinetei
A gyermekkorban jelentkez6 cukorbetegség tiinetei is hasonldak a felnGttkorban jelentkezéhoz,
altaldban a tlinetek specifikussaga miatt konnyen felismerheté.
e sokszori és bGséges vizeletirités (6vodaskorban a mar szobatiszta gyermeknél éjjeli
agybavizelés)
e a fokozott vizvesztés kovetkeztében kialakulé kinzé szomjusagérzet, megnovekedett
folyadékfogyasztas
* nagy étvagy, allandod éhségérzet, ennek ellenére fogyas
e gyakori hasfajas
e dlland6 faradtsag, bagyadtsag
¢ nehéz sebgydgyulas
* acetonos lehelet (alkoholos jellegl lehelet)

2. A gyermekkori diabétesz kezelése
A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban filigg a diabétesz tipusatél. Az 1-es tipusu
diabétesz esetén a gyermek kezelGorvosa altal meghatdrozott inzulinterapiara van sziikség. A
gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:
A. helyes életmdd
B. étrendi kezelés
C. inzulinterdpia
A kezelés mdédjat mindig diabetoldgus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatdl, a
gyermek vércukorszintjétdl is. A. Helyes életmdd A kezelés sikerének kulcsa a megfeleld, segit6
csaladi hattér, valamint a gyermek, a csalad és a kezel6orvos szoros és hatékony egytttmikodése.
A csalddnak és életkoratdl figgden a gyermeknek is naprakész ismeretekkel kell rendelkeznie. A
cukorbetegség nem indokolja a sport abbahagydsat, pontosan ellenkezéleg, a rendszeres mozgas
a megfeleld kezelés szerves része. A mozgas csokkenti a szervezet inzulinigényét.
B. Etrendi kezelés
o A megfelel6 taplalékokat és a beadandd inzulin adagjat étkezésenként precizen el kell osztani.
e Kerlni kell a bélcsatorndbdl gyorsan felszivddd, a vércukorszintet hirtelen emel6 egyszerd(
szénhidratokat (pl. csokoladé, cukorkak, cukortartalmu tditGitalok stb.) fogyasztasat
e A teljes ki6rlésl gabondk fogyasztasanak preferalasa a fehér lisztbél késziiltekkel szemben
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¢ Elengedhetetlen a megfelel6 folyadékbevitel is.

C. Inzulinterapia
¢ A kezelés madjat mindig diabetolégus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatdl, a
gyermek vércukorszintjétGl és egyéb paraméterétdl is.
* Az 1-es tipusu cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az esetben
a gyermek hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kilsé forrasbdl kell bevinni injekcid
formajaban, az erre kialakitott inzulinadagolé toll segitségével vagy inzulinpumpaval.

* Az injekcidt a bér alatti zsirszovetbe (has, comb stb.) érdemes adni.

e A 2-es tipusu cukorbetegség gyogyszerei a szajon keresztil szedhet6 antidiabetikumok, és csak
kés6bb sziikséges az inzulin potlasa.

¢ 1-es tipusu cukorbetegség kezelésének szervez része a diéta, azaz a helyes taplalkozasi szokasok
kialakitasa, a gyermek életkoranak és testsulyanak megfelel6 étrend. Ennek soran az
inzulinadaghoz igazitjak a bevitt szénhidrat mennyiségét.

¢ A diabéteszes gyermekek kezelésében fontos a rendszeres ellendrzés: o étkezések el6tt és utan
(altaldban 90 perccel) is sziikséges mérni a vércukorszintet. o az, hogy az aktudlis gyermeknél
pontosan mikor és hany alkalommal kell vércukorszintet ellendrizni, a gondozast végzé
diabetolégus hatdrozza meg.
A vércukorszint mérés lépései

* Mossuk meg a gyermek kezét meleg, szappanos vizzel és toroljik szarazra.

e Helyezziink tiszta ldndzsat az ujjszuréd eszkdzbe. Az ujjszird eszkoz tarolja és pozicionadlja a
landzsat, illetve kontrolladlja a szlrds mélységét.

¢ Vegylink ki egy tesztcsikot a dobozabdl, majd a doboz fedelét azonnal zarjuk le, hogy ne keriiljon
szennyez8&dés a tesztcsikok kozé.

o Készitsiik el6 a vércukorszintmérdt a hasznalati dtmutatdban leirtak alapjan.

¢ Szurjuk meg a gyermek egyik ujjhegyét a landzsaval.

e Az Osszegylilt vért cseppentsiik a tesztcsik megfelel6 részére Ugy, hogy a vércsepp lefedje a
teljes tesztnyilast.

¢ Nyomjunk egy tiszta vattapamacsot a megszurt sebre és allitsuk el a vérzést.

¢ Alegtdbb vércukorszintméré késziilék néhany masodpercen belil elvégzi a vérminta elemzését,
ezt kovetben olvassuk le az eredményt.

o A mért értékeket jegyezziik fel egy vércukornapldba.

Az el6retoltott injekcids tollak haszndlatanak |épései: A megfelelS hatas eléréséhez az inzulint a
bér ala kell befecskendezni. Annak érdekében, hogy az inzulin ne keriilhessen a kot6szovet alatti
izomba, elsGsorban a megfeleld tlihossz kivalasztdsa nagyon fontos. Ugyanezen okbél ajanlott két
ujjal 6sszecsipni a bért, és ebbe a bérred6be beadni az inzulint. Leggyakrabban hasznalt teriletek:
hasfal bére ald, comb bére al3, illetve felkar b6re ald, ennek kivalasztasaban kikérjik a gyermek
szlil6jének, kezel6orvosanak tanacsat!

El6késziletek:

e Ovatosan huzza le a toll kupakjat.

¢ Ellenérizze a patronban lévé inzulint, hogy megfelel-e a betegtajékoztatdban leirtaknak, haigen,
csak akkor hasznalja a tollat.

* Vegyen el egy Uj t(it.

® Hizza le a védéfoliat a kiilsé tlvédd kupak aljardl.

* Tipustdl figgben csavarja/tolja ra a tdt a véd6kupakokkal egylitt az inzulinpatron végére.
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¢ Ezutan dvatosan tavolitsa el a tlirél a kiilsG, majd a belsé védSkupakot.

e Tesztelje a toll mkodését a kovetkez6 mddon: A toll végén 1évé gomb elforgatdsdaval allitson
be 2 egységet. Tartsa a tollat tiivel felfelé fliggéleges irdnyba, mutato ujjanak kormével finoman
pocogtesse meg a patront, hogy a leveg6buborékok tdvozzanak bel6le, majd nyomja meg a
gombot. Normal esetben a tl hegyén at 1-2 csepp inzulinnak kell tavoznia. Az inzulin tipusatol
fugg6en van, amelyiket fel kell keverni/razni beadas el6tt, van, amelyiket nem szabad.

¢ A felkeverendé/felrazandd készitmények esetében tudni kell, hogy a felkeverés/felrazas azt
jelenti, hogy 6vatos mozdulatokkal le-fel kell forditgatni a készlléket (altaldban 20- szor), nem
pedig erGsen razni. Az er6s razastél ugyanis az inzulin kdrosodhat, valamint Iégbuborékok
képz6dhetnek a patronban.

e Minden injekcidézashoz hasznaljon uj tiit! 162

A ddzis beallitasa:

Az adagolégomb elforgatasaval allitsa be a szlikséges inzulinmennyiséget. Ha tultekerte és a
kelleténél nagyobb mennyiséget allitott be, a legtobb injekcids toll esetében lehet&ség van
korrekciéra a gomb visszatekerésével a kivant értékre.

Az inzulin beadasa:

Azt, hogy az inzulin beadasanak helyén képezzen-e b6rreddt vagy sem, el6re egyeztetni kell a
kezel6orvossal, szlil6vel. Ez attdl fligg, hogy az adott terlleten milyen a zsirszovet vastagsaga. A
tl beszurdsa a bérfelszinre merdlegesen torténjen. A tl beszurdsa utan nyomja meg lassan a
gombot (tkdzésig. A gombot benyomva tartva, varjon 10 masodpercet, miel6tt kihdzna a tdt,
kiilénben az inzulin visszafolyhat. llletve par masodpercig tart, amig az injekcids toll teljesen leadja
a bedllitott inzulinddzist. A 10 mp leteltével hizza ki a t(it. Egy adott teriileten belll érdemes
valtoztatgatni az inzulin beadasanak helyét, az erre ajanlott sémat is el6re beszélje meg a
kezel6orvossal, szlilGvel!

A tl levétele:

A tlre tolja ra a kilsé tlvédd kupakot, majd azzal egyltt csavarja le és dobja a
veszélyeshulladékgyljtGbe. A patronra tolja vissza az injekcids toll kupakjat.

A diabétesz sordn jelentkez6 rosszullétek, valamint azok kezelése Hipoglikémia (vércukorszint

leesés): Hipoglikémian a vércukorszint kdrosan alacsony voltat értjik. A normalis éhgyomri

vércukorszint 3,9-6,0 mmol/l k6zott van. Az 1-es tipusu cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel

hipoglikémia, ami kezeletleniil veszélyessé is vdlhat. llyen rosszullét tobb okbdl alakulhat ki.

¢ Ha a gyermek az inzulin beadasa utan nem étkezett.

¢ A gyermek késén étkezett.

¢ Tul sok inzulint kapott kimerit6 testmozgas utan.

e Hasmenéssel, hanyassal jaré megbetegedés. A hipoglikémia tiinetei: ® gyengeség, ¢ fejfajas,

szédiilés, e remegés, ® sdpadtsdg, ® heves szivdobogdsérzés, ¢ izzadas, ® izgatottsag, ® éhségérzet,

e |atdszavar, * beszédzavar, ® koncentraldképesség romlasa, zavartsag, ® sulyos esetben gorcsok

és eszméletvesztés is kialakulhat.

Hipoglikémia esetén az eljarasrend

A hipoglikémia — Mi torténik, ha leesik a gyermek vércukorszintje? A hipoglikémidn

(hypoglycaemia) a vércukorszint kdérosan alacsony voltat értjik. A normalis éhgyomri
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vércukorszint 3,3-6,0 mmol/l kozo6tt van. Ha a vércukorszint ennél az értéknél kevesebb, a
szervezetben azonnal beindulnak az elhdrité mechanizmusok, hiszen az agy egyetlen
tdpanyagforrasa a cukor. Az inzulinelvalasztas gatlodik, megkezdGdik a maj szénhidratraktaraibdl
a cukor felszabaditasa. Az izmok cukorfelvétele csokken, és megindul a zsirbontas. Ha hosszabb
ideig nem jut a gyermek taplalékhoz, a panaszok sulyosbodhatnak. Meg kell kiilonboztetni az
egészséges emberekben bekovetkez6 hipoglikémiat és a cukorbetegek hasonld allapotat.
Utdbbiakban ugyanis mind a kialakulds, mind a lefolyds mas lehet. 163 Alacsony vércukorszint a
cukorbetegeknél 1-es tipusu cukorbetegek gyermekek esetében kérosan alacsony vércukorszintet
idézhet el6 az inzulin tuladagolasa, ha példaul beadtuk a szokdsos mennyiséget, de a gyermek nem
evett megfelel6 mennyiségl ételt, vagy evett ugyan, de intenziv testmozgas miatt ez az
inzulinmennyiség tulzottnak bizonyul. Szerencsés esetben a gyermekek megérzik a hipoglikémiat,
és be tudunk adni néhany szél6cukor tablettat. Van sajnos olyan eset is, amikor minden elGzetes
figyelmeztet6 jel nélkil a gyermek eszméletét veszti. llyenkor a szamdra a szakorvosa altal
szdmara megallapitott slirgésségi glukagon injekcidjukat kell beadni a kiképzett Ovodai
alkalmazott altal. 2-es tipusu cukorbetegek esetében az inzulinkezelés kovetkeztében fellép6
hipoglikémia ritkdbb, a betegség természetébdl addddan. Ha szulfanilurea tipusu vércukorszint-
csokkentd gyogyszert (pl. Gilemal, Diaprel) kap a gyermek, és ez okozza az alacsony
vércukorszintet, glukagon adasa tilos. Ilyenkor csak a sz6l6cukor johet szdba. A hiperglikémia
(magas vércukorszint) — diabéteszes ketoacidosis Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is
el6fordulhat, amit hiperglikémianak (éhomi vércukor magasabb, mint 7 mmol/|, illetve étkezést
kovet6en 8 mmol/I-nél magasabb érték) neveziink. Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje
tartésan magas lesz, ez f6leg 1-es tipusu diabéteszben fordul el6. Fontos a vércukorszint mielSbbi
normalizaldsa, hiszen kezelés nélkiil a hiperglikémia diabéteszes ketoacidosishoz is vezethet, ami
egy életveszélyes allapot és feltétlenil korhazi kezelést igényel.

Mit érziink alacsony vércukorszint esetén?
A diabéteszes ketoacidosis oka az inzulin relativ vagy abszolut hidnya, ami miatt kéros anyagcsere
folyamatok eredményeképpen toxikus anyagok, ketontestek termelédnek, mely a vér tulzott
savasoddasat eredményezi. A diabéteszes ketoacidosi tlinetei: e fokozott szomjusdg, gyakori
vizelési inger, o faradékonysdg, ® szaraz bGr és nydlkahartyak, ¢ hasi fajdalom, e hanyinger és
hanyas, ¢ gyors, mély légvételek, o tudatzavar, ® eszméletvesztés (diabéteszes koma). Diabéteszes
ketoacidosis gyanuja esetén a vércukorszintet azonnal ellenérizni kell. Amennyiben itathaté a
gyermek (nincs hanyas és tudata tiszta) vizet kell adni neki a ment6k kiérkezéséig. A diabéteszes
ketoacidosis potencialisan életet veszélyeztets allapot, ellatdsa kérhazi feladat! Mindkét diabetes
tipusban nagyon fontos az elGirt diéta betartdsa a kérosan magas és a koérosan alacsony
vércukorszintek elkertiilésére.
Eljarasrend
Az intézményben a sziil6 kilon kérelme alapjan biztositani kell az 1-es tipusu diabétesszel élé
gyermek ellatasat, egy dvodapedagdgus részt fog venni 1-es tipusu diabétesszel él6 dvodasok és
iskolasok ellatasat tdmogatd pedagdgus tovabbképzésen (pl. Diaped., DiaMentor, Cukor Suli)
melynek eredményeképpen rendelkezni fognak az ott szerzett tanusitvannyal. A gyermek
szakszer( elldtasan tal a szil6 a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol
sz0616 328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet szerint, a szolgaltaté felé tovabbitott irdsbeli nyilatkozat
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kitoltésével igényelheti a diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a szUlG irasbeli
nyilatkozata alapjan — a gyermek intézménybe bevitt, vagy a szil6 3altal az intézménybe rendelt
étel intézményben torténd elfogyasztasanak lehetévé tételével is biztosithatd. Ez esetben
biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok és
szakmai elGirdsok betartasaval.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

¢ sz{il6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal,

¢ sz{il6i nyilatkozat diétas étrend biztositasardl,

e diétas étrend biztositasa szil6i nyilatkozat alapjan,

e a szilSk sziilGi értekezleten vald tajékoztatasa a feladatrdl (6vodapedagogus),

¢ a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi el8irds szerint a munkakori leirdsban
delegdlt feladatokkal megbizott pedagdgus vagy mas alkalmazott altal és felelGsségével,

¢ az 6vodaban mért adatok dokumentalasa,

¢ az ellatashoz szlikséges eszkdzok, gydgyszerek megfelelé hasznalata, kezelése, taroldsa,

¢ a szakember altal el6irt id6kozonként szlikséges mennyiségli inzulin beaddsa, majd ennek
dokumentalasa,

* megfeleld, el8irds szerinti id6ben torténd étkezés biztositasa,

¢ folyamatos kapcsolattartds, egylttm(ikodés a sziilGvel, és a szakemberekkel,

¢ a feladatot végz6 pedagdgus és érettségivel rendelkezd mas alkalmazott munkakdri leirdsanak
kiegészitése az elvégzend6 feladatokkal,

e vezet6i atruhazott hataskérben intézményi felel6s delegdldsa a feladat megszervezésére és
ellen6rzésére, az egészségligyi szakemberekkel valdé folyamatos kapcsolattartdasra munkakori
leiras alapjan,

¢ az 6voda dolgozdi részére biztositani az OH altal szervezett képzésben vald részvételt.

MEGBIZAS

A diabéteszes gyermekek feladatellatasara

ATUIIFOLE vt

igazgato,

kozalkalmazott évodapedagdgust, dajkat, pedagdgiai asszisztenst
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az Nkt. 62. § (1b) bekezdésének felhatalmazdsa, tovabba, .........ccceveeeeiiiieeeeeens szamu orvosi
el6iras alapjan, a sziilével, (vagy torvényes képvisel6vel),

a megadott kapcsolattartdsi MOdon egyeztetett, ..o e nev(
kisgyermek szdmara a vércukorszint sziikség szerinti mérését, valamint az orvosi szakvéleményben

id6kozonként elGirt, a sziikséges mennyiség(i inzulin beadasat.

.................................... RPN o] o
........................................................... intézményvezetd
NYILATKOZAT

ATUIITOTE oo (név)

ovodapedagdgus, dajka, pedagdgiai asszisztens nyilatkozom, hogy a megbizas szakszerd(
teljesitéséhez, az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek és csaladjaik életkorilményeinek tovabbi
javitasardl sz6l6 1144/2021. (lll. 29.) Korm. hatarozat alapjan az Oktatasi Hivatal altal szervezett

szakmai tovabbképzését elvégeztem, melyrdl az igazoldst bemutatom.

A feladatot a jogszabaly felhatalmazasa alapjan elvallalom.

...................................................................................... Ovodapedagdgus, dajka, pedagdgiai asszisztens

79



80



81



Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat
Polgarmestere

8699 Somogyvamos, Csepregi L. u. 8.
Telefon: 85/540-021

Hatarozati javaslat

Késziilt a Somogyvamosi Kozségi Képviseld-testiilet 2024. februar 14. napjan tartandé
iilésére

Napirend: A Somogyvimosi Tarkarét Ovoda Helyi Nevelési Programjanak elfogadasa
Eléado: Dékanyné Kdroly Marianna polgdrmester

Hatarozati javaslat:

Somogyvamos Kozségi Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete a Somogyvamosi Tarkarét
Ovoda Helyi Nevelési Programjat az elGterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a dontésrél hatdrozat kivonat
megkiildésével tdjékoztassa a megbizott intézményvezetdt.

Felelds: Dékanyné Kdroly Marianna polgdrmester
Hataridé: azonnal

Somogyvéamos, 2024. februar 8.

S,
Tisztelettel: %
Dékanyn¢; Kdroly Marianna s.k.

polg;rmester

Vs

-~



Somogyvamosi Tarkarét Ovoda Helyi Nevelési Programja

A SOMOGYVAM()S} TARKARET OVODA
HELYI NEVELESI PROGRAMJA

2024.



Somogyvamosi Tarkarét Ovoda Helyi Nevelési Programja

TARTALOMJEGYZEK
R 5 (517211 ) OSSPSR 4
2. OVOANK DEIMULATASA. ... ee s eee s eeneeeen 5
2.1, SZEIVEZEtl TRIEPTLES ....eeeeeeeieeieee et ettt e et eeneeenbeennae e 5
2.2. Intézménylink személyi €s targyi feltetelei........ccvrriiriiriiieiieieeecee e 5
2.3. A torvényi eldirdsok figyelembe vetele. ... 6
2.4, OVOAANK MUKSAESE ...vrvvverereriererireiereeise ettt 8
2.5. Ovodank jellemz&i, pedagogiai (helyi nevelési) programunk kialakitasa........................... 9
3. Ovodank mOdSZErtani PrOZIAMIA. ............o.eveeveveeeeveeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeseeeeseseeseeeeseeeeseseeseeeseseees 10
4. Programunk pedagogiai €s pszicholdgiai KOnCepCiOfa ........eeevuveeeuiiecieeeiieeeiieeeiee e eeee e 10
4.1. KiildetésnyilatkoZatunk.............coevuiiiiieiiieieieee et 11
4.2, GYETMEKKEPUNK.....cueeieiieiieiiecie ettt et esate e e eseessaeensaan 13
4.3. Ovodaképiink, 6vodai nevelésiink alapelVei. ..............o.oveveeveeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 13
4.4, Az 6voda funkcionalis TNASZEIE.........coveeieeiieeiieeieeieeee e as 15
4.5, Kiemelt €rtEKEINK ......ccuveeiieiieiieeieeieee ettt et e e e s e enseeseessaeensaan 19
5. Ovodai nevelésink atfog0, SLODALIS tEIVE ............cvvueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 20
5.1. Az 6vodai nevelés alapvetd CELJAL......ccuuiiiiieeiiieeiie ettt 20
5.1.1. A gyermekek sokoldalu fejlesztése, az egészséges, harmonikus gyermeki személyiség
KIDONEAKOZEATASA ...ttt ettt b et st 20
5.1.2. A gyermekek iskolai tanulasra vald motivalasa, iskolara alkalmassa tétele, az iskolai
beilleszkedés KOZVELEtt SEZILESE ....euviiriuiiieiiieeiieeiieeeiee et e ette et e beeetreesereeesebeesasaeessseaenes 20
5.2. Az 6vodai nevelés alapvetd feladatai.........c.eecveieciiiciiieciieeeeee e 21
5.3. AZ GvOdai NEVEIES KETELRI......cc.ueiiiiriieiiiiiieriieceeeee e 22
5.3.1. Az egészséges €letmod alakitdsa .........cceeecviieeiieeiiiieiie et 22
5.3.2. Az érzelmi nevelés €s a sz0cializaci® biZtoSItASA ....cc.eevuveevieriiiiiiieiieceeeeeeeeeae 40
5.3.3. Az anyanyelvi, - az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa ........cceeveevevereveennennee. 44
5.4. A gyermeki teVEKENYSEZ KETELEI........eevuiereieeiieiieiie ettt 50
R B -1 1<) O SSTSPR 50
S:4.2. IMOZEAS ..ottt ettt ettt et e et en e e e at e e nt e e e nteeannt e e nteeenteeenneeeannes 59
543, TANUIAS ...ttt ettt e e e et e et e e nteenbeetee e e e enbeeseeenaeenseennes 63
5.5. A gyermeki tevekenys€g fOrmMAL.........cceeeviiiiiiiieieeeieeeteeee et 68
5.5.1. A miivészeti értékek kozvetitése, komplex esztétikai nevelés ..........ccceeveveverveeeneennee. 68
5.5.2. A kiilsO vilag tevEeKeny MEZISIMETESE .......ccuveeeveeereiieeieieeeieeeereeesereeereeesereeeereeseeeenens 78
5.6. Nevelésiink sajatos feladatai...........ceeeeiiireiiieiiieeieceee e e 85
5.6.1. Az 6voda-iskola atmenet sikeres megvalOsitasa..........cceeeeveeerieeerieeniieeniee e 85
5.6.2. Inkluziv (befogadd) pedagogiaval az integracids nevelés megvaldsitésa..................... 89
5.6.3. TehetSEZZONAOZAS ...c.veevieeiiieiieiie ettt ettt stee ettt eseae e e e seestaeenaeenseensaeenaeenseas 102
5.6.4. GyermekvEdeIOM. ... .. vttt 105
5.7. 6vodai Eletlink MEGSZETVEZESE ........ccveereeriierieeiiertteeeeeteeseeeseeeseesseesneeeseessseenseenseessaesnsens 107
5.7.1. Csoportszervezés, napirend-hetirend............ccoecvverierieeriieniecieee e 107
5.7.2. Az dvodai élet tevékenységei, hagyomanyai, tinnepei, rendezvényei ...............c.c........ 115
5.8. OVOAANK KAPCSOIALAL. ... e eeen 116
5.8.1. A sziilo, gyermek, pedagdgus egyiittmiikodésének formai...................oeeeeenne. 116
5.8.2. OVOdAnK e@yéb KAPCSOLALAL ............ovveeeeeeeeeeeeee e 122
6. ElIENOTIZES, EItEKEIES ...t e e e e e e e e e e e e aaeeeeas 125
6.1. A Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, mérése, ertékelése .........oovvvvvrrnninninnnnnnnen. 125
6.2. A program ellen6rzése, bevalas Vizsgalata...........ccveeeiiieiiieeiiiiecieeeieeeee e 126
7. Az érdekegyeztetés, érdekérvényesités €s érdekvédelem forumai .........ccoeeveeeviiecieeenieeeieen, 128
8. Ervenyessegi TeNACIKEZESEK . ..........c.ovueveveeeeeeeeeeeeeee e 128
9. Legitimacios ZATAAEK ..........c.eeeviieeiieeciie ettt ettt e e te e et eeeaaeeesereesaseeesssaeessneesssaeanes 130
10. Felhasznalt irodalom..........cc.eeiuieiieriieiiecieeeeee ettt e e ae e esneeeseennne e 132



Somogyvamosi Tarkarét Ovoda Helyi Nevelési Programja

.Ha ma kihagyod az esti mesét, holnap mdr lehet,
hogy nem is kéri a ldnyod vagy a fiad.
Ha ma nem iilsz oda vele a tdrsasjaték mellé,
eléfordulhat, hogy a jévo héten mdr késé lesz.

Ok ma gyerekek, s nem pétolhatod
az dnfeledt legozdst, babdzdst dgy 6t év milva,
amikor mdr kevésbé szoritanak
megélhetési gondok, amikor mdr
nem kell 4j szényeg, vagy fiiggony az ablakra.

Ha most kihagyod az egyiittlét meghitt perceit,
évek mdltdn taldn mdr
a meghitt beszélgetéseket sem igénylik.
Ha most nem sétdlsz veliik kézen fogva,
akkor pdr év mdlva végleg elengedik a kezed,
és a kapaszkodo nélkiil elsodrodhatnak.

Visszahozhatatlanok és megismételhetetlenek
a gyermekkor napjai, hetei, honapjai.
Tégldak ezek, amelyekbdl és amelyekre

a felnétt élet felépiil.
Ha sok tégla hidnyzik, labilis lesz az épitmény.”

Janikovszky Eva
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1. Helyzetkép

Kis falunk Somogyvamos, lankas volgyek ¢és szelid dombok 6lelésében helyezkedik el,
illatos rétekkel koriilvéve. Ez a csendes, természetkozeli allapot és falunk zséktelepiilés volta
inditott el minket, hogy minél sokoldalubban kihasznaljuk falunk természeti adottsagait. A falu
hataraban all6 XII. szazadi templomrom, a mult értékeinek atorokitése és az értékekhez valo
pozitiv érzelmi viszony kialakitdsanak szimbdluma .

Fontosnak tartjuk a természeti kdrnyezet megismertetését és megszerettetését, a
természeti  értékek felfedezését ¢és meglOrzését. Hangsulyt kivanunk fektetni a
kornyezetvédelemre, torekvéslink, hogy a természettel Osszhangban tudjuk élni
mindennapjainkat. A mai korunk gyermekei egyre tavolodnak a falusi életmod és szokasok-
hagyomanyok vildgatol, amelynek megdrzése, szinten tartdsa az 6voda kiemelt feladata lett. A
kornyezet és természet védelem egyre inkabb a célok egyik legfontosabb elemévé valt Ovodank
a falu kozponti részén helyezkedik el egy impozans, kuria jellegi épiiletben. Tagas kertje
fakkal, bokrokkal tarkitott, ahol korszerti jatszotér all a gyermekek rendelkezésére. Erdsségiink
¢s f0 profilunk a csalddias jellegli 6vodai élet szervezése, napirend és szemlélet, amelyet a
kisebb létszamu 6vodai gyermekcsoport alakuldsa folyamatosan valtott ki. Csoportszobank és
tereink hangulatosak, szinesek, tiikrozik ¢életszemléletiinket, megfeleléen felszereltek.
Toreksziink a természetes anyagok hasznalatara. Kiilon ebédlonk és talalokonyhank, illetve
0ltozonk és mosdohelyiségilink van. A csaladokkal és a falu lakossagéaval valo kapcsolattartas
szintere a sok kdzds program szervezése, amellyel 6vodank ¢€letébe betekintést nyerhetnek az
érdeklé6dok. Ovodai férdhely szama 25 f6. Gyermekcentrikus neveldtestiiletink 2 f6
ovodapedagdgusbol all, munkankat 1 f6 dajka segiti. Fontosnak tartjuk a korai fejlesztést és az
egyéni képességek kibontakoztatasat. Tehetségondozas teriiletén a magyar népi értékek,
hagyomanyok meg0rzését tekintjiik kiemelt fontossagiinak, ezért az 6vodas néptanc csoport

miukodtetése ezeknek megismerésén és megdrzesén halad.
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2. Ovodank bemutatasa

Az intézmény neve: Somogyvamosi Tarkarét Ovoda

OM azonositd: 201987

Az intézményfenntartd neve és cime: Somogyvamos Kozség Onkormanyzata
Az intézmény tipusa: szervezeti és szakmai tekintetben 6nall6 intézmény, 6voda
Az intézmény alaptevékenysége: 6vodai nevelés, ellatas

Az intézmény székhelye: 8699 Somogyvamos, Csepregi u. 5.

2.1. Szervezeti felépités

Ovodank fenntartasarél Somogyvamos Kozség Onkormanyzata gondoskodik. Szervezeti és

szakmai tekintetben 6nall6 intézménylink ¢élén az igazgato all.

Vezetoi feladatait (iranyités, szervezés, vezetés) egy személyben latja el.

2.2. Intézményiink személyi és tarqgyi feltételei

Ovodankban 2 f6 6vodapedagogus és 1 f6 dajka dolgozik.

Ovodank rendelkezik a programunk megvaldsitasahoz sziikséges targyi feltételekkel.

Az 6voda épiiletét, udvarat, berendezését ugy alakitottuk ki, hogy a lehetd legjobban szolgalja
a gyermekek biztonsagat, kényelmét, biztositsa egészséglik megdrzését, nevelését,
fejlesztését. Tiszta, gondozott, esztétikus minden csoportszobaja, 61t6zdje, mosdoja,
konyhéja, udvara. A gyermekek egészséges ¢letmddjanak feltételeit biztositja.

A gyermekek mozgasanak, jatékigényének kielégitéséhez megfeleld jatékeszkdzok allnak

rendelkezésiinkre.
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2.3. A torvényi elbirasok figyelembevétele

A PEDAGOGIAI PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

¢ A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. Torvény

® 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

¢ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

¢ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a
sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl - 2003. évi CXXV. torvény az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol

® 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl

¢ 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

¢ 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

e Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének biztositasarol
¢ 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai — szakmai szolgéltatasokrol, a pedagogiai — szakmai
szolgaltatasokat ellatod intézményekrdl és a pedagogiai szakmai szolgéltatasokban vald kozremiikodés
feltételeirdl

© 277/1997. (X11.22.) korméanyrendelet a pedagdgus — tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

¢ 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol

¢ 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol

¢ 17/2013. (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak irdnyelve kiadasarol

e Az 6voda hatdlyos Alapito Okirata

e Neveldtestiileti hatarozatok

Torvények
Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

Kormanyrendeletek
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
2016/679. szamu rendelet - Eurdpai parlament és a Tanacs (EU) altalanos adatvédelmi rendelete, GDPR-
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torvény Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
229/2012. (VIIL.28.) korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény végrehajtasarol
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiaiszakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kozremiikddés
feltételeirdl
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelete a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasrol sz616 1992. évi XXXIII. tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelete a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol Iranyelv: A tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermekek, tanulok kdznevelési
ellatasanak iranyelve
A pedagogiai program tartalmat befolyasolo tovabbi dokumentumok:

» Az 6voda Alapito okirata
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2.4. Ovodank miikédése

Célunk:

* OQlyan vezetési stilus kialakitdsa, mely segiti az 6voda szakmai Onallosagat, nevelési
gyakorlatanak kibontakozasat, tdmogatja az innovaciot, megteremti az mikodés
feltételeit.

* OQlyan nevelési attitid kialakitasa, amely érzelmi biztonsagot ad6 1égkorben fogadja a
gyermekeket

= egész személyiségében fejleszti, figyelembe véve az életkori és egyéni sajatossagokat,
eltérod fejlodési iitemet, kiillonbozoségeket.

= Testi-lelki-szocidlis jolét megteremtése, mely elégedettséget, harmoniat jelent.

= Ezen tényezdk egyiittes megléte biztositia a kisgyermekek harmonikus
személyiségfejlodését. Fontos, hogy e harmonia a gyerekekkel foglalkozé felndttek

¢letében is jelen legyen.

Feladataink:

= Onalld munkatervek készitésével a programban megfogalmazott feladatok
megvalositasanak tervezése.

* A szakmai munka megujulasanak eldsegitése.

= A gyermekek szeretet- ¢és felelosségteljes nevelése, differencialt, egész
személyiséglikben valod fejlesztése, esé¢lyegyenldségiik biztositasa.

= A sajatos nevelési igényli gyerekek egyiittnevelése.

= Egészséges kornyezet biztositasa, megfeleld életvitel kialakitasa.

* Szakmai megujulds, kreativitds, innovaci6 a XXI: szdzadi kozoktatas
kovetelményeihez igazodva.
= Uj modszerek alkalmazdsa a gyakorlatban (Tématervek, projektekben vald

gondolkodas, ,,uj hagyomanyok™) .
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2.5. Ovoddnk jellemz6i, pedagdgiai (helyi nevelési) programunk
kialakitasa

Intézményiinkben a nevelémunka az Ovodai Nevelés Orsziagos Alapprogramjara épiild,
a nevelotestiilet altal elfogadott Tevékenységkozponti és kornyezetbarat cimet viselo
program, amely alapjan foglalkozunk a gyermekekkel.

A pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésével, a sziilokkel és a pedagogiai szakszolgalat
munkatarsaival egyiittmiikodve biztositjuk a nevelést, a személyiségfejlesztést, az iskolai
¢letmodra felkészitést, az iskolaba 1épéshez sziikséges kompetenciak elsajatitasat. Az iskolaval
egyiittmiikddve toreksziink az dvoda-iskola &tmenet megkonnyitésére.

A szakszolgalattal egyiitt igyeksziink gondoskodni a sajatos nevelési igényli gyermekek

nevelésérol, fejlesztéseérol.

Helyi programunk kialakitdsa sordn figyelembe vettilk az 6vodaba jaré gyermekek csaladi
hatterének jellemzdit, az 6vodaval szembeni - pedagogiailag elfogadhato - sziildi igényeket.

Ovodas gyermekeink csaladi, szociokulturalis hattere vegyes, eltérd képet mutat.

Ovodank nagyon szép természeti kornyezetben helyezkedik el, az épiiletet nagy alapteriiletii,
parkositott ovodakert Ovezi, mely sokféle szabad levegén eltolthetd tevékenységre ad
lehetdséget. Miukodésiink targyi feltételei megfeleldek. Csoportszoba esztétikusan diszitett,
otthonos, baratsagos szintere a csoportéletnek.

Ovodai neveldtestiiletiink jol felkésziilt és gyermekszereté egyiittes, amelyet demokratikus
szellem, egyiittmiikodés jellemez. Neveldtestiiletiink jo szakmai kondiciokkal rendelkezik helyi

nevelési programunk megvaldsitdsahoz €és folyamatos tovabb fejlesztéséhez.

Hisziink a gyermekben és 6nmagunk pedagodgiai elképzeléseiben, az alkotd pedagdgiaban, mert
a ma gyermekének megértd, elfogado, szeretd, alkotd ovodapedagdgusra van sziiksége, aki

tudja kovetni a valtozasokat és tud élni a szakmai szabadsaggal.
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3. Ovodédnk médszertani programja

Ovodank nevelési célja:

A természeti kornyezet megszerettetése, az iranta vald fogékonysag megalapozasa, a
személyiségfejlddés kibontakoztatasanak eldsegitése, az ¢életkori és egyéni sajatossagok, és az
eltérd fejlodési litem figyelembevételével.

A mult értékeinek atorokitése, ¢ltetése, a természetdvas, a kornyezettudatos magatartasformak
kialakitasa a csaladok aktiv egyiittmiikodésével.

A gyermekek sokoldal, harmonikus fejlédésének biztositasa. A kornyezet adta lehetdségek
kihasznalasaval 6nallo, felfedezo a természetet tisztel6 gyermekek nevelése, akik képesek az

Oket ért elmények alapjan vélemény-nyilvanitasra, tapasztalatok megfogalmazasara.

Alapelviink:

A gyermekek személyiségének tiszteletben tartasa, érzelmi biztonsagot nyujto, deris, csaladias,
nyugodt, szeretetteljes 6vodai 1égkoér megteremtése, amelyben:

e akodrnyezetben jol eligazodo, jo kapcsolatteremtd képességgel rendelkezo,

e 0nallo ¢életvitelre képes,

e amassag elfogadasara, tiszteletben tartasara alkalmas,

e Onbizalommal teli, kiegyensulyozott boldog gyermekké valnak.

Feladatunk:

- Tartalmas, valtozatos tevékenységek megszervezésével alkotoi vagyuk felkeltése,

- a gyermeket koriilvevo természeti és tarsadalmi kornyezet tevékeny megismerése,
megszerettetése, kornyezettudatos magatartds megalapozasa,

- szociokulturalis hattér figyelembevételével a tehetségek igéretek felfedezése

valamint a hatranyokkal kiizddk felzarkéztatasa

- az 6voda-iskola 4tmenet tdmogatasa kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek sikeres iskolakezdéséért.
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4. Programunk pedagogiai és pszicholégiai koncepcidja

4.1. Kiildetésnyilatkozatunk

Nevelési elképzelésiink 1ényege, hogy az 6vodai nevelést egy egységes folyamat elsd intézményi
szakaszaként értelmezziik, amelynek torés nélkiil kell folytatddnia az iskoldban, illetve azt

kovetden az élet soran.

Mint nevelési intézmény, ellatjuk az 6vo-védod, szocialis, neveld-fejlesztd feladatokat. Pedagdgiai
funkciokat tekintve pedig segitjiik az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges
gyermeki személyiségvonasok fejlodését ugy, hogy az iskolaba keriild gyermekeink olyan
pszichés fejlettséggel rendelkezzenek, amely a tanulasra, mint f6 iskolai tevékenységformara

alkalmassa teszi 6ket.

. Ovodankban a rugalmas napirend keretei kozott, a jaték elsddleges szerepének szem
elott tartdsaval utat keresiink minden kisgyermekhez.

. Elhivatottan, egylitt gondolkodva a csaladokkal, elfogadd, harmonikus kozdsségben
segitjiik kibontakozni fejlédd személyiségiiket, - melyet kiilonleges védelem illet meg,
- tiszteletben tartva gyermeki jogaikat, szabadsagukat.

. A lehetdségek széles tarhazat kinaljuk ahhoz, hogy 6vodai életiik tapasztalatot, élményt
ado, onmegvalositod tevékenységekben teljesedjék ki, biztositva szdmukra mindehhez
az egyenld hozzaférést.

. Epitiink az 6vodas kora gyermekek sajatos tevékenységformaira, mint jaték, mozgas,
vers, mese, rajzolas, kézimunkazas, ének-zene, a természet gondozasa, védelme.

. Az egyéni képességfejlesztés soran pedagogiai tevékenységiinket a prevencids
szemlélet, valamint a kompetenciak életkor-specifikus, egyénre szabott fejlesztése
hatarozza meg.

. Kiemelt feladatunknak tartjuk a kornyezet megismerésére nevelést, a természethez
fliz6do6 pozitiv érzelmi viszony, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat.

. Hagyomanyaink, programjaink mindennapi életiink szinesitéi, egyben eldsegitik a

sziilok, csalad- 6voda nevelOdpartneri kapcsolatanak er0sodését, tartalmi gazdagodasat.
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Arra toreksziink, hogy szeretetteljes, boldog gyermekkort biztositsunk a rank bizott

gyermekeknek, és elnyerjiik a vellink kapcsolatban allok elégedettségét is.
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4.2. Gyermekképiink

Valljuk, hogy a gyermek egyedi, massal nem helyettesithetd individum, autonom és szocialis 1ény.
Személyiségének fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajatos torvényszeriiségei, s a spontan
¢s tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatdsok egylittesen hatdrozzak meg. A 3-7 éves kort
gyermek sajatossdga az érzelmi biztonsag alapsziikséglete, az érzelem vezérelt megismerés,
illetve az élmény fonalan haladé gondolkodas.

Ovodai nevelésink a fentickbdl kiindulva gyermekkozpontd, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekszik - biztositva minden gyermek szdmdéra az egyéni banasmodot, az
egyenld hozzaférést az inkluziv (befogado), a jaték elsédlegességét, az élmények feldolgozasat
tamogatd pedagogiahoz, - €s tudatosan keriili a nemi sztereotipidk erdsitését, elosegiti a nemek

tarsadalmi egyenldségével kapcsolatos elditéletek lebontéasat.

Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik:
e nyitottak, batran, szeretettel fordulnak a felnéttek €s tarsaik felé,
e természetes modon egyiitt tudnak €lni a kiilonbozoségekkel,
e koruknak megfelel6 mértékben empatikusak, szolidaris jatszotarsak, csoporttarsak,
e sikeres egyiittmukodésre képesek,
e tisztdban vannak dnmaguk értékeivel és hidnyossagaival,
e cgészséges Onbizalommal fordulnak az élet kihivasai felé,
o tisztelik, 6vjak kornyezetiiket, benne eligazodni képesek,

e ismerik és szeretik gyokereiket, sajat és tarsaik kultarajat.

4.3. Ovodaképiink, 6vodai nevelésiink alapelvei

Ovodankban a nevelés-fejlesztés, a gyermeki sziikségletek kiclégitése csaladias, érzelmi
biztonsagot nyajtd, 6vo-védd, gondoskodd légkorben, kovetkezetes, rugalmas szokasrendszer
keretében folyik, ahol a felndttek magatartasukkal sugarozzék a feltétel nélkiili elfogadast, a
szeretetteljes odaforduldst, megszolithatosagot, megbecsiilést és bizalmat, mely optimalis
feltételeket biztosit a gyermek fejlodéséhez ¢és neveléséhez. Olyan pedagogiai kornyezet
kialakitasara toreksziink, ahol a befogado6 attitid természetessé valik az 6vodapedagogus, a
neveldémunkat segitd munkatarsak, sziilok, gyerekek szdmara egyarant.

e Alkalmazott pedagdgiai intézkedéseinket differencialt egyéni banasmoéddal a gyermek

személyiségéhez igazitjuk.
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Pedagodgiai tevékenységiinkkel €s targyi kornyezetiinkkel segitjiik a gyermekek megfeleld
¢letmod, egészséges ¢letvitel iranti igényének, kornyezettudatos magatartasanak
kialakulasat.
Segitjiik azon személyiségvondsok kifejlodését, mely alapjan a kisgyermek megtaldlja
helyét az 6vodai kozosségben €s a késObbiekben alkalmassa valik az iskolai kozdsségbe
torténd beilleszkedéshez.
Tudatosan toreksziink az egyéni értékek kibontdsara, a készségek, képességek,
kompetencidk kiteljesitésére komplex nevelésen keresztiil, mindenekfelett a szabad jaték,
mozgas, a tevékenységben megvalosulo, tapasztalasos tanulas modszereivel, €s az egyéni
képességekhez igazodd miiveltségtartalmak kozvetitésével.
A gyermekek oldalardl sziikséglet, a felndttek szamara kotelesség, hogy a gyermek
egyediségéhez optimalisan illeszkeddé pedagogiai rendszerben a szamara legkevésbé
korlatozo, és szegregalt kornyezetben nevelkedjék, ezért minden gyermek szdmara

biztositjuk az emberi jogok ¢€s alapvetd szabadsagjogok védelmét, az Gnazonossag
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megOrzését, apolasat, erdsitését, nyelvi nevelését, és a multikulturalis, interkulturalis

nevelésen alapul6 integracio lehetdségét.

e Vallaljuk az alapitd okiratnak megfeleléen a szakemberek altal integraldsra javasolt

sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését.

e Nagy hangsulyt fektetink a csaldd, ¢évoda neveldpartneri kapcsolatanak,
egyiittmiikddésének erdsitésére, tartalmi gazdagitasara.

4.4. Az 6évoda funkcionalis rendszere

Az 0voda . rs s .

‘re Elvei Céljai Feladatai
funkcioi

£ 765 wMindenki érték.” Az integracio és inkluzid Az egyéni értékekre,
OYOT, A gyermeki jogok jegyében az 6vodankban pozitivumokra épitd, batoritd
VEDO maximalis védelme dolgozok korében legyen mddszerek alkalmazasa

érdekében fontos az
egyénenkénti
kiilonbozéség
elfogadasara,
megbecsiilésére, az
egyiittélésben a
toleranciara nevelés.

»82€p az élet, ha pozitiv az
énkép.”

Harmonikus 1égkdriink
megvalodsitasanak feltétele
a” rad figyeld” személyes
kapcsolat, gondoskodd
szeretet, a folytonos, stabil
biztonsag érzésének
megteremtése minden a
gyermekkel foglalkozo
felndtt részérdl.

,Ep testben ép lélek.”
Az egészséges ¢letmod
feltételrendszerének
biztositasa hozzasegit a
pszichés egyenstlyhoz,
ezért a test és a 1élek
egyontetil fejlesztését
valljuk.

jellemz6 a
személyiségtisztelet, az
egyénenkénti kiilonbozoség
elfogadasa, toleralasa, a
gyermekkel egyiittérzo,
annak érdekeit, egyéni
igényeit szem elott tartd
nevelés.

A nyugodt, egymast elfogadd
és segitd személyes
kapcsolatok tudatos
mélyitésével dvodank
légkorének az aktualis
szintr6l vald folyamatos
fejlesztése.

A segitésre kész / képes,
kezdeményezo és érdeklodo,
0nallo és kitarto, pozitiv
énképpel rendelkezo,
szeretetteljes ember
jellemének megalapozasa.

Az egyénenként jellemz6
szomatikus és pszichés
allapot adott szintjérol
torténd tudatos fejlesztés.

mellett, a siirgetésmentes,
kivarast megvaldsito gyakorlat
megteremtése.

Légkoriink - a szemléleti
egység érdekében torténd -
tudatos formalasa a paros, a
team ¢és a k6z0s
munka/egyiittlét lehetoségeit
tudatosan kihasznalva.

A gyermekek fejlodéséhez, a
deriis 6vodai élethez sziikséges
objektiv és szubjektiv
feltételrendszer
biztositasa.(Inkluziv nevelés, a
gyermeki sziikségletek
kielégitése, a jaték
elsédlegességét, az élmények
feldolgozasat tamogato
kornyezet kialakitasa).

Az egyénenkénti fejlodés
nyomon kovetésével (fejlodési
naplo) a gyermekek testi, €s
lelki egészségének védelme,
edzési lehet6ségeinek
megvaldsitasa.
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Az 0voda
funkcioi
4 »Az én a miben.” Célunk az én- tél a mi- ig Az életkori és egyéni
SZOCIALIS Az egyéni képességek vezetd uton az éntudat és sajatossagok
kibontakoztatasa pozitiv énkép fejlesztése figyelembevételével, az

leghatékonyabban az
egyén ¢és a kozosség

egymasra hatasdban

valdsithaté meg:

»Mi a csaladokkal.”
Az 6voda és a csalad
egyiittmiikddésének
kidolgozott keretei és
formai adjak a
biztonsagot gyerek-
sziil6- pedagogus
szamdra egyarant:

soran megéreztetni a
gyermekkel az egyiittlét
O6romét, kialakitani
egylttmiikddo-képességét,
egyben teret engedni
onkifejezd, onérvényesitd
torekvéseinek.

Valosuljon meg minden
csalad viszonylataban a
személyre sz616 érintkezés
¢és az egylittmiikodések
szamanak, tartalmanak és
hatékonysaganak magasabb
szintre emelése.

emlékek erejében bizva
folyamatos élményszeriiség
biztositasa.

A gyermek érzelmi nevelése
oly mddon, hogy az ,.elfogado-
befogado” szeretet hatasara
ismerje meg, €s tanulja meg
becsiilni és szeretni Gnmagat,
masokat, 6vodajat, tigabb
kornyezetét. Gyakorolja a
tarsas egyiittélés szabalyait.

A személyre sz010 érintkezés
formainak és modszereinek, az
egylittmiikddést szolgalod
lehetdségeknek tovabbi
fejlesztése, tartalmi mélyitése,
dokumentalasa.
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Az 6voda . rs s .
funkci6i Elvei Céljai Feladatai
i A jaték,az gyonyorii!” Ovodankban a jaték rangra Csoportunk életszervezése a
NEVELO A gyermek legelemibb emelésének tokéletesitése. rugalmas napirend elvei szerint,
— pszichikus sziikséglete, jatékot védo szabalyok és szokasok
7 elsédleges tevékenysége a alapjan torténik. A jatékido
SZENI,E jaték, mely az egész meghosszabbitasa érdekében
LYISEG- ovodai nevelést atszovi. idépontok helyett az id6-
FEJLESZ- intervallumokban val6 gondolkodas
" 1ép el6térbe.
TO

Az 6vodéaban komplex
nevelés folyik. A jaték,
munka, tanulas
egységében a gyermek
erkolcsiségének
megalapozasa,
képességeinek fejlesztése,
kulcskompetencidinak
alakitdsa sajat
érdeklodésére,
kivancsisagara épitve,
valtozatos tevékenységek,
gazdag tapasztalati
lehetdségek biztositasaval
érhetd el.

. Vissza a természethez!”
A természetkozeli
szemléletmod kialakulasa,
a kdrnyezettel valo
harmonia is a cselekvéses

tapasztalas altal rogziilnek.

Ismerd meg gyokereidet!
Sziil6foldiink, hazank,
lakohelyiink kultarajanak,
hagyomanyainak
megorzése, apolasa.

Edes anyanyelviink”
Az anyanyelvi nevelés
athatja az egész 6vodai
nevelést.

A gyermek erkolcsi
értékrendszerének alakitasa, a
szokas, és normarendszer
megalapozasa.

Az iskolavaras 6romének
kialakitasa, az iskolakezdéshez
sziikséges képességek
alapjainak formalasa, lerakasa.

Alakuljon ki gyermekeinkben
a természet iranti szeretet, és a
természet megovasanak
igénye, a kornyezettudatos
viselkedés alapjainak
elsajatitasa.

Alakuljanak ki az
onelfogadason és a mi
ovodankhoz kotédésen tal a
szlikebb kornyezet, lakohely
iranti kotodés érzelmi szalai.

Az anyanyelv ismeretére,
megbecsiilésére, szeretetére
nevelés, a kommunikacio
kiilonboz6 formainak
differencialt fejlesztése a
nevelés egészében.

Az értékek személyiségbe torténd
beépitése érdekében toreksziink arra,
hogy viselkedésiink modellértéka
legyen, a szokasok gyakorlasahoz
sziikséges tevékenységi, értékelési és
interakcios kultirankat folyamatosan
fejlesztjiik.

A gyermek értelmi képességeinek
novelésével a hatranyok
lekiizdésének segitése, a
problémamegoldas, kreativitas
fejlesztése, a tanulas iranti igény,
feladattudat alakitasa.

Elsddlegesnek a gyermek 6nmagahoz
mért fejlodését tartjuk.

A természetkdzeli szemléletmod
kialakitasanak feladatai kibdviilnek a
lakohelyiink megismerését célzd
programokkal, a mult
orokségségének, a jelen szépségeinek
élményszeri feldolgozasaval.

E feladat megoldasaban szivesen
varjuk a csaladi haz segitségét,
harmonikus egyiittmiikodését.

A gyermekek természetes beszéd és
kommunikécios kedvének 6sztonzése
besz¢l6 kornyezettel, differencialt
készség és képességfejlesztés, a
kisebbséghez tartozo, illetve migrans
gyerekek differencialt timogatasa a
magyar nyelv elsajatitdsaban.
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4.5. Kiemelt értékeink

Jatek, Unnepek és
Gyermek- tevékenységekben Egészséges pe
. . Ay , f , hagyomanyok
kozpontasag megvalosulo ¢letmodra nevelés R
. apolasa
tanulas
BIZTONSAGOT A JATEK EGESZSEGMEGORZES, Az egész folyamat
NYUJTO, az 6vodas gyermek legfobb, | betegségmegel6zés. végso célja egyrészt a
ERZELMEKBEN élményt ado, kreativitast Egészséges kornyezet, természet és a gyermek
GAZDAG ATTITUD. fejlesztd, és erdsito- helyes életritmus, kozotti pozitiv viszony

Tapintatos befogadas a
szilil6 segitd jelenlétével,
tolerans, szeretetteljes
nevelési gyakorlat.

BIZALMAS
KAPCSOLATON
ALAPULO
HARMONIKUS
EGYUTTMUKODES A
CSALADOKKAL.

Tajékoztatas, a gyermek
¢életének, sikereinek
nyomon kovethetdsége,
megszolithatosag,
egylittnevelés, segités.

INKLUZIV
PEDAGOGIA,
INTEGRACIOS
NEVELES,
DIFFERENCIALAS

A gyermekek azon
alapvetd joganak
érvényesitése, hogy sajatos
sziikségleteiknek,
allapotuknak megfeleld
segitséget kapjanak
készségeik, képességeik
kibontakoztatasahoz,
személyiségiik
védelméhez,
fejlesztéséhez.

GYERMEKVEDELEM

tevékenysége, a nevelés, és
a megismerés elsddleges
eszkoze. Fontos az 6sztonzd
pedagogiai légkor, mely
biztositja a gyermek szabad
jatékanak, a kozosségben
végezhetd, ¢letkoranak és
fejlettségének megfeleld
tevékenységének sokszinii
lehetdségét.

A TANULAS

szélesen értelmezett,
folyamataban megvalosulo,
a gyermekek elsddleges
tapasztalataira, sokoldali
cselekvésére, 6nallo
felfedezéseire timaszkodo
tevékenység, mely szellemi
aktivitasra 0sztondz.

szokasrendszer kialakitasa.

MOZGAS

A rendszeres mozgas,
levegdzés, edzés a gyermek
testi és értelmi
képességeinek
megalapozdja.

MENTALHIGIENE

Otthonos, baratsagos
1égkdr, torddés, bensdséges
érzelmi kapcsolat
kialakitasa a gyermeket
koriilvevo felndttek
(6vodapedagogusok, dajka)
1rész€rol.

kialakitasa, a
kornyezetet szeretd,
védo, 6vo érzelmi
kapcsolat erdsitése, a
kornyezettudatos
magatartas
megalapozésa, az
ovoda-csalad
kapcsolatanak
mélyitése, a
hagyomanyok apolasa,
masrészt a gyermeknek
a cselekvéseken
keresztiil olyan,
késbbbi ¢letére is
meghatarozo élmények
nyujtasa, amelyek
sziikebb
kornyezetéhez, -
tarsaihoz, 6vodéjahoz,
lakoéhelyéhez,
sziil6foldjéhez valo
kotédését alapozzak
meg.
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5. Ovodai nevelésiink atfogo, globalis terve
5.1. Az 6vodai nevelés alapveto6 céljai

5.1.1. A gyermekek sokoldalu fejlesztése, az egészséges, harmonikus
gyermeki személyiség kibontakoztatasa.
Boldog, kiegyenstlyozott, a vilag dolgai irant nyitott, eleven eszii és mozgésu, Onalléan
kezdeményez6 gyermekek nevelése, akik a mai kor tarsadalmanak alkotoképes, fogékony,
problémamegoldasra  képes, kreativ  tagjava  valhatnak eltér6  fejlédési  iitemiik
figyelembevételével, az egyéni személyiségjellemzoknek megfelelden.
Nevelési cél:
e A gyermeki aktivitds, motivaltsag, kivancsisag életben tartdsa és kielégitése, a kreativitas
elotérbe helyezése, kompetenciaérzés kialakitasa, fenntartasa.
e A csoporttal vald egyiittmiikdodés igényének kialakitasa, az emberi érintkezés alapvetd
szokasainak elsajatittatasa.
e Személyes, bensdséges kapcsolatok kialakitasa egyéni, differencialt banasmoddal az
ovodapedagogusok, és az 6vodaban dolgozo felnbttek részérdl.
e A rendszeres, adekvat ¢letritmus, megfeleld napirend kialakitésa.
e A gyermek kdrnyezettudatos magatartdsanak megalapozasa az azt segitd pedagogiai
tevékenységrendszer és targyi kornyezet kialakitasaval.

e A csalddokkal val6 egyiittmiikddés, a csaladok segitése, erdsitése.

5.1.2. A gyermekek iskolai tanulasra valé motivalasa, iskolara alkalmassa
tétele, az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése

Egyéni bandsmoddal, a tanulédsi készségek, képességek differencialt fejlesztésével, a tanulési

kompetencidk megalapozasaval, a csaladi nevelés kiegészitésével.
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5.2. Az 6vodai nevelés alapveté feladatai
A gyermeki sziikségletek kielégitése, a pedagodgiai intézkedések gyermeki személyiséghez

igazitasa, készség és képességfejlesztés.

Ezen beliil:

e Az egészséges ¢letmdd korszeri értelmezésével a gyermekek testi- lelki €és értelmi
képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és
céliranyos kornyezet kialakitdsa, amely a gyermek szdmara impulzusokat ad a
tevékenykedésre.

e A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsag megteremtése.

e A gyermekek érdeklddésére-, aktivizalasara-, egyéni sajatossagaira-, fejlodési iitemére
épiil6 ismeretnyqjtas, készség-, képességfejlesztés, attitiidalakitas.

e Az iskolai élet kezdésére megfeleld bioldgiai, szocidlis és pszichikus érettség kialakitasa:
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5.3. Az 6vodai nevelés keretei

5.3.1. Az egészséges életmad alakitasa

ALAPELV: , Ep testben, ép lélek”

CEL: A gyermekek egészséges életmdédra nevelése, az egészséges életvitel igényének
alakitasa, a testi-lelki egészség megovasa, a testi fejlodés elosegitése.

AZEGYENI FEJLODES NYOMON KOVETESE: a testi fejlettség mutatoinal

Feladataink:

- Megteremtjiik az egészséges, biztonsadgos kdrnyezetet az dvoda helyiségei és az udvar
megfeleld kialakitasaval.

- Kialakitjuk az adekvat, és rendszeres ¢€letritmust, a megfeleld, rugalmas napirendet.

- Megteremtjiik a gondozashoz sziikséges bensOséges kapcsolatot a gondozast végzo
munkatarsak €s a gyermekek kozott, biztositva a gyermekek személyes belsé kornyezetének,
testi, lelki, szocialis egészségének gondozasat, testi és lelki sziikségleteinek kielégitését,
onallésaguk fejlodésének eldsegitését.

- Alakitjuk az egészséges ¢€letmod, testapolds, étkezés, Oltozkodés, betegségmegeldzés,
egészségmeglrzés szokdsait. A helyes szokasok alakitdsdban fontos szerepe van az
ovodapedagdgusnak, és a dajkanak.

- A kornyezettudatos magatartds megalapozasaval eldsegitjiik az egészség fejlesztését,
védelmét, edzését, ovasat.

- Ugyeliink arra, hogy a gyermekek étrendje segitse az egészséges testi fejlédést, nagy
hangsulyt fektetiink a zoldségek, gylimolcsok rendszeres fogyasztasara.

- Megteremtjiik a zavartalan pihenés lehetdségét.

- Biztositjuk a mozgas, levegdzés, edzés lehetdségét, az érzékszervek védelmét, a tartdshibak
megeldzését.

- Figyelembe vessziik az egyéni sajatossagokat, igényeket, otthonrdl hozott szokésokat.

- Ugyeliink a gyermekbalesetek, sériilések megeldzésére. A napkozben megbetegedett
gyermek elkiilonitésérél gondoskodunk, sziileit értesitjiik, sziikség esetén orvost hivunk.

- Megfeleld szakemberek bevonasaval - a sziilovel, 6vodapedagogussal egyiittmiikodve — a
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specialis gondozo, prevencids ¢és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasat is
biztositjuk.
- Segitjiik a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket az egészséges ¢letmod szokasainak

elsajatitasaban, sok lehetdséget, elegendd id6t biztositva a gyakorlasra.
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A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére:

e Az egészségesen fejlodd gyermekek mozgasukat, viselkedésiiket, testi sziikségleteik
kielégitését szandékosan iranyitani képesek, onalldan végzik teenddiket.

o Ugyelnek sajat és kdrnyezetiik tisztasagara, rendjére, 6vjak azt, igényiikké valik a szépre,
izlésre valo torekvés.

e Megszeretik és igénylik a szabad levegén mozgast.

e Felismerik a kornyezetiikben rejld baleseti forrasokat, képessé valnak ezek elkertilésére.

e A gyermekek eljutnak az elsé alakvaltozashoz, megvaltoznak testaranyaik, megkezdik a
fogvaltast.

e Testiik aranyosan fejlett, teherbir6 lesz.

e Mozgasuk Osszerendezettebbé, harmonikusabba valik, fejlett mozgaskoordinacioval és

finommotorikaval rendelkeznek.

Egészségfejlesztési programunk

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja az 6vodai nevelés alapvetd feladatanak a
gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Ezeknek a sziikségleteknek
kielégitése biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlodését.

A fejlesztés megkdveteli, hogy az dvodai nevelés segitse az egészséges ¢€letvitel iranti igény
kifejlodését, az egészséges ¢Eletmod valasztasat, az egészséget karositd magatartasok
visszaszoritasat.

Az egészség védelme tanithato, fejlesztheto.

Ovodaskorban az egészségre nevelés kihat az élet tovabbi szakaszaira is és nagy jelentdsége
van, abban,, hogy az 6vodaskoru gyermekek hogyan fejlédnek tovabb.

A program elkészitésének célja az, hogy, a helyi adottsdgokhoz, és az O6voda haszndloi
koréhez igazodva megfogalmazzuk a korszerii egészségnevelés céljait és feladatait.

Fontos feladat, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltoltdtt iddben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszto,
egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési intézmény altal miikddtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi intézményben végzett tevékenységet, gy

befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezd irdnyu valtozasat idézze eld.
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A mindennapos miikodés soran kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek, egészségéhez,
biztonsadghoz val6 jogai alapjan a teljes kort egészségfejlesztéssel osszefliggd feladatokra.

Feladataink az egészségnevelés teriiletén, hogy kialakitsuk az egészséges életvitel iranti

igényt.
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Az ovodai egészségnevelési feladatainkat két részre oszthatjuk

o egészségtejlesztés
¢ megeldzés (prevencid), melyek azonban elvalaszthatatlanok €és az 6vodai nevelés

valamennyi szakaszara vonatkoznak.

Az 6vodai egészségfejlesztés célja

Az dvodai egészségtejlesztés céljata 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. § hatarozza meg,
mely szerint:
(1) A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott
idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban mikddo

egészségfejlesztd tevékenységekben.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény altal mukodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési- oktatdsi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagogiai programot és szervezeti miikddést, a gyermek ¢€s a
sziil0 részvételét a nevelési-oktatasi intézmény €letében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek

egészségi allapotanak kedvezd irdnya valtozasat idézze eld.

e Gyermekeink egészséges ¢életmodra, életvitelre nevelése, a testi, szellemi védettség
biztositasa, higiénés szokdsok megalapozdsa ¢és azok Osszehangoldsa a csaladok
szokasrendszerével.

e Az egészség-gondozashoz sziikséges képességek, készségek, jartassagok megalapozésa,
kialakitasa, testi fejlodés elosegitése.

e Gyermekink egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése.

e A gyermek testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése.

e Az egészséges ¢életmdd, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegségmegeldzés szokasainak

alakitasa.
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Az egészség megfogalmazasa

1948-as megalakulasakor a World Health Organization (WHO) az egészséget a
kovetkezOképpen definidlta: ,,Az egészség a teljes testi, lelki és szocialis jolét allapota, és nem
csupan a betegség vagy fogyatékossag hianya".

Az egészségképet alapvetden az orvostudomany fejlettsége, a lakossag atlagos egészségi

allapota, valamint a tarsadalmi mintak hatdrozzak meg.

Az egészség:
e Dbiologiai egészség: a szervezetiink megfelelé miikddése
o lelki egészség: személyes vilagnézetiink, magatartasi alapelveink
e mentalis egészség: a tiszta és kovetkezetes gondolkodasra valo képesség
e emocionalis egészség: az érzések felismerésének, illetve azok megfeleld kifejezésének a
képessége

e szocialis egészség: masokkal valo kapcsolatok kialakitasanak egészsége

Az 6vodai egészségnevelés csak akkor lehet igazdn eredményes, ha az 6voda és a sziilok
szorosan egylttmiikddnek. Ebben a folyamatban az egészségnevelés tamaszkodik az
ovodapedagdgusok szakismeretére, a megel6zd programokra — prevencidra -, és a sziil6k

aktiv kozremukodésére.

Az 6vodai egészségnevelés feladata

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 128. § (3) a nevelési-oktatasi intézmény mindennapos
miikddésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek egészséghez, biztonsaghoz valo
jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatokra, amelyek

e azegészséges taplalkozasra,

e amindennapos testnevelésre, testmozgasra,

e a testi & lelki egészség fejlesztésére, a  viselkedési  fiiggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzésére,
e abantalmazas és er0szak megeldzésére,

e abaleset-megeldzés és elsdsegélynyujtasra,
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e aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Intézményi célok

o Az egészséget tiamogato, biztonsagos, esztétikus munkakornyezet kialakitasa és védelme.
o Kornyezettudatos magatartasformak kialakitésa.
e Alapvetd higiéniai normak megismertetése és betartatasa.

e Helyes napirend és életrend kialakitasa.

o Az étkezési kultura fejlesztése, az egészséges taplalkozas szorgalmazasa.
e A szabadidd hasznos eltoltése.

e Testi-lelki egészségvédelem a gyermekek és dolgozok korében.

Fontos alapelv, hogy az intézmény minden dolgozoja arra térekedjen, hogy egészséges kdrnyezet
vegye korbe a gyerekeket, felndtteket egyarant.

Tudatosodjon gyermekeinkben, hogy az egészség érték- tenni kell érte. Ertsék meg az egészséges
¢letmdd €s az egészségvédelem fontossagat. Alakuljon ki gyermekeinkben az egészséges
¢letmdd iranti igény.

Tegyiik képessé a gyerekeket arra, hogy a megszerzett ismereteiket képesek legyenek
Osszekapcsolni az €letben tapasztalt dolgokkal, és megoldast talaljanak a problémakra.
Kornyezettudatos és kulturalt magatartassal miikodjenek kozre a sziil6fold, a lakohely, az 6voda
esztétikus kornyezetének kialakitdsaban, megorzésében.

Alakitsuk ki gyermekeinkben a sziikebb és tagabb kornyezetért felelds, aktiv, egylittmiikodésre
alapozott magatartasformakat, ¢életvitelt, a jovOre, a fenntarthatosdgra iranyuld személyes
attitidoket.

Ismertessiik meg gyermekeinkkel a konfliktuskezelés, egyiittmiikodési készség, dontési
képesség, érzelmi, indulati allapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének modszereit a
foglalkozasok, és szabadidds-tevékenységek nyujtotta lehetdségek maximalis kihasznélasaval.
Alakuljanak ki gyermekeinkben a tarsas kornyezetiikre ¢és Onmagukra irdnyuld helyes,
cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek.

Legyiink képesek a kiilonb6zd ismeretek anyagat Osszekapcsold, harmonizaldé pedagdgiai
modszerek alkalmazasara, a kornyezeti és egészségnevelés kapcsan a pedagdgusok kozti

egylittmiikddés 1) formainak, modszereinek alkalmazasara.
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Kiemelt feladatok

Egészséges életmodra nevelés (szomatikus
egészségfejlesztés)

Személyi higiénia fejlesztése
Az alapvetd személyi higiénia kialakitasa a gyermekekben, a példamutatassal kezdédik. Minden
6vodai dolgozotol elvarjuk a tiszta és apolt megjelenést. Mivel a feln6tt minta a tanulési
folyamatok alappillére, ezért nagyon fontos a mintak kozvetitése.
Magaban foglalja a testi sziikségletek kielégitését, a testi gondozast €s a test épségének védelmét.
A test tisztan tartasakor a bor a fogak a szdjiireg, a haj, az érzékszervek, a kormok apolasat tartjuk
elsddlegesen fontosnak, valamint a WC hasznalat és a papirhasznalatot.
A ruhédzat és a helyes réteges oOltozkodés fontossagat is erdteljesen hangstulyozzuk. Az
oltozkodési szokasok kialakitasaval, a ruhazat higiéniajaval, a tarolassal is fontos feladat harul
rank.
Célunk: a személyi higiénia iranti igény kialakitasa, a gyermekek egészségének, testi épségének
védelme Feladatunk: az alapvet6 higiéniai tennivalokra vald szoktatas, gyakoroltatas, ellendrzés

¢s folyamatos korrekcio. A feltételek biztositdsa: minden gyermek szamara biztositjak a sziilok

a sajat személyi felszerelés- jellel ellatott torolkozot, fésiit, fogmosd felszerelést, torna
felszerelést, agynemiit. A gyermekdltozokben minden gyermek rendelkezésére all jellel ellatott
szekrény (polc), ahol a sajat ruhdzat, valtoruha, cipd taroldsa megoldott. Tisztalkodashoz
rendelkeziink elegendd szaml, a gyerekek méretének megfeleldé mosdokagyloval,
szappantartoval (folyékony szappanadagoloval), koromkefével. A gyermekmosddkban
biztositott az elegendd szamu gyermek-méretit WC, melyekben fliggonyokkel, elvélaszto
paravanokkal oldjuk meg az intimitdst. A gyermekek szdmadara biztositott orrtorléshez,
orrfujashoz a mindig elérhetd helyen 1€v0 papir zsebkendd, melynek higiénikus taroldsara szintén
gondot forditunk. A nap barmely szakdban minden gyermek szamdéra rendelkezésre all a
vizfogyasztas lehetdsége. Jarvanyos idészakban fokozottan figyeliink a higiénias szabalyok

betartasara.
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Kornyezeti higiénia fejlesztése
A kiemelt feladatunk, hogy olyan kornyezetet teremtsiink minden intézményiinkben, ahol
egészséges szintereket tudunk biztositani a gyerekek szamara. A csoportszoba és az egyéb
helységek, az 6vodai udvar, a kiszolgalo helyiségek egyarant azt a célt kell, hogy szolgaljak,
hogy a kornyezeti higiénia i ranti igény kialakulhasson a gyermekekben. Feladatunk, hogy a
kornyezetiinkben vald tennivaldkat felismertessiik, pozitiv viszonyt alakitsunk ki a
kornyezetiinkkel, és olyan megatartast alakitsunk ki a gyerekekben, mely a kornyezetvédd
magatartast célozza. Példamutatassal, a munkéba torténd bevonassal, gyakoroltatassal a helyes
kornyezeti higiénés tevékenységre szoktatas is feladatunk. A lehetdségeinkhez mérten
feladatunk a gyermekek kornyezetének optimalis kialakitdsa, elrendezése mellyel a
tevékenységekhez sziikséges elegendd helyet biztositjuk. A gyerekek kornyezetében 1évo, és a
gyerekek altal hasznalt berendezési targyak megfelelnek testméreteiknek, ugyanakkor stabilak,
biztonsagosak, konnyen tisztan tarthatok. Az eszk6zok, jatékok tarolasanak feltételei adottak,
tisztan és rendben tartasukat folyamatosan elvégezziik. A helységekben folyamatosan biztositjuk
rovid, gyakori szelldztetésekkel a természetes levegdcserét. Gondoskodunk a helységek
megfeleld mesterséges és természetes megvilagitasarol. A rendszeres takaritds, portalanitas és
porszivozas elemi kovetelmény. Az egészségre artalmas anyagokat a gyermekektdl jol elzarhato
helyen, az eldirdsoknak megfeleld6 moddon taroljuk. Az 6voda udvardnak rendszeres és
eldirasoknak megfeleld karbantartasarél gondoskodunk biztositva a szilard burkolatok
balesetmentességét, a fiives részek gondozasat. Udvari eszkozeink az elvart eldirdsoknak
megfeleloek, de gyakori karbantartast igényelnek. A  jatszotéri elemek rendszeres
feliilvizsgalatar6l gondoskodunk. Az udvari homokozot 1dokozonként feltjitjuk, a homokot

szlikség szerint cseréljiik.

Az egészséges taplalkozas igényének kialakitasa
Az egészséges taplalkozas megkedveltetése érdekében a sziilok tamogatasaval zoldség és
gylimdlcsnapokat szerveziink a csoportokban. A kiilonleges étrendet igényldé gyermekek
étkeztetését a konyhdval torténd egyeztetésekkel megoldjuk, fokozott figyelemmel kisérjiik
(tejérzékeny, lisztérzékeny, stb.) a gyermekek étkezését. Biztositjuk a nap barmely szakéban a
folyamatos folyadékpotlast. Fokozott figyelmet forditunk a gyerekek (kozvetett modon a
csaladok) étkezési szokasaira, ( pl. vegetaridnusok ) Taplalkozéasi rendellenesség —tulstulyos
gyermekekre valo odafigyelés. Biztositjuk a kulturalt étkezés feltételeit, a sziikséges eszkdzok
minden esetben elérhetdek és biztonsdgosan tarolva vannak elhelyezve. A naposi munka soran
a gyermekekkel egytitt torténik a terités.
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A feltalalt ételek elnevezését, folyamatosan tanitgatjuk, és egy-egy ismeretlen étel esetében arra
0sztondzziik dket, hogy kostoljak meg, ne utasitsanak el valamit csak a kinézete alapjan. A
pozitiv izélmények hatasara ugyanis konnyebb megszerettetni az 11j ételeket is. Nem erdltetjiik
az ¢telt, de kinalunk, ezzel igyeksziink megszerettetni azt. Megismertetjilk a gyermekeket a
természetes vitaminforrasokkal, gytimolcsokkel, zoldségfélékkel, a kiilonb6zé asvanyi
anyagokban gazdag novényi magvakkal. Az egészséges taplalkozas megkedveltetése érdekében
a sziilok tAmogatasaval zoldség és gylimdlcsnapokat szerveziink a csoportokban.

Célunk, hogy egészségesen taplalkozo felnétt valjék gyermekeinkbdl, és a korszerti taplalkozas
igényét kialakitsuk benniik. Feladatunk a megfeleld étkezési szokasok kialakitdsa, egészséges
taplalkozasra nevelés, és a helyes taplalkozasbol eredd egészségmegdrzd tevékenység.

A csaladokkal vald szoros egylittmiikodés kialakitdsa az egészséges taplalkozas szokasainak
terén is kiemelt feladat.

Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése eldirja, hogy a
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésben, az élettani sziikségleteknek megfeleld
mindségli és tapértékli étkezést kell biztositani. Az élettani sziikségletnek megfeleld étrend
biztositasahoz a taplalkozas- egészségiigyi eléirasok kidolgozasa az OETI feladata. Az OETI
elkészitette a taplalkozastudomany mai allasanak megfeleld taplalkozas, a rendszeres étkezést
biztositd, szervezett ¢lelmezési ellatdsra vonatkozd ajanlast. Az ajanlas hatdlya kiterjed
valamennyi kozétkeztetést nyujtd szervre. Az ajanlads szerint az élettani energia- ¢és
tdpanyagigényeknek megfelelé Osszetételli és jellegli taplalék biztositasarol a konyha
gondoskodik.

A konyha vezetdjével gyakori kapcsolatot tartunk fenn, egyeztetiink, és jelezziik a felmeriild

problémakat,, tapasztalatokat, és jelzziik kéréseiket, észrevételeiket.

A betegségek megel6zésére nevelés
A haziorvossal védéndvel egyiittmiikodve, elsddleges feladatunk az, hogy elérjiik, hogy beteg,
fertdzés atadasara képes gyermek az dvodat ne latogassa. A sziild az 6vondk jelzésére illetve
betegség esetén vigye orvoshoz gyermekét. A gyermek az 6vodaba jarast Gjra, csak orvosi

igazolas ellenében kezdheti meg, a tobbi gyermek érdekében.
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A megel6zés alapja a személyi higiénia betartdsa, a rendszeres kézmosas, zsebkendd hasznalat,
a k6z0s hasznalati targyak, jatékszerek tisztantartasa. Az egészségvédd szokasok kialakitasaval
feladatunk ismeretek kozlésével, a helyes magatartds begyakoroltatisaval a gyerekek
felkészitése a gyakrabban eldforduld betegségek megeldzésére, a védekezéshez sziikséges
magatartasformak begyakorlasa a célunk.

Az egészséges gyerekek védelmében az oOvodaban észlelt megbetegedéskor a gyermeket
elkiilonitjiik, és gondoskodunk réla, hogy minél eldbb megfeleld ellatasban részesiiljon.

Az 6vodaba kijaré védondi szolgalattal rendszeres kapcsolatot tartunk fenn, ha a helyzet
indokolja, akkor akar tobb szlirést is beiktatunk.

Az egyéni tisztalkodasi eszkOzOk rendszeres tisztantartasat, fertdtlenitését fokozottan
figyelemmel kisérjiik, a jarvanyos idészakban kiemelt figyelmet forditva a feladatra.

Ebben az iddszakban a higiéniai szabalyok betartasdra fokozottan odafigyeliink. (intenziv
szelloztetés, zsebkenddhasznalat, fertdtlenités... stb.) A betegségek megeldzése érdekében az
évszakoknak megfeleléen megteremtjiik a gyermekek edzéséhez, rendszeres mozgashoz
sziikséges feltételeket, minden adodd lehetdséget kihasznalunk a levegdzésre, sétéra,

kirandulasra.

Napi rendszeres testmozgas, testedzés

Korunk rohand vilagaban, a mindennapi mozgas feladata felértékelddott, hiszen a technika gyors
fejlodésével egyre tobb a mozgasszegény életmodot folytatd gyermek.

A csaladok gyakran haritjak a feladatot, az 6vodakra, és varjak el azt, hogy a napi mozgas
mennyiséget az 6vodai kereteken beliil kapja meg a gyermek. Sajnos az 6vodan tali idoben csak
otletekkel, buzditassal, helyes példa mutatdsaval késztethetjik a sziiloket a gyermekek
mozgatasara.

A mozgasszegény ¢letmdd konnyen vezethet oddig, hogy romlik hossza tavon a szellemi
képesség is, elhizas is gyakori velejardja a helytelen életmddnak. Ennek megakadalyozasa, a
gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének eldsegitése érdekében oOvodank biztositja a
mindennapi mozgast. A mozgas sokoldalu tevékenység és feladatrendszere az egész dvodai
¢letben elsddleges feladat. A kozds orommel végzett mozgas kozben tarsas kapcsolataik is

kiszélesednek. E nevelési teriilet a mozgasszervek alakitasat, alapvetd mozgaskészségek
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kimunkaldsat, az onalloé testedzésre torténd nevelést, a valtozatos mozgastevékenységek
megvaldsulasat jelenti.
Fontos feladat:

- hideghez, meleghez szoktatas

- fokozatos terhelés

- szabadban tartozkodas igényének kialakitasa

- atestedzés (mindennapos tornak, mozgés tevékenységek) szokassa alakitasa

- mozgasigény kielégitése

- mozgaskedv megdrzése

- kondicionalas
réteges 0ltozkodés fontossdganak tanitasa a mozgas soran

A testnevelés foglalkozdsok szervezésénél az egyéni képességeket figyelembe vessziik.
Lehet6ség szerint szabadban szervezziik ezeket a tevékenységeket, és legnagyobb részben
mozgasos jatékok keretében valdsitjuk meg, a fokozatossag elvét szem eldtt tartva. A
balesetvédelmi €s higiéniai szabalyok betartasara kiemelt gondot forditunk. Elegendd, atlathato
helyszin, biztonsagos eszkozok, jO szellOztetés, tiszta padld. Figyelemmel fordulunk a
betegségbdl labadozo, gyenge fizikumu gyerekek foglalkoztatasara, illetve a kiemelt figyelmet
1gényld gyerekekre.

Az eltérd adottsagii gyerekek szamara is jelentsen sikerélményt a testmozgds (pozitiv
megerdsités) A testmozgéds az életkori sajatossagok figyelembe vételével jatékos, tancos
elemeket is tartalmazzon. A megel6zd preventiv jellegi feladatokat és tornagyakorlatokat az
ovodapedagdgusok beépitik a napi mindennapos testnevelésbe.

Az Egységes pedagogiai szakszolgalat gyogytestneveldje heti két alkalommal szervez

foglalkozasokat az arra raszorul6 gyermekek szamara.
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Balesetek megel6zésére nevelés, elsésegélynyujtas
A 20/2012. (VIIL31.) rendelet 168. §-a rdgziti, hogy a nevelési-oktatasi intézményben a
nyitvatartasi idoben biztositani kell a gyermekek, tanulok feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a
baleset-megel6zés szempontjaira. Feladatunk, hogy kornyezetet teremtsiink, amely alkalmas a
balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitasara.
Az 6voda minden dolgozdjanak alapvetd feladatai koz¢ tartozik, hogy a gyermekek részére az
egészségiik €s testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy baleset veszélye fenndll vagy azt, hogy a gyermek balesetet szenvedett a sziikséges
intézkedéseket megtegye. Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania az 6voda munka
¢s tlizvédelmi szabalyzatat valamint a tlizriado tervet. Az 6vondk és dajka az 6vodai élet egésze
alatt kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni a
rendet megtartani €s a baleset-megeldzési szabalyokat a gyermekekkel betartatni. Az 6vondk
kotelesek a gyermekekkel az egészségiik testi épségiik védelmére vonatkozo szabalyokat
ismertetni. Az 6vodan kiviili és beliili foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokra felhivni
figyelmiiket, és elmondani a tilos és elvarhatd magatartdsforméakat. A tanév megkezdésekor
ismertetni kell a kozlekedési szabalyokat, balesetvédelmi eldirdsokat és visszakérdezéssel
meggy6zddni az ismeretek elsajatitasarol.
Amennyiben az 6vodaban baleset torténik, az elsésegélynyujtast kovetden azonnal mentot,
orvost kell hivni, illetve a sziil6t értesiteni kell. Ha a baleset bekdvetkezett, azt nyilvantartjuk, és
haladéktalanul kivizsgaljuk. A KIR-ben rogzitjikk, és intézkedési tervet dolgozunk ki, az
esetlegesen ismét el6forduld hasonld baleset megeldzése érdekében.
Elsosegélynyujtas: Az 6vodai elsdsegélynyujtas legfontosabb eleme a balesetek megeldzése.
elkeriilhetdk. Az 6vodapedagogus feladata, hogy felhivja figyelmiiket, hogy egyes targyak pl.:
maszoka, korlat, és helyzetek, pl. fogocska, sorversenyek, milyen veszélyforrast hordoznak.
A gyermekeknek tudniuk kell, hogy mi a teenddjiik baleset esetén-segitséget hivni, felndttnek

sz0lni.
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Szocialhigiénés egészségfejlesztés

Egészséges életvezetés

A Nkt.62.§ (1) bekezdés g) pontja értelmében a pedagdgus kotelessége, hogy a gyermek testi-
lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében megtegyen minden lehetséges erdfeszitést:
felvilagositassal, a munka-és balesetvédelmi eldirdsok betartasdval ¢és betartatdsaval, a
vesz€lyhelyzetek feltardsaval és elharitasaval, a sziil6- és sziikség esetén mas szakemberek-
bevonasaval.

Az oOvodai napirend kialakitdsakor toreksziink arra, hogy alkalmazkodjon a gyermekeink
igényeihez ¢és kellden rugalmas legyen. Fontos szempontként téreksziink arra is hogy folyamatos
¢s rugalmas legyen. Az egyes tevékenységek biztositjak az aktiv és a pihend szakaszokat. A
rendszeresség ¢s az ismétlodo tevékenységek érzelmi biztonsagot nyljtanak a kicsik szamara.
Minden esetben arra toreksziink, hogy a gyerekek tarsas kapcsolatai kiegyensulyozottak
legyenek. Az antiszocialis magatartdsformakat igyeksziink megeldzni €s kezelni. A diihkezelési
technikdkat egyénileg tanitgatjuk. Minden adodo lehetdséget kihasznalunk, mellyel a csaladi
¢letre nevelést segitjiik eld, igy a csaladi munkamegosztas fontossadgara, az apai és anyai hivatas
szépséget emeljiik ki.

Célunk, megovni a gyermeket az idegrendszeriikre hato karos hatasoktol.

Stressz kezelés

Az 6vodai napirendiinkben minden esetben biztositjuk a rendszerességet és a rugalmassagot. Az
ovodapedagdgusok, dajka bevonasaval kozdsen elfogadott allaspont alapjan, kertiljiik a siirgetést
¢s tigyeliink arra, hogy feleslegesen ne varakoztassuk a gyerekeket. Toreksziink ra, hogy az
6voda kiils6 ¢és belsd terei biztonsdgot sugarozzanak, berendezési targyai a gyerekek
méretéhez igazodjanak. Igyeksziink kikiiszobdlni minden zavaré ingert, mint a folyamatos erds
zajforras, vibrald fény.

A konfliktusok csokkentésével igyeksziink csokkenteni, kizarjuk a megkiilonbdztetést és az
agressziot. Nevelési elveink kozott kiemelt szerepet kap a beszélgetés, meghallgatas, személyre

sz610 figyelem.
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Erzelmi nevelés

Az oOvoda szerepet vallal a csaladi nevelés erdsitésében, melynek sordn fontos az érzelmi
biztonsag, otthonossag, derls, kiegyensulyozott szeretetteljes 1€gkor. Az 6vodai beszoktatas,
meghatarozo6 idészak az 6vodéas gyermekek szdmara, mert alapvetden befolyasolja, a gyermek
6vodahoz fliz6d6 kapcsolatat. Az 6vodaskorban az erkolcsiség az egymasra figyelésben, az
egylittmiikddésben, a segitségadasban nyilvanul meg. A gyermeket az 6vodaban érzelmi
biztonsag, allando értékrend, dertis kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor veszi koriil.

A gyermekekkel valdé banasmdd Oszinte, baratsagos, szeretetteljes, hatarozott, kovetkezetes,
minden gyermekkel elfogado, tolerans, minta értékii. A nevelésben az egyéni banasmod elve
érvényesiil.

Célunk a gyermek szocialis érzékenységének fejlesztése, erkolcsi tulajdonsagainak (egytittérzes,
segitOkészség, oOnzetlenség, figyelmesség) és akaratanak (Ondllosaganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa,

a szocialis hatranyok enyhitése.

36



Somogyvamosi Tarkarét Ovoda Helyi Nevelési Programja

Lelki egészségfejlesztés (pszicho-higiénés egészségfejlesztés)

Esélyegyenldség biztositasa és integrald nevelés

Célunk, hogy a kozosségbe ¢érkezd gyermeket ugy fogadjuk el, hogy szeretetteljes
egylittmiikodés jellemezzen minket.

Feladatunk, hogy olyan pedagégia légkorben nevelddjenek gyermekeink, ahol az egymasra
figyelés €s a kapcsolatok kiegyensulyozottak.

Minden felndttet arra biztatunk, hogy a mdassagot természetesként fogadjak el és elditélet

nélkiil banjanak a gyerekekkel

A szeretetteljes egylittmiikodés és elfogadas fontos velejardja az integralasnak.

Zavartalan, kiegyensulyozott pedagogiai légkorben harmonikus kapcsolatok alakitdsa az
egyén ¢és a kozosség kozott, a konfliktusok megoldéasa a személyiség kreativ kibontakoztatasaval
megfeleld mintat kdvetve fontos teenddnk.

Az utanzés, azonosulds, belsévé valas utan 6sztonzéssel, motivacioval, és az olyan szokasok
kialakitasa a célunk, melyek segitik a mas tarsadalmi kozosségbe valod beilleszkedést
els6dlegesek a tervezések soran is.

A hatalyos esélyegyenldségi torvények betartasat minden esetben szem el6tt tartjuk.

Az 6vodankba jaréd integralt gyermekek érdekeit betartjuk és betartatjuk. A tobbi gyermekkel
torténd egyiittnevelés soran igyeksziink, pozitiv példaval elol jarni. Viselkedésiinkkel ¢és
gesztusainkkal igyeksziink pozitiv mintat adni a gyerekeknek, tolerancidra neveljiik oket.

A sajatos nevelési igényli gyermeket a pedagdgiai programunk alapjan latjuk el.
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Feladatok és tevékenységek az egészségfejlesztésért

Feladat Tevékenység Felel6sok Idépont
) . ; ovodapedagdgusok
. Kertgondozas, munka jellegii dajka ,
Jatszoudvar , virdgos kert feladatok a kdrnyezet Evszaknak
rendbe tétele rendben tartasara. megfeleld
idépontokban,
szlikség szerint
Ovoda kdrnyéki kirandulésok. ,

. esetenként
Kirandulasok tardk a falu | ( Krisna-vélgy, Pusztatorony) 6vodapedagdgusok . ‘
kornyékén dajka kijelolt idépontban

Mozgasos jatékok e tolss némtekt
majus utolso6 péntekje
Gyereknap ovodapedagdgusok
dajka
Ismerkedés a falusi élettel,
haziallatokkal, a természet
Az dvodan kiviili e . ovodapedagdgusok
. . valtozasaival, kerti dajka A megszervezett és
1smeretterjesztés , i
. munkakkal sétak egyeztetett
lehetdségeinek , . , )
. alkalmaval. Kirandulas a idépontokban
kihasznalésa 1 n .
szO0lOhegyre, sziiret.,
Hetente tartunk vitaminnapokat
a sziilok segitségével ahol a
gyermekek friss gyliimolcsoket
¢és zoldségeket fogyaszthatnak.
) o6vodapedagdgusok ¢vszakoknként
o ) | Evente négyszer egészséghetet dajka
Egészséges étkezés €s
életmod szokasaival szerveziink ahol az egészséges
ismerkedés taplalkozasra, és a rendszeres
mozgas fontossagara , testiink
egészségének megdrzésére
hivjuk fel a gyermekek és a
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szilok

figyelmét.
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5.3.2. Az érzelmi nevelés és a szocializacio biztositasa

ALAPELV: ,MindenKi érték”
Az ,,én” a ,,mi —ben teljesedik ki.

CEL: A gyermek, mint egyén, talalja meg helyét a kozosségben;

a gyermek onismeretének, onértékelésének, egyiittmiikodésre valo alkalmassaganak,
igényének, a masik elfogadasara, szeretetére valdo képességének Kifejlesztése a
kozosségi nevelés keretein beliil.

AZEGYENI FEJLODES NYOMON KOVETESE: a szocialis fejlettség mutatoinal

Alapvetd attitidiink, hogy gyermek az 6vodapedagdgusokban, és az 6vodankban dolgozdkban
tarsra, ha kell, természetes tdmaszra talaljon.

A tarsas kapcsolatok alakuldsanak legfébb eszkoze elsésorban a jaték, ezt kovetik a kozos
tevékenységek, a kozdsen végzett feladatok, a kiillonbozo szervezeti keretekben megvalosuld

tanulasi formak.

Feladataink:

- Az 6vodas koru gyermek sajatossaga az érzelmi vezéreltség, ezért fontos, hogy mar az
ovodaba 1épéskor a gyermeket kedvezd érzelmi hatasok érjék. A csoportszoba otthonos,
baratsagos berendezésével, a felndttek (6vondk, dajka) pozitiv, befogado attitiidjével, a
gyermekek, ¢és a veliik foglalkoz6 felndttek bensdséges kapcsolatinak megteremtésével
biztositjuk a deriis, kiegyensulyozott, szeretetteli 1égkort.

- Sok egyiittes ¢lmény, tevékenység szervezésével pozitiv érzelmi hatdsokat biztositunk.

- Tevékenységi és értékelési rendszerlinkkel, kommunikacionkkal erdsitjiik a gyermekek
szocialis kompetencidit: erkolcsi tulajdonsagait, értékrendjét (egyiittérzés, tolerancia,
Oszinteség, kitartas, onzetlenség, figyelmesség, a kozos értékek dvasa, a kdzosen végzett munka
orome stb.), akarati ¢életét (Onallosag, onfegyelem, kitartéas, feladattudat, szabalytudat, dontési
képesség a kortars kapcsolatokban), valamint segitjik szokas, ¢€s normarendszeriik
megalapozasat.

- Kialakitjuk és gyakoroltatjuk a tarsas egyiittélés és Onérvényesités alapvetd szabdlyait,
Osztondzzikk a gyermekek kozotti kapcesolatok kialakulasat, az egyiittmiikddést, pozitiv
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értékeléssel segitjiik az onértékelés és az énkép egészséges fejlodését.
- A gyermekek egyéni értékeinek kiemelésével, a kiillonbozdségek természetes elfogadasaval,
tiszteletével, sajatossdgainak megismerésével, az egyénhez igazitott fejlesztéssel, az
egymashoz valo alkalmazkoddassal erdsitjiik az egymas iranti toleranciat, tiszteletet, a felnovo
gyermek igy maga is elfogadova, egyiittmikodove, segitdkéssze valik.
- Pozitiv megerdsitéssel tamogatjuk, segitjik a gyermekek Onkifejezd, Onérvényesitd

torekvéseit.
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- Mindezen tulajdonsagok kialakitdsaval kozvetett modon segitjiik a gyermekek majdani
iskolai beilleszkedését, megalapozzuk a szandékos tanulas iranti pozitiv attitiid kialakulésat.

- A nemi identitds kialakuldsdnak tdmogatasa mellett teret engediink a gyermekek
személyiségébdl fakado szabad megnyilvanulasoknak, a tradicionalis nemi szerepek hatarainak
tagitasaval oldjuk az ezzel kapcsolatos sztereotipidk merevségét.

- Megteremtjiik, dpoljuk csoport és intézményi hagyomanyainkat, erdsitve a kozdsséghez valod
tartozas, kotodés érzését. A gyermekek nyitottsagara épitve segitjiik a gyermekek sziikebb, és
tagabb természeti és tarsadalmi kornyezetével vald kapcsolatanak kialakulésat, a természet €s
az ember altal létrehozott kdrnyezet megismerését, az emberi munka, alkotasok megbecsiilését,
a hagyomanyok apolasat. Mindez a sziil6f61dhoz valo kotddés alapja.

- Megalapozzuk a kornyezettudatos magatartas kialakuldsat az érzelmi viszonyulasok, a
kornyezettudatos cselekvési sziikségletek, szokasok, gondolkodas, értékrend, dontési
képességek fejlesztésével. Az értékek belsévé valasanak eldsegitése érzelmi, motivacios
hatasokkal, komplex tevékenységi rendszerrel torténik. Ebben a folyamatban a gyermeket
koriilvevo felndttek, a sziilo, a pedagogus, a dajka példdja elengedhetetlen.

- Mindvégig szem el6tt tartjuk, hogy a gyermeki magatartds alakulasa szempontjabol
modellértekii az 6vodapedagdgus, és az 6voda mas dolgozdinak kommunikécidja, bandsmodja,
¢s viselkedése.

- A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodo, sajatos nevelési igényii, hatranyos helyzetii,
halmozottan hatranyos helyzetii, vagy elhanyagolt gyermekek nevelése specialis ismereteket,
sajatos torodést igényel, ezen esetekben biztositjuk szakemberek (pszicholdgus, logopédus,

nevelési tanacsado, gyodgypedagogus, gyogytornasz) kozremitkodését.

A fejlodés varhato jellemz6i ovodaskor végére:

e Az egészségesen fejlodé gyermekek szeretik tarsaikat, ovodajukat, tisztelik a
felnotteket,

e Onalloak, képesek felmérni sajat helyzetiiket a csoportban, a helyes énkép kialakulésaval
parhuzamosan kifejlodik kritikai érzékiik, képesek a kiilonbozdségek iranti toleranciara,

e kooperativak, készek a tarsaikkal vald egyiittmiikodésre, a konfliktushelyzeteket
durvasag nélkiil tudjak kezelni,

e Onérvényesitd torekvéseik szinvonalas teljesitményeken keresztiil valosulnak meg,

e azegyén sikere kozos ¢lménnyé valik, a kdzosség sikere biiszkeséggel tolti el az egyént,

e szocialisan éretté¢ valnak az iskolaba 1épésre, nyitott érdeklddéssel készen éallnak az
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iskolai ¢élet, ¢és a tanito elfogadasara, képesek a fokozatosan kialakuld
kapcsolatteremtésre, egylittmikodésre felnéttel, s gyermektarsaikkal,
e egyre tobb szabalyhoz tudnak alkalmazkodni, késleltetni tudjadk sziikségleteik
kielégitését,
« feladattudatuk kialakuldban van, s ez a feladat megértésében, feladattartdsban, a feladatok
egyre eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg, kitartdsuk, munkatempojuk,

onallésaguk, onfegyelmiik alakulasa biztositja ezt a tevékenységet.
A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek

segitségével végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el, hogy 6nmagukhoz képest

fejlddjenek.
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5.3.3. Az anyanyelvi, - az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa

Anyanyelvi fejlesztés és nevelés

ALAPELV:

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandé
feladat. Elsodleges a valasztékosan beszélo kornyezet példamutatasa, ezen keresztiil a
beszédre késztetés és szokincsbovités, verbalis egyiittmikodés a tarsakkal és
felnottekkel.

CEL:

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés, a gyermek
beszédértésének és helyes beszédprodukcidjanak Kkialakitasa, kommunikacios
képességeinek differencialt fejlesztése a nevelotevékenység egészében.

AZ EGYENI FEJLODES NYOMON KOVETESE: az értelmi fejlettség/anyanyelvi fejlettség
mutatoinal.

Feladataink:

- Bizalomra épiild, szeretetteljes 1égkdrt biztositunk. Helyes minta, és szabalykdzvetitd beszéld
kornyezet segitségével, batoritd beszédkezdeményezéssel fenntartjuk, 6sztondzziik, fokozzuk
a gyermekek természetes beszéd, -¢s kommunikacios kedvét, igényeljik valaszaikat,
tamogatjuk kérdéseiket.

- A tevékenységekhez kapcsolddd beszédszituaciokban alkalmazzuk, gyakoroljuk a
kiilonbozé beszédformakat (udvarias megszolitds, kérés, buzditas, cselekvésre szolitas,
Osszefliggések megfogalmazasa, dolgok, miiveletek megnevezése, stb.), fejlesztjiik a gyerekek
tarsalgasi, vagy kontextusos ¢és elbeszEld, vagy 0sszefiiggd beszédkészségét.

- Az egyéni banasmod, differencialt fejlesztés alkalmazéaséaval gyakoroljuk a kommunikécios
(verbalis, nem verbalis) jelzések felismerését, hasznalatat.

- Képességfejlesztd nyelvi jatékokkal beszédszerv-ligyesitd jatékok, légzésgyakorlatok,
hallasfejlesztd, auditiv ritmusfejleszté gyakorlatok, beszédhanghallast fejlesztd (jatékok,
szogyujtések,  csoportositdsok, nyelvtorék, jelzdk, hasonlatok stb.), fejlesztjiik
beszédészlelésiiket, beszédértésiiket, az darnyalt kifejezésmod alakuldsat, rairanyitjuk

figyelmiiket anyanyelviink sokszinliségére. Lehetdséget biztositunk szokincsiik gyarapitasara,
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passziv szokincsiik aktivizalasara, sajatos nyelvi formak elsajatitasara, a szofaji gazdagitasra.
- Szerep ¢és szituacios jatékokban gyakoroljuk a kiilonb6z6 helyzetekhez ill6 beszédmodot,
kommunikaciot.

- A versek, és mesék altal az irodalmi nyelv gazdagsagaval ismertetjiik meg a gyerekeket.
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- A vers ¢és éabrazolas komplex gyakorlataival el6készitjiik az irdshoz sziikséges
finommozgésokat.

- Figyelemmel kisérjiik a gyermekek egyéni beszédsajatossagait, fejlodésiik litemét, idejében
felmérjiik a beszédhibakat, sziikség esetén egylittmiikddiink a logopédussal és a csaladdal a
megeldzés és korrekcid érdekében.

- A szociokulturdlis hattér, sajatos nevelési igény figyelembevételével differencidltan

fejlesztjiik a nyelvi készségeket, és képességeket.

A fejlédés jellemzoi:

Négy éves kor végére az egészségesen fejlodd gyermekek:
o Orommel jatszanak a hangjukkal, felfigyelnek kornyezetiik hangjaira, utanozzak
azokat.
e Felfigyelnek a hangszinre €s ritmusra.
e Megértik a fogalmak jelentéstartalmat, amely Osszefligg a konkrét targgyal,
cselekvéssel.
o Orommel vesznek részt a beszédszerv-iigyesité jatékokban.
Otéves kor végére:
o Ertik és hasznaljék az ismert szavakat.
e Hangsulyozzak a mondatokat €¢s a mondatszakaszok elsO szotagjat.
e Anyanyelvi jatékok keretén beliil felismerik, hangoztatjak és azonositjak a magan és
massalhangzokat.

e Beszéd kozben figyelnek egymasra.

A fejlédés varhato jellemzo6i 6vodaskor végére:

e Az egészségesen fejlodd gyermekek 1) beszédkornyezetben is aktivan hasznaljdk a
tapasztalatok sordn szerzett szokincsiiket.

e Elbesz¢lésiik folyamatos, el tudjak mondani érzéseiket, kivansagaikat, gondolataikat.

o Kovetik az iddbeli és logikai sorrendet.

e Spontan beszédhelyzetekben megfeleld beszédfordulatokkal és viselkedési formakkal
teremtenek kapcsolatot.

o Ertik a hozzajuk intézett kozléseket, nyugodtan, figyelmesen képesek végig hallgatni a
felnotteket, €s egymast.
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Beszédiik ¢letkoruknak megfeleld tempdju, érthetd, tagolt, megfeleld hangzasu (
kialakul az elol hangsulyozas), mondatszerkesztésiiket jellemzi az 6sszetett mondatok
alarendelt form4ja.
Beszédiiket a személyiségliknek megfeleld gesztus €s mimika kiséri.
Képesek az alapvetd nyelvtani szabalyok alkalmazésara.
Anyanyelvi jatékokban észlelni tudjak a beszédhangok helyét a hangsorban.

Képessé valnak szavak, rovid mondokak ritmusanak letapsoldsara, szotagolasara.
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Ertelmi fejlesztés, nevelés

ALAPELV:
»Csinaljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait,
O azt hiszi, csak jatszik.”
A jaték, munka, tanulas egységében a gyermek értelmi fejlodése sajat érdeklodésére,
kivancsisagara épitve, aktiv tevékenységek, gazdag tapasztalati lehetoségek
biztositasaval érhetd el.

CEL:
A kreativ gondolkodasu, iskolara motivalt gyermekké valas.

AZEGYENI FEJLODES NYOMON KOVETESE: az értelmi fejlettség mutatoinal

Feladataink:

- A jaték motivacios eszkozével felébresztjiik a gyermekek kivancsisagat, érdeklddését az
egyes tevékenységek irant.

- Erre, és a mar meglévd tapasztalataira, ¢élményeire €és ismereteire épitve megszervezzik a
megismerés, tapasztalatszerzés életkori sajatossagoknak megfeleld tevékeny, cselekvéses
alkalmait, tovabbi élményeket, tapasztalatokat nyujtva a természeti ¢és tarsadalmi kornyezetrdl.
- A feldolgozandd témak, projektek vélasztdsaba a gyermekeket is bevonjuk, Otleteiket
respektaljuk.

- Segitjik a gyermekeket tapasztalataik, ismereteik rendszerezésében, a jelenségek
Osszefliggéseinek felfedezésében, kiilonbozo élethelyzetekben vald gyakorlasaban. Ehhez a
parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek tervezését, szervezését tartjuk
célravezetd modszernek.

- A megismerési funkciok (érzékelés, észlelés, emlékezet, képzelet, figyelem, gondolkodas)
tervszerd, tudatos, differencialt fejlesztésével biztositjuk az értelmi képességek, és a kreativitas
fejlodését.

- Az iskolai potencidlis tanulasi zavarok megeldzését, prevenciojat indirekt modszerekkel,
differencidltan végezziikk a f6 nevelési feladatok soran, a mozgas, testséma, percepcio,
keresztcsatornak és verbalitas fejlesztésével tudatosan alkalmazva a fejlédést nyomon kdvetd,

a tervezést megalapozo6, informacioszerzo eljarasokat.

A fejlodés varhato jellemz6i ovodaskor végére:

o Az ¢értelmileg egészségesen fejlodd gyermekek szivesen vesznek részt a kozos

tevékenységekben, nyitott érdeklddéssel készen allnak az iskolaba 1épésre.
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A tanulashoz sziikséges képességeik folyamatosan fejlddnek: figyelmiiket rovid ideig
Osszpontositani képesek, érzékelésiik, észlelésiik tovabb differencialodik (téri észlelés,
téri  tajekozodas, térbeli mozgds, testséma kialakuldsa, vizudlis, akusztikus
differencialodas)

Az dnkéntelen emlékezeti bevésés €s felidézés, a kozvetlen felidézés mellett megjelenik
a szandékos bevésés €s felidézés, megnd a megdrzés iddtartama, a felismerés mellett
egyre nagyobb szerepet kap a felidézés. A verbalis emlékezet rovid ideig aktivan

fenntarthato.
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e Megjelenik a tanulds alapjat képez6 szadndékos figyelem, fokozatosan ndvekszik a
figyelem tartalma, terjedelme, kdnnyebbé¢ valik megosztasa és atvitele.
e Kialakuloban van a cselekvé-szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi

fogalmi gondolkodas is.

5.4. A gyermeki tevékenység keretei

5.4.1. Jaték

ALAPELV: ,A jaték az a gyonyori...”
Elviink a jaték elsédlegessége, mint a Kkisgyermek elemi pszichikus sziikséglete,
oromforras, legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az Ovodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze.

CEL:
A ,,mintha” helyzet megteremtésével a gyermeki képzelet, fantazia gazdagodasaban, a
tarsas kapcsolatok elmélyiilésében, sokféle tapasztalatszerzés hatasara kialakuljon a
gyermeki oOnallosag, eredményre torekvés, moralitas, az oOnkifejezés igénye, a
valtozasokhoz valé alkalmazkodas képessége.

AZ EGYENI FEJLODES NYOMON KOVETESE: az érzelmi, szocialis fejlettség mutatoinal

- A jaték —szabad képzettarsitasokat kovetd szabad jatékfolyamat- a Kkisgyerek elemi
pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré modon, hosszantartéan és lehetdleg
zavartalanul ki kell elégiilnie. A jatékban a gyermek felfedezé hajlama, kivéancsisaga,
tevékenységi vagya, a feln6tthdz valo hasonlitds igénye, szocializacids inditékai realizalédnak.
Oromforris, s a lehet6 legnagyobb mértékben hat szinte valamennyi pszichés, motoros,
szocialis személyiségkomponensre.

- A kisgyerek a kiilvilagbol és sajat belso vilagabol szarmazo tagolatlan benyomasait jatékaban
tagolja. A jaték sokoldaluan fejleszti a gyermeket, jatéktevékenysége kozben fedezi fel,
ismeri meg koOrnyezetét, ismeri fel Onmaga Ilehetdségeit ¢és korlatait, valasztasaiban,
dontéseiben, a helyzetmegoldasokban vald tdjékozddasa soran megtanulja irdnyitani sajat
érzelmeit, fejlédik erkdlcsi érzéke.

E cselekvés kozben jonnek létre gondolkodasi tevékenységének elsé formai, fejlédik

emlékezete, fantaziaja, gazdagodik érzelemvilaga, er6sodik akarata, kitartdsa, a kooperaciora,
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egylittmikodésre vald képessége, alakul szabalytudata. Fejlesztohatassal van a jaték a nagy €s
finommozgasokra, a figyelemre, a megfigyelOkészségre is. A jatékban minden lehetséges, tag
teret adva a kreativitdsnak
-A 3-6-7 éves gyermek szamara tehat a jaték alapvetd létforma, legfébb élményforras,
személyiségfejlodésének szintere, a tanulés, a készségek, képességek, kreativitas fejlesztésének

leghatékonyabb modja, ezért az 6vodaban fontos a szabad jaték tulsulyanak érvényesiilése.
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- A kisgyermek elsd, valodi jatszotarsa az dvoddban is a felnétt (6vodapedagogus).
Utanozhato mintat ad a jatéktevékenységre, majd amikor a szabad jatékfolyamat mar
kialakult, bevonhato tars marad, illetve segitévé, kezdeményezévé lesz, ha a jatékfolyamat

elakad. A felnétt jelenléte teszi lehetdvé a gyerekek kozotti jatékkapesolatok kialakulésat is.

Feladataink:

- Toreksziink arra, hogy megteremtsiik, biztositsuk a szabad jaték minél gazdagabb feltételeit,
pedagogiai, pszichologiai szakértelemmel valdé tdmogatasat indirekt modszerekkel, az
egylittmikodés kiszélesitésével.

- Biztositjuk a jaték elsddlegességét az 6voda napirendjében, idébeosztasdban.

- Az anyanyelvi nevelést a szabad jatéktevékenység teriiletén is kiemelten kezeljiik.

A szabad jaték kialakulasanak feltételei:

o A jaték folyamatdban az évodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az
indirekt iranyitas felelosségét. A gyermek jatékanak meghatarozéd tényezdje
az 6 személye: jatékszeretete, mintaadasa, pedagogiai, pszichologiai tudasa,
a gyermekek ismerete.

e Fontos az elfogado, feleldsséget vallalo, egylittmiikodd, 6vodai normakat,
szokasokat, erkolcsiséget figyelembe vevo, cselekvésre (jatékra) késztetd
légkor megteremtése. Ebben modellértékli az 6vodapedagégus, és az
6voda mas dolgozéinak kommunikaciéja, banasmodja, és viselkedése.

e Kell, hogy elegend¢ id6 alljon rendelkezésre az elmélyiilt jatékfolyamathoz,
ezért a csoportélet megszervezése a rugalmas napirend elvei szerint
idopontok helyett az id6é-intervallumokban valé gondolkodast helyezi
elétérbe.

o Sziikséges megfeleld jatszohelyek kialakitasa, akar a butorok mozgatasaval,
valamint célszerli, konnyen kezelhetd eszkozok biztositasa a gyermekek
fejlettségének ismeretében.

e Nagy hangsulyt kap a valos élet nyujtotta lehetéségek, élményforrasok

megragadasa.
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Az 6vodapedagogus a jaték kibontakoztatdsa, és nem a jaték fejlesztése céljabol hat a jatékra.
Jatékbeli szerepe tekintetében megkiilonboztetjiik a gyermeki jaték két formajat, a szabad és az

o6vodapedagdgus altal kezdeményezett (irdnyitott) jatékokat.

Az 6vodapedagogus szerepe, feladatai a jatékban:

- Tudatosan megengedd, elfogado, biztonsagot ¢és bizalmat ado, segitd, tamogato jelenlét,
(Otletadas, eszkozbiztositas, kérésre szerepvallalas, metakommunikacios eszkozok
alkalmazasa), pedagdgiai optimizmus, azaz indirekt irdnyitas jellemezze:

- Legyen potencialis partner, akit ¢érdekel, amit a gyerekek jatszanak, tesznek, csak a
szlikséges esetekben avatkozzek be, példaul a veszélyessé valo agressziv jatékba.

- Biztositsa a szabad jaték - és jatszotarsvalasztast, 0sztondzze, timogassa a kreativitast, a
jatékelképzelések megbeszélését.

- Jellemeze a reflektiv szemlélet: a gyermekek jatékkal kapcsolatos jelzéseinek

szinkronizalasa, majd a gyermekek jatékhoz sziikséges dontéseinek eldkészitése.

53



Somogyvamosi Tarkarét Ovoda Helyi Nevelési Programja

- Feladata a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjének differencialt nyomon kovetése a jatck
megfigyelésével, egyénre €s csoportra szabott fejlesztési feladatok, és szokasrend tervezése
és megvalositasa (pl. tarsas kapcsolatok formadlasa, az egyiittmiikodés, fantazia, kreativitas,
igyesség, ismeretek, figyelem tartossaga, a feladat-szabalytudat, az interakciok tartalménak
fejlesztése kapcsan, a kezdeményezokészséggel, onértékeléssel, onérvényesitéssel, dnbizalom
formalasaval kapcsolatos feladatok).

- Figyelemmel kell, hogy legyen arra, hogy az egyes fejlettségi szintek, szokéasok, egylittélési
normak elfogadésa, betartdsa nem azonos idoben jelennek meg az azonos ¢életkora gyerekeknél,
s kello pedagogiai érzékenységgel, a gyermekek ismeretében dontse el, mely differencialt
banasmod segitheti fejlodésiiket, €s mely szokésok illeszthetdk az egyes gyerekekhez.

- Ismertesse meg a gyermekeket ¢életkorukhoz, ¢és képességszintjiikkhoz illeszkedd
szabalyjatékokkal, melyeket direkt médon iranyit.

- Segitse a nemi identitas fejlodését, de természetes modon adjon teret a tradicionalis nemi
szerepektdl eltérd jatékok jatszasara is.

- Az 6voda torekvésével azonos szemléletben az 6vond dssze kell, hogy egyeztesse az egyes
gyermekek eltéré szokasait, nyelvét, kultarajat, életmodjat, anyagi lehetéségeit azon a
szinten, amely szinten egy gyerekcsoport egyiitt kell, hogy ¢€ljen napi tobb oran at. C¢l a jo

kozérzet, az egyiittmiikodés, a cselekvésre késztet6 légkor megteremtése.

A szabad jaték elsddlegességének biztositasa a sziilokkel, pedagdgus és a nem pedagogus

kollegakkal valo egviittmiikodésben:

- Mintaértékii kommunikacié az ¢éppen aktudlisan csoportra és egyénre szabottan
formalandé szokasok, normak hangsulyozasaval.

- A szerepjatékba vald bekapcsolédaskor az adott jatszécsoportra hangolodo
szerepformalas.

- Pozitiv visszajelzések adésa a jaték soran (elsdsorban metakommunikacioval jelezhetd a
latom, értem, fontos nekem, oriilok, hogy jol érzitek magatokat), jaték utan pedig az Gtletek
befogadasara, k6zos eszkozkészitésre, a jatékokkal valdé banasmoddra, rendrakédsra vonatkozo
pozitiv szobeli értékelés.

- A megfelelo csoportlégkor biztositasa elfogadd, segité, tamogato attitiiddel,
differencialt modszerekkel, multikulturalis - interkulturalis szemlélettel.

- A kozosségi élet, a jaték szabalyainak, normainak gyerekekkel ¢és sziilokkel kozos
formalasa, a gyermeki véleménynyilvanitds ¢és dontoképesség erdsitése (épiileten beliili és

udvari jaték folyamatosan fejlesztett szabalyai — ezekre utald jelzések) kiilonds tekintettel a
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konfliktus helyzetek megoldasi lehetdségeire.

A megfelel6 jatszohelyek biztositasa:

- A belso terek tagolasa a kiilonboz6 jellegili jatékok kibontakozasa érdekében a csoportszoba
¢s az ovoda egyéb adottsagainak figyelembevételével (k6zos terek, egyéni jatékra alkalmas
terek, nagyobb és intimebb terek, zajos és csendesebb tevékenységek tere).

- A terek valtoztathatosaganak, rugalmas atalakithatésaganak, atjarhatéosaganak
biztositasa, inspiralasa (eszkdzok €s normak).

- Konnyii és biztonsagos mozgas lehetdségét szolgalo térfelosztas. Példaul:

Csaladi jatékok tere (szobai és konyhai kellékekkel, imitacios kiegészitokkel).

Mesesarok (nyugalmas hely, konyvekkel, babokkal, dramatizalod eszkozokkel, jelmezekkel,
parnakkal, szOnyeggel).
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Epité — kozlekedd jatékok tere (kiilonbozd kockakkal, kirakd és osszerako jatékokkal,
kozlekedési eszkozokkel, terepasztalokkal, allatokkal, a természetes kornyezet felépitését
inspirald eszkozokkel.

Rajzolas, festés, gyurmdazas, kézi munka, barkacsolds helye megfelelé eszkdztarral,
szerszamokkal, inspirdlé anyagokkal.

Kisérletez0 hely (természetes anyagokkal, felszerelésekkel, gyermekenciklopédiakkal,
foldgdmbbel, nagyitoval, magnessel).

Enekes jatékok tere- (ritmus hangszerek, a népi jatékok kellékei, képek az ismert jatékokrol).

Kincses lada (kiilonb6oz6 érdekes targyak az éppen aktualis jatékokhoz takarok, szép

anyagok).

Kiilonboz6 egyéb foglalkozasok eljatszasanak lehetségei (orvos, szereld, postés, fodrasz,

tanito, renddr, tlizolto, fotds, mentds, épitd munkas, szamitdgépes, stb.).

Jatékeszkozok biztositasa:

A megfeleld, készen vett jatékeszkozok biztositdsa mellett, az 6voda altal a jatékhoz adott
tobblet meghatarozo elemei a kozosen készitett eszkozok, a sokféleképpen felhasznalhatéd
anyagok, szerszamok, a kiilonb6zd csaladi kulturdk pozitiv elemeire emlékeztetd targyak,
valamint a megismert egyéni élményekhez kapcsolodod eszkozok. Ez a tobblet napjainkban
kiilonosen nagy jelentdségili, mert neveldértéke indirekt modon hat a fogyasztoi tarsadalom torz
hatasai ellen. Megerdsiti a gyermeki kreativitas, Onkifejezés, alkotokedv, kozos tervezés,
egyiittmiikddés interakcios kultara kibontakozésat, annak atélését, hogy nem a pénzen vett jaték
jelenti a legnagyobb 6romot.

Az udvari jatéktevékenység szervezése:

Biztositja a gyermekek szaméra a szabad egyiittjatszds 0romét, levegdzést, napozast. Az
évszakok altal nyujtott udvari jatéklehetoségek biztositdsa mellett szerepet kell, hogy kapjon
a benti jatékok folytatasanak lehetésége is. A gyerekek az udvaron nem kiiloniilnek el
csoportokra, az 6vondk minden gyermekre figyelnek, a kezdeményezett tevékenységek az
ovoda valamennyi gyermeke szdmadara biztositjdk a bekapcsolodas lehetdségét. Fontos

kialakitani az udvarnak megfeleld k6zos biztonsagi szabaly és szokasrendszert.

A sziiloi szemléletformalas feladatai:
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A beilleszkedési idészak a legkedvezObb a jatékkal kapcsolatos sziiloi szemléletformalas
megkezdésére, hiszen a modellnyujtas mellett lehetdség adodik a pedagogiai helyzetek rovid
indoklasara, a jaték fontossagat tudatositdé érvek kozvetitésére is, annak érdekében, hogy

elfogadotta valjon a jaték prioritasara épitd ovodai élet.

Ahhoz, hogy elegend6 id6 alljon rendelkezésre az elmélyiilt jatékfolyamathoz, a csoportélet

megszervezése (a rugalmas napirend elvei szerint), idOpontok helyett hosszabb idé-
intervallumokban valé gondolkodast feltételez. A kiilonb6z6 kinalt (a projekt, vagy téma
alapjan tervezett, egyéni, vagy kisebb-nagyobb csoportokban megvalosuld, kotott, vagy
kotetlen) tevékenységek, jatékok, és a spontan szabad jaték ezen beliil pArhuzamosan vannak

jelen, nem kiiloniilnek el mereven, idében ¢€s térben a gyerekek szamara szabadon atjarhatok.

A valos élet nyijtotta lehetOségek, élményforrasok megragadasa:
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A gyermekek jatéktémaiban az el6ézetes, meglévé tapasztalatok, otthoni, vagy hozott
élmények mellett a sziikebb kornyezet megismerését kozvetité egyiittes (csoport, évodai),
és differencialt élmények, tapasztalatszerzési lehetoségek, aktiv cselekvések, kisérletezések,
kiilonboz6  élethelyzetek (sétdk, kiranduldsok, miivészeti ¢élmények, munkajellegii
tevékenységek, gylijtések, tinnepi alkalmak, taldlkozasok, kapcsolatok, programok stb.) is
megjelennek.

A jaték ¢élményanyagat képezhetik a lakokozosség, ovoda, csoport, tarsak, vagy felndttek
¢letének mindennapi tevékenységei, hétkdznapi, vagy kiilonleges torténései, az 6vond, vagy
tarsak meséje, babozasa, jatéka, mindaz, ami a gyermeket érzelmi szinten megragadja.
Mindezek ujraélhetésége a jatékban megerdsiti a gyermek kiilsé €s belsd vilagardl szerzett

tudasat.

Az anvanvelvi nevelés feladatai a szabad jatéktevékenység teriiletén:

- Tudatosan megengedd, tamogatd biztonsagot ado jelenléttel, boldog atmoszféra
teremtésével és a jaték kozosen elfogadott normainak indirekt képviseletével a beszédkedv, a
kozlésvagy motivalasa.

- Erdeklédés, komoly figyelem kifejezése a gyermeki kozlések irant, készséges valaszok a
kérdésekre, gyermeki iizenetek dekodolasa, metakommunikacios jelzések Kkiildése,
jatszotarsként nyelvi kifejezésmintak adasa.

- A gyermeki szerepjatékot kisérd parbeszédek tamogatasa verbalis ismeretekkel, a
fogalomalkotés segitésével, a beszéd prozddiai elemeinek gazdagitasaval.

- Beszédalkalmakkal az wj szavak, szofajok, Kiillonb6zo igeidok, modok, ragozas
tanulasanak, fogalmak megértésének, a magyaros mondatalkotas, kontextusos beszéd,
szobeli kapcsolatteremtés kialakulasanak segitése.

- A csoport elfogadott ,.etikai kodexének”nyelvi megfogalmazasa (pl. a konfliktuskezelés,
kérés, elfogadas, asszertiv kommunikécid) nyelvi formainak gazdagitasa.

- A gyermeki kommunikacio fejlettsége, stilusa ¢és a tarsas kapcsolatok kozotti
Osszefliggések megfigyelése a jatékban.

- A HH, HHH, nemzeti, etnikai, vagy migracios kisebbségbdl szarmazo, sajatos nevelési
igényli gyermekekre forditott kettds figyelem, beilleszkedésiik tamogatisa a jatékban,

minél tobb spontan parbeszédes helyzet, és célzott, tervszeri nyelvi fejlesztés megvalositasa.
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A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére:

e Az egészségesen fejlodé gyermekeknek a jaték segitségével pontossa valik
érzékeléstik, észlelésiik, kialakul szandékos figyelmiik.

e Képesek konstrukcidkat elére megtervezni, majd jaték végén produktumot
felmutatni.

e Igénylik a tarsakkal val6 egyiittjatszast, képesek kozosen jatékot tervezni,
szerepeket kivalasztani, szerepet vallalni

o Elvezik a szabalyjatékokat, és képesek a normak betartasara.

e Thérsas viselkedésiikben megjelennek az 6voda altal preferalt viselkedési
szabalyok.

o Interakcidjuk gazdag, kulturalt és érthetd.

5.4.2. Mozgas

ALAPELV: A test és a szellem azonos értékii fejlodésével teremtéodik meg a lélek
harmoniaja.

CEL: A gyermek mozgasigényének Kielégitése, testi képességeinek, finom és
nagymozgasainak, mozgaskulturajanak fejlesztése, egészségének megovasa.

AZ EGYENI FEJLODES NYOMON KOVETESE: a mozgasfejlettség mutatdinal.

Az 6vodaskoru gyerek lételeme a mozgas, ezért a torndnak, jatékos mozgasoknak, az
egészséges ¢letmodot erdsitd egyéb tevékenységeknek teremben és szabad levegon,
eszkozokkel és eszk6zok nélkiil, spontan, vagy szervezett forméban az 6vodai nevelés minden
napjan -az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve- minden gyermek szamara
lehetdséget kell biztositani.

A mozgastanulas szempontjabdl az 6vodaskor a legfontosabb id6szak, mivel ez a korosztaly a
legfogékonyabb a pszichomotoros tanulasra.

A torna, a mozgasos jatékok

- fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jaras, futds, ugras, tamasz, fiiggés,
egyensulyozas, dobas), testi képességeit (erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség),

- kedvezden befolyasoljak a gyermeki szervezet novekedését, teherbird képességét, az egyes

szervek teljesitOképességét, fontos szerepiik van az egészség megdvasaban, felerdsitik s
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kiegészitik a gondozas és egészséges ¢letmodra nevelés hatasat.
- A mozgaskultura fejlesztése mellett fejlesztik a térben valo tajékozodast, a testséma-teskép
kialakulasat, a finommotorikat, a helyzetfelismerést, a dontést, az alkalmazkodoképességet, a

tarsra valo figyelést, valamint a személyiség akarati tényezdinek alakulésat

Feladataink:

- Megfigyeljiik, megismerjiik gyermekeink mozgasigényét, fejlettségét, terhelhetdségét.

- A mozgas és mozgasigény kiilonbozdségének figyelembe vételével igyeksziink kielégiteni
mozgasigényiiket, illetve 6sztondzziik gyermekeinket a mozgasra az egyéni lemaradéasokat

kompenzalé mozgasos jatékok ajanlasaval.
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- Valtozatos, differencialt, parhuzamosan végezhetd lehetoségeket biztositunk a mindennapos
mozgasra, valamennyi gyermek szdmdara (mindennapos mozgas, testnevelés, szabad
mozgéslehetdségek kihasznalasa).

- A tarsakkal végzett egylittmozgas tapasztalatainak gazdagitasaval eldsegitjiik a gyermek én-
hatarainak, a masik észlelésének, az onfegyelem, alkalmazkodés, kooperacidé képességének
fejlodését.

Tervezésiink soran figyeliink arra, hogy minden gyermek megtalilja a képességeinek
megfeleld6 mozgasos feladatot, iigyelliink arra, hogy a kotelez6ség ne jelentsen kényszert
szamukra. Tevékenységeinkben Kkiemelt szerepet kapnak a mozgasos jatékok. Fo
szempontunk, hogy a tudatos fejlesztés mellett a jaték frissitd, jo hangulatot keltd legyen. A
jatékok tervezésénél szempont, hogy kapcsolddjon az adott fejlesztési teriilet anyagéhoz,

kell6en elékészitse a gyakorlatsort.

Az anvanvelvi nevelés feladatai a mozgas tevékenységekben:

- A konkrét mozgasos tapasztalatok beépiilésének, a szokincs, az elvont gondolkodas, a
keresztcsatornak fejlodésének segitése a mozgasformak megnevezésével.

- Vilagos, konkrét értékeléssel a pozitiv énkép alakulasanak tdmogatasa.

A mozgasfejlesztés formai:
e A szabad jaték, spontan, természetes mozgas
e Mindennapos mozgas
e Szervezett testnevelés
Mozgasfejlesztd programunk nem csak a testi képességek fejlodését segiti eld, hanem a

késObbi tanulasi zavarok megeldzését is szolgalja.

A fejlédés varhato jellemzo6i 6vodaskor végére:

o Az egészségesen fejlodé gyermekek szeretnek mozogni, mozgasigényik életviteliik
részévé valik.

e A gyermekek nagymozgasa, finommozgasa, egyensulyérzéke, 6sszerendezett mozgésa
alakuloban van, kialakul testsémdjuk, mozgésukat képesek iranyitani, finommotoros
fejlettségiik révén felkésziilnek az iras tanulasara.

e Ismerik az irdnyokat, tudnak a térben tajékozodni.
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Betartjak a szabalyokat a kiilonb6zd versenyjatékok, ligyességi jatékok végzésekor,
kialakul egészséges versenyszellemiik.
Akaratuk, batorsaguk, Onuralmuk, figyelmiik ¢és egyéb jellembeli tényezdik
megerdsodnek.
Mozgasos jatékokat onalléan kezdeményeznek, esetleg szerveznek is.

Testiik aranyosan fejlett, novekszik teljesitd képességiik, fejlodik ritmusérzékiik.
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5.4.3. Tanulas

ALAPELV: ,,Gyonyori, ha az ember célba lat, s eléri azt tiizon-vizen at.”
( Henrik Ibsen)
Az Ovodaban a tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan tevékenység,
amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja.

CiL: A gyermekek kompetencidjanak fejlesztése: attitidok erdsitése, és a
képességek fejlesztése.

AZEGYENI FEJLODES NYOMON KOVETESE: minden fejlettségi mutaténal.

Az 6vodai tanulas célja nem csak, és nem elsésorban az informaciok bdvitése, hanem a
képességek fejlesztése. Ez viszont egyénre szabottan, differencidltan, az egyes gyerekekhez
igazitott modszerekkel, eszkozokkel, az egyes gyerekekhez mért tempdban lesz csak hatékony
¢s oromteli. Ehhez kapcsolddik az azonnali és egyénhez mért visszacsatolds sziikségessége
(annak valtozatos modjai), ami nem egyenld a mindsito értékeléssel.

Az 6vodai tanulast tagan értelmezziik. Tanulasnak tekinthetd a cselekvések donto tobbsége.
Az értelmi képességek fejlodése és fejlesztése a legkdnnyebben foghato fel tanulasi
tevékenységként. Az informaciok beépiilése, a természeti- €s tarsadalmi jelenségek kozti
tajékozodas egy szintje, bizonyos készségek kialakuldsa (zenei, mozgasos stb.) mind a
tanulds korébe tartoznak. Tanulas a pszichikus funkciok fejlesztése, fejlédése. Ilyenek pl. a
figyelem fejlesztése, az emlékezés ¢és az érdeklddés irdnyanak és terjedelmének alakitdsa, a
feladattartas mértékének novelése stb.

Mindezek mellett azonban kisgyermek szamara tanulas a szokasok elsajatitasa is.

Az oromteli és spontan cselekvés kdzben a felndttek és a gyerekek egymasnak modelljei,
mikdzben a tanulas észrevétleniil, am hatékonyan miikodik. Az erkolcsi képességek fejlodése
is az egész nap folyamén, nem feltétlen tudatosan alakul, melyben a mintanak szintén nagy
szerepe van. Az egyes €lethelyzetek megoldasaiban, a konfliktusok kezelésében, a szituaciokrol
valo véleményalkotasban, a dontéshelyzetekben torténd valasztasokkal mind a moralis
képességek alakulasianak, azaz tanuldsanak vagyunk tanui.

A tanuldselméletek koziil leginkabb a konstruktiv tanuldselméletet tekintjiik alapnak, hisz e
szerint a tudasba beletartoznak a szubjektiv ismeretek, az eldzetes tapasztalatok, a spontan
vélemény, az egyén sajatos értelmezési modja, a kontextusba helyezés egyedi mivolta is. Ez a
megkozelitési mod, amely az dvodaskori tanulasra is leginkabb vonatkozik, hiszen azt a tényt,
hogy kisgyermekkorban a képességfejlesztés a fo cél - még a tanulas, mint cselekvés soran is
- nem szabadna elfelejtentink.

Az 0vodai tanulas szervezése soran érvényesitjiik az ovodaskor életkori sajatossagait: az
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érdeklddés, a figyelem és emlékezés tartalma €s iranyultsaga sziikebb, mint az iskolaskortiaké,
valamint mindezekre jellemz6 az erds affektivitas. Az érzelmi toltésen tul, a gyerek- és az
éncentrikussag is athatja a gondolkodast. A gondolkodasi folyamatban a spontan, a régebbi és
az j ismeretek gyakran keverednek, amely létrehozhat egyfajta sajatos, és az egyénre jellemzd
koherenciat. Az intenzivebb gondolkodas folyamatanak fenntartasa allandé motivaciot igényel,

amelyek koziil talan leghatékonyabbnak a problémahelyzetet emlithetjiik, (ami szintén egyedi).
Ovodankban a tanulis igen szélesen értelmezett, folyamataban felfogott és megvalésulé,

elsodleges tapasztalatokra tamaszkodé komplex tevékenység, amely a gyermekek

természetes kivancsisagara és tevékenységvagyara épiil.
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A jatékban ¢€s a tanulasban egyarant kiemelt szerepe van az egylittes 6vodai élményeknek,
hiszen ezekbdl mindkettd egyarant taplalkozik. Olyan rugalmas programot szeretnénk
megvalositani, amely miden gyermekben, akar tehetséges, atlagos vagy szocidlisan
hatranyokkal kiizdo, kialakitja azokat a képességeket, amelyek alapjan 6romot jelent szamara a

késo6bbi tanulas.

A tanulas lehetséges formai:
e Az utanzdsos minta-¢s modellkovetéses magatartas- és viselkedéstanulas (szokéasok
alakitasa),
e aspontan jatékos tapasztalatszerzés,
e acselekvéses tanulas,
e agyermeki kérdésekre, valaszokra épiilo ismeretszerzés,
e az ovodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,

e a gyakorlati problémamegoldas.

Feladataink:

- Tanulast tamogatd kornyezetet teremtiink, melynek sordn épitiink a gyermekek eldzetes
tapasztalataira, ismereteire.

- Biztositjuk a gyermekek szamara a felfedezés, kreativitds lehetOségeit, tdmogatjuk Oket
onallosagukban.

- Bovitjiik a tanulés kiilonb6zo formait.

- Ertékelésiink személyre szabott, pozitiv irAnyd, megerdsitd célzati.

- Igyeksziink megnyerni a sziiloket torekvéseinknek.

A tervezett, komplex tanulasi folyamat ujfajta tevékenységszervezési modokat igényel,
ezért nagyobb lélegzetii projektekben, illetve témahetekben gondolkodunk. Ovénéink tgy
szervezik meg a parhuzamosan végezhetd tevékenységek helyét és idejét, hogy a tobbi jatszo
gyermek jatéka megvaltoztatdsara ne kényszeriiljon. Pedagogiai céljainknak megfeleléen
gazdag formarendszerbdl valasztunk (pl. kooperativ technikdk), de altalaban kiscsoportos
szervezési formaban, egyéni fejlettséget figyelembe véve, jatékos moddszerekkel oldjuk meg
feladatainkat.

Toreksziink arra, hogy a tobbszor ismételt tevékenységek valamelyikén a kevésbé érdeklodd

gyermekek is részt vegyenek. Az készségfejlesztést egyénileg, differencidltan, az életkori

65



Somogyvamosi Tarkarét Ovoda Helyi Nevelési Programja
sajatossagokat és egyéni fejlettséget figyelembe véve interaktiv tanuldsi, tanitdsi modszerek
dominanciajaval végezziikk. Az értékelésben a pozitiv, személyre szabott megerdsitést
alkalmazzuk.
Az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés biztositja a
gyerekek szdmdra a gyakorloteret az egylittdolgozasi képességek miikodéséhez, segiti a
szandékos figyelem, bevésés €s felidézés fejlodését. Megalapozza a feladattudat kialakulésat, a
feladat fogadast-megértést —megtartast (emlékezeti megdrzést), a miiveleti —gondolkodési
stratégiak fejlodését.
Kiilondsen fontosnak tartjuk a biztonsagos eszkozkezelés kialakitasa mellett olyan

.....

hasznalhatok, funkcionalnak.

A pedagogiai fejlesztés feladata: olyan felkinalt, valaszthato
e témak,
o tevékenységi korok (jaték, munka, tanulés)

o szervezeti keretek (frontalis, csoportos, egyéni),
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e differencialasi eljarasok (szervezési modok és/vagy feladatrendszer) és
e munkaformak (frontélis, csoportmunka, ezen beliil homogén illetve heterogén
csoport, valamint egyénre szabott munka) ajanlésa,

amelyek a pedagogiai fejlesztés céljat szolgaljak.

A differencialasi szintek tartalma:
e [ szint: sajatos nevelési igényt gyerekek
e IL szint: standardhoz kozelitd képességti gyerekek

e [II szint: tehetséges, kreativ képességgel rendelkezd gyerekek

A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére:

o Az egészségesen fejlodé gyermek belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba,
amelyben 6vodasbol iskoldssa érik. A rugalmas beiskoldzds az életkor figyelembe
vétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

o Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocialis

érettség, amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.

A pszichikus fejlodés alakulasa:

o A gyermek érzékelése, észlelése differencialodik.

o A kozvetlen felidézés mellett kialakul a szandékos bevésés és felidézés.

e Megjelenik a szdndékos figyelem és emlékezés.

» Kialakuldban van az elemi fogalmi gondolkodas.

e A gyermek kreativ, 0nalld, tisztaban van sajat értékeivel, képes a konfliktusok
kezelésére.

e Nyitott, érdekl6dd, problémamegoldo, tanulasra fogékony, készen all az iskolaba

1épésre.

A sajatos nevelési igényl gyermekek specialis szakemberekkel végzett pedagdgiai munka

mellett 6nmagukhoz képest fejlodhetnek.
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5.5. A gyermeki tevékenység formai

5.5.1. A miivészeti értékek kozvetitése, komplex esztétikai nevelés:

5.5.1.1. Mese, vers, babjaték, dramajaték, kommunikdcio

ALAPELV:
- A mese a gyermek érzelmi-értelmi és erkolcsi fejlodésének és fejlesztésének egyik
legfobb segit6je. Eletkorilag megfelel az 6vodaskorii gyermek szemléletmédjanak és
vilagképének. Raébreszt a mélyebb értelemben vett pszichikus realitasra és a
kiilvilagra iranyitott megismerési torekvésekre, visszaigazolja a kisgyermek
szorongasait, feloldast és megoldast kinal.

- A mondokak, dudolok, versek az érzelmi biztonsag megadasanak s az anyanyelvi
nevelésnek egyarant fontos eszkozei.

CEL:

- az esztétikai, irodalmi fogékonysag megalapozasa, anyanyelviink, sziilofoldiink
szeretetére nevelés, valamint a multi - és interkulturalis nevelés megvalositasa.

- A gyermekek érzelmi-értelmi és erkolesi fejlodésének biztositasa, a pozitiv
személyiségtulajdonsagok erositése. Az alapveté helyes viselkedési szabalyok
elsajatittatasa, szokassa alakitasa.

- Erthetd, Kkifejez6, hatisos és meggy6z6 beszéd és kommunikaciés készség
kialakitasa, a gyermeki onkifejezés segitése.

A FEJLODES NYOMON KOVETESE: az érzelmi, értelmi képességek, nyelvi készségek
mutatdinal

Feladataink:

- Az irodalmi anyag kivalasztadsanal koriiltekintd, atgondolt, igényes Osszeallitasra toreksziink.
Eldnyben részesitjiik a magyar népmeséket, a népi dajkai hagyomanyok gazdag tarhazat, a
magyar gyermekkdltészet kincseit, de teret adunk a klasszikus és kortars irodalmi mtiveknek is.
- A csoportdsszetétel figyelembe vételével, meritiink a roma kisebbségbdl szarmazd és
migrans gyerekek kulturkincsébdl, ezzel elOsegitjik a multi és interkulturdlis nevelés
célkitlizéseit.

-A verset, mesét, mondokazast napi élményként biztositjuk minden gyermeknek. Fontosnak
tartjuk a gyermek és a nevel6 érzelmi kapcsolatat, az ¢l6 mesemondast.

- Megteremtjiik a feltételeit a mese, vers, babozads csoportonként valtozdo hagyomanyai
szokasként val6 kialakuldsanak (baratsagos, meghitt, hangulatos meséld, verseld kuckok, babos
sarkok, esztétikus, szép, értékes, gyermekeknek sz616 konyvek, szép kivitelii kellékek, babok,
mese-verselohivo jelzések).
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- Valtozatos mddszerek alkalmazasaval segitjiik a gyermeki onkifejezés fejlodését, a sajat vers
¢s mesealkotas folyamatat:
PIL. Mesealakok, szituaciok megjelenitése dramatizalassal, babozéssal, ismert mese befejezése,
mozgasos atvaltozas, utanzéas, mimetizalas, felndtt altal megkezdett mese befejezése, mese

kiegészités, atalakitds, fantazia
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jatékok, gyermek meséje egy-egy ismert mesehdsrdl, mese szerkesztése megadott cimrol,
ismert mese feldolgozdsa kérdések alapjan, képolvasas, kozos vagy egyéni beszélgetés,
mesemondas kiillonb6zé eszk6zokhoz kapcsolodva, ismert mese kovetésével.

A gyermeki vers és mesealkotas abrazoldssal vald kombindldsa (mesebefejezés rajzzal,
tematikus abrazolds ismert mesérdl, sajat mesekonyv, meseillusztracidé készités kedvenc

meséhez.)

Az anvanvelvi nevelés feladatai a vers, mese tevékenység teriiletén:

Fontos a

- megfeleld anyagvalasztas, kifejezd eldadasmod, az irodalom nyelvi-stilisztikai eszkdzeinek
kihasznalasa,

- az irodalmi élmény-egylittesbdl fakadd beszédfejleszté moddszerek valtozatos alkalmazasa
(mesereprodukcid, dramajaték és dramatizalas, babjaték, elbeszélés, képolvasas, anyanyelvi
jatékok).

- az anyanyelv gazdagsaganak ismertetése,

- a beszédészlelés/megértés/reprodukcio fejlesztése (helyes 1€gzés, tiszta kiejtés, artikuléacio,
beszédtempo, ritmus, hangsuly, hanglejtés, szokincs, mondatalkotas, helyes nyelvtani struktura,

verbalis és nem verbalis jelzések, interakciok megjelenitése).

A képességek fejlesztése:

- Az irodalmi tevékenységek kiemelten fejlesztik a gyermeki fantaziat, képzelderdt, beleéld-
képességet, eldsegitik a belsd képek kialakulasat, melyeket a gyermek térben és a rajzaban is
meg tud jeleniteni.

- Boviil a gyermekek szokincse, fejlodik beszédkészségiik, téri, idoi, ritmusérzékiik, hallasi
figyelmiik, beszédmegértésiik, a cselekménysorrendek kovetésének képessége.

- Alakulnak az erkolesi fogalmak (jo-rossz, helyes-helytelen, gonosz-joszivii, lusta-
szorgalmas, stb.), a mesehdsok cselekedetei az erkdlcsi értékitéletet alapozzak.

- Kiilondsen a mesék segitik az érzelmek differencidlodasat, gyogyito erejiik van. A meséldvel

a gyermek érzelmi biztonsdgban érzi magat.

Az egész évi anyag kivalasztasanal toreksziink arra, hogy anyagunk tartalmat tekintve az évszak
hangulatat kifejez6, az ilinnepek koOszontését szolgalo, allatokrol szolo, tréfas, humoros

hangulatu, tiindérvilagot megjelenitd, a mai ¢letet abrazold, aktualitdsnak megfeleld legyen.
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3-4 éves korban

- Mondokék, simogatok, hintaztatok.

- Rovid versek természetrdl, allatokrol.

- Rovid mesék, lancmesék.

A mesék cselekménye egyszerti, érthetd, teli ritmikus ismétlodéssekkel. A versek elsésorban

népi mondokakbol, allatokrol szolo zenei hatasu anyagokbodl allnak.

4-5 éves korban

- Tobb versszakos mondokak.

- Ismétlésekkel, refrénekkel gazdagitott vidam versek.

- Allatokrol sz616 népmesék, miimesék.

A mese lehet tobbfazisos szerkezetli allat €s népmese. A versek kozott megtalalhatok a

humoros népi mondokak, csufolok, kiolvasdk és a mai magyar koltok versei is.
6-7 éves korban

- Mondokak, kiolvasok, kiszamolok, felelgetdk, cstfolok.

- Talalos kérdések.
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- Tobb versszakos versek, allatokrol, csaladrol.

- Bonyolultabb tréfas allat és tiindérmesék, miimesék, folytatasos mesék.

Az éllatmeséken ¢és a cselekményesebb népmeséken til beépiilnek a klasszikus tiindérmesék a
tréfas miimesék és folytatdsos mesék. A versanyag az évszakhoz, néphagyomdnyokhoz a

gyermekek élményeihez, hangulatdhoz igazodik.
A fejlodés varhato jellemz6i ovodaskor végére:

e A vers, mese igényéhez kapcsolodik a babozas, dramatizalas, improvizalas, stb. ezeket a
gyermekek onalloan is kezdeményezik, szervezik.

e Miualkotasokra érzékeny, befogado, beleéld, érzelmeket-, képzeletet miikodtetéveé valnak,
képesek szorongasukat oldani, belsé élményeiket kiadni.

e Képesek onmagukat ¢letkoruknak megfeleld tempoban és hangsullyal jol kifejezni,
gazdag szituativ szokinccsel rendelkeznek.

e A kommunikativ jeleket értve és hasznalva képesek a folyamatos beszédre.

e Beszédes” mozgaskultaraval rendelkeznek.

5.5.1.2. Enek, zene, énekes jaték

ALAPELV:

A zenei anyanyelv megalapozasa a személyiségformalas egyik eszkoze

CEL:
- A gyermekek zenei érdeklédésének felkeltése, zenei izlésének és esztétikai
fogékonysaganak formalasa, érzelmeinek gazdagitasa.
- Zenei anyanyelviik alapozasa, zenei képességeik, és kreativitasuk alakitasa.

- A néphagyomanyok megismertetése, tovabbélésiik elosegitése.

A FEJLODES NYOMON KOVETESE: az érzelmi, értelmi, nyelvi, kommunikacios
képességek mutatoinal, ill. a gyermek koranak és képességeinek megfelelé zenei

ismeretanyag elsajatitasanal

Feladataink:
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- Az olbeli jatékokkal, népi gyermekdalokkal, énekes jatékokkal oromet, élményt nyujtunk,
egyben felkeltjiik a gyermekek érdeklodését a zenei tevékenységek irant, formaljuk zenei
izlését, esztétikai fogékonysagat.
- Személyes példaval 0Osztonozziik a gyermekeket az Oromteli éneklésre, dalos jatékok
kezdeményezésére, zenehallgatésra.
- Biztatjuk Oket az improvizaldsra, énekes beszélgetéssel valtozatos dallamfordulatok
bemutatasaval kindlunk mintat.
- Az énekes gyermekjatékok, mondokak, népdalok, gyermek néptincok, népi jatékok és
hozzajuk fiiz6d6 szokasok, mozgasok alkalmazaséaval segitjiik a hagyoméanyok megismerését,
tovabbéléseét.
- Az ¢énekes népi jatékok, igényesen valogatott kortars miivészeti alkotdsok, zenei
képességfejlesztd jatékok felhasznalasaval alakitjuk, fejlesztjiik a gyermek zenei képességeit

(ritmus, éneklés, hallds, mozgas) és zenei kreativitasat.
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- A zenchallgatidsi anyag megvalasztdsandl  figyelembe vesszilk a nemzeti,  etnikai

kisebbségbdl érkezd €s migrans gyerekek hovatartozasat is.

Az ének zene, énekes jaték hatasa a gyermek nyelvi-kommunikacids fejlodésére:

- Az attitidok, gondolkodésbeli és kommunikacios tulajdonsagok kiteljesednek a zenei
¢lményekkel.

- Fejlodik a beszéd és zenei hallas:

Lehetdség nyilik a kiilonbdz6 grammatikai megoldéasok, valasztékos kifejezések, parbeszédek,
dramatizalas gyakorlasara, a beszédszervek koordinalt mozgasanak fejlesztésére, a hangzok
helyes formalasdnak gyakorlasdra, a beszédtechnika fejlesztésére, fogalomalkotésra,
szokincsbovitésre, a beszédhibak javitasara. Az egyéni megszolalas batorodik a természetes

jatékhelyzetekben (felelgetds énekes jatékok).

A tevékenység szervezeti kereteinek biztositasa:

- Zenei nevelésiinket kotetlen, valamint kotott formaban valdsitjuk meg. A zenei
képességfejleszté jatékokat kotetlen jelleggel mikrocsoportos forméban szervezziik meg. Igy
az egyéni képességeket figyelembe véve eredményesen tudjuk fejleszteni a gyermekeket.
Kotott jelleggel szervezziik az énekes jatékokat. Ezt ugy igyeksziink biztositani, hogy semmi
se szakitsa meg az onfeledt, ¢lményteli jatékot. A zenehallgatast kiilonbozo tevékenységekhez

kapcsoljuk.

A fejlédés varhato jellemzo6i 6vodaskor végére:

o A gyermekek felfedezik a hangok szépségét, képesek masokkal egyiitt énekelni, dalos
jatékokat jatszani.

« Kifejlodik zenei képzeletiik, alkotokedviik alapozodik.

e Felismerik a ritmus, tempd, hangmagassag-valtozasokat, megkiilonboztetik a
hangszinek arnyalatait, felismerik és megnevezi a kornyezet hangjait, zorejeit.

e Esztétikusan, egy litemben képesek egyiittmozogni, valtozatos térforméban ,,tancolni”.

e Onalldan hasznaljak a ritmushangszereket.

e Szivesen hallgatnak zenét ¢és fakadnak dalra
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5.5.1.3. Rajzolas, mintazds, kézimunka

ALAPELV:
A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, az abrazolas Kiilonb6zo
fajtai, a miialkotasokkal, az esztétikus targyi kornyezettel val6 ismerkedés is fontos
eszkozei a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek

gazdagitasara épiil.

CELUNK:
- A természet szépségébol fakadéoan a gyermekek tér -, forma -, szin képzetének
gazdagitasa, a sz€p iranti nyitottsag, igényesség, esztétikai érzékenység alakitasa. A
vizualis észlelés, emlékezet, képzelet, gondolkodas pontosabba tétele.
- A tevékenység oOromének biztositasa, az igény Kkialakitasa az alkotasra, az

onkifejezésre a kornyezet esztétikai alakitasara és az esztétikai élmények befogadasara.

AZ EGYENI FEJLETTSEG NYOMON KOVETESE: a finommotorika, érzelmi, értelmi

fejlettség mutatéinal
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Feladataink:

- Segitjiik a sajat formanyelv, az alkot6 alakitd onkifejezés fejlodését a gyermeki élmény és
fantaziavilag gazdagitasaval, a mese, vers, ének, énekes jaték eszkozeivel.

- Bevonjuk a gyermekeket az esztétikus kornyezet megteremtésébe, ezzel megalapozzuk az
esztétikai érzékenység, a sz&p iranti nyitottsag, kornyezet esztétikai alakitdsara és a vizualis
esztétikai élmények befogadasara vald fogékonysagukat.

- Biztositjuk az alkotashoz sziikséges j0 mindségii eszkdzoket, anyagokat.

- Megmutatjuk, megnevezziik az eszk6zok hasznélatat, az egyes technikakhoz kapcsolodo
munkafogasokat, megoldasokat, 0sztondzziik Oket a gyakorldsra, az eszk6zok célszerd,
biztonsagos, takarékos, kreativ hasznalatara.

- Alkotd légkor teremtésével, valtozatos lehetOségek felkinaldsaval buzditjuk ket az

abrazolasra, onkifejezésre.

Az anvanvelvi nevelés feladatai a rajz, mintazas, kézi munka tevékenységben:

A vizudlis tevékenységekhez kapcsolddd verbalis és nem verbalis megnyilatkozasokkal a
spontan beszéd formainak fejlesztése: megszolitas, szandéknyilvanitds, kérés, tudakozddas,
kiilonb6z6 mondatfajtak hasznalata, aktiv és passziv szokincs bovitése, véleménynyilvanitas,
dontés, az abrazoltak szobeli elmondasa, formdk, szinek magyardzata, a barkdcsolashoz
sziikséges eszk0zok, anyagok megnevezése, kiallitas latogatashoz kapcsolodd élmények
megbeszélése stb.

Képességfteijlesztés:

Ezen tevékenységek az egyéni fejlettséghez ¢és képességekhez igazodva segitik a képi-
plasztikai kifejezOképesség, komponalo-, térbeli tdjékozodo- és rendezdképességek alakulasat,
a gyermeki élmény és fantaziavilag gazdagodasat és annak képi kifejezését: a gyermekek tér-
forma ¢és szin képzeteinek gazdagodasat, képi gondolkodasuk fejlddését, esztétikai
érzékenységiik, sz¢&p iranti igényességiik alakitasat.

Fejlodik latas, vizualis percepciojuk (Vizudlis zartsdg, egészlegesség, idorendiség-ritmus,
helyzet-pozicid6, memoria, alaklatds, formadlland6sag), tapintdsos  percepcidjuk,

finommotorikajuk, a keresztcsatorndk miikodése.

A tevékenység megszervezése:

A gyermekek a kinalt abrazolétevékenységen Kiviil napi rendszerességgel folyamatosan,
szabadon valaszthatjak a rajzolast, mintazast, kézi munkat, mint specidlis jatékformat.

Tevékenységiiket figyelemmel kisérjiik, sziikség szerint segitjiik, iranyitjuk. Fontosnak tartjuk
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a megfeleld, nyugodt hely biztositasat az alkoto - alakito tevékenységhez, ahol a nap folyaman
barmikor, barki szabad valasztds alapjan abrazold tevékenységet kezdhet. Biztositjuk a
megfeleld mindségli eszkdzoket, festéshez, rajzolashoz, mintdzashoz, barkacsoldshoz,
ragasztashoz. Ezek koziil a gyermekek szabadon vélaszthatnak a kiilonb6z6 témak kifejezése
soran. Az eszk6zok praktikus, konnyen elérhetd esztétikus elhelyezésével 6sztonzéen hatunk a

gyermekre.

A fejlodés varhato jellemzoi az ovodaskor végére:

e A gyermekek képessé valnak mondanivaldjuk vizualis megjelenitésben valé kifejezésére.
o Kornyezetiik irant igényessé-, a sz&p irant nyitotta valnak.

o Kialakult esztétikai érzékiik alapjan képesek a szép meglatasara.

e Formagazdagon épitkeznek, valtozatos eszkdzoket hasznalnak.

e Képesek szoban kifejezni véleményiiket a latott alkotasokrol.
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5.5.2. A kulsé vilag tevékeny megismerése:

5.5.2.1. A természeti, emberi és targyi kornyezet megismerése, mennyiségi és formai

osszefiiggéseink megtapasztalasa

ALAPELV:

A kornyezet megismerésében a tapasztalas és tevékenykedés elsodlegessége,

hozzaallasban pedig a kornyezet megovasanak és megbecsiilésének attitiidje.

CEL:

A gyermekek fejlettségiiknek megfeleloen szerezzenek minél tobb sokoldalu,
élményszeriu tapasztalatot sziikebb természeti, emberi, targyi kornyezetiikrol
mozgassal, cselekvéssel, a kiilonboz6 érzékelé funkciok egyiittmiikodésével.
Ismerjék meg sziilofoldjiiket, az ott él6 emberek, a taj, a helyi hagyomanyok,
néphagyomanyok, szokasok, a csaladi, a targyi kultura értékeit, tanuljak meg
ezek szeretetét, védelmét.

Ennek soran jussanak birtokaba matematikai tartalmu tapasztalatoknak,
ismereteknek, s azokat tevékenységeikben alkalmazzak.

Pozitiv tapasztalatokon, ismereteken nyugvo kornyezetkimélo, természetszeretod

magatartasuk alakuljon.

A FEJLODES NYOMON KOVETESE: az értelmi, anyanyelvi fejlettség mutatéinal

Feladataink:

Felkeltjiik a gyermekek érdeklddését a természetes €s mesterséges kdrnyezet irant.
Lehetdséget teremtiink a folyamatos és alkalmi, spontan és szervezett megfigyelésekre,
az ¢lményszerli tapasztalasra, kisérletezésre, a kornyezetkultirara és a biztonsagos
¢letvitel szokdsainak alakitdsara. Ehhez elegendd alkalmat, 1d6t, helyet, eszkozoket
biztositunk. (A tervezhetd tartalmakat, témakat a négy f6 elem és az évszakok
aktualitasa egységében tekintjiik.)

Nagy figyelmet forditunk a gyermekek mar meglévé tapasztalatainak felhasznalasara,
azok rendszerezésére, eljuttatva Oket bonyolult Osszefiiggések, kovetkeztetések
felismeréséhez.

Pozitiv szerepeket, magatartasi mintakat adunk, viselkedési stratégidkat kozvetitlink és

biztositjuk azok gyakorlasat természetes €lethelyzetekben.
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Az ¢élolények szeretetére, Ovasara biztatjuk a gyerekeket, megalapozzuk
természetvédelmi szemléletiik kialakulasat.
A gyalogos kozlekedés soran gyakoroltatjuk, elsajatittatjuk a helyes kozlekedési
szabalyokat.
A spontan helyzetek matematikai tapasztalatszerzésre vald felhasznaldsa mellett
gazdagitjuk a tevékenységekben valo alkalmazas lehetdségeit, problémahelyzetek
megteremtését.
Valtozatos lehetdségeket biztositunk a kornyezd vildg formai, mennyiségi viszonyainak
megfigyelésére, komplex, tevékeny megtapasztalasara, a téri és sikbeli t4jékozodas
gyakorlasara (hasonlitgatas, 6sszegylijtés, szétvalogatas, rendezés, parositas, formak,
iddbeliség, mennyiségi, alaki, nagysagbeli viszonyok, szimmetria...).
Fontosnak tartjuk az 0ndlld véleményalkotds, dontési képesség megalapozasat,

problémahelyzetek mérlegelésének lehetdségét a kdrnyezet alakitasaban, a cselekvéses
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tanulasbol adodo  tapasztalatok  kozos — Osszegzését, iranyitott ¢és  spontan
megfigyelésekbdl adodo vélemények cseréjét.
- A gyermekek egyéni fejlddését nyomon kovetjiik, biztositjuk a differencialt

fejlesztést.

Az anyanvelvi nevelés feladatai a kiils6 vilag tevékeny megismerésében:

- Természetes mdodon valositjuk meg a beszéd fejlesztését a megtapasztalason alapuld
megismerés, informacidszerzés sokoldalti biztositasaval a gyermek aktiv, passziv
szokincsének mennyiségi és mindségi gyarapitasaval, ezzel parhuzamosan a fogalmak
korének és tartalméanak bdvitésével, 1) fogalomrendszer kialakitasaval, a beszéd, a

mondatalkotas aktivizalasaval, a kontextusos beszéd gyakorlasaval.

A fejlodés varhato jellemz6i ovodaskor végére:

e A gyermekek bekapcsolodnak a kornyezeti tevékenységekbe, a természetes
kornyezethez vald viszonyuldsukat pozitiv attitid jellemzi.

e Meg tudjak kiilonboztetni az évszakokat, a napszakokat, ismerik azok jellemzdit.

e Ismerik a kdrnyezetiikben levé novényeket, allatokat, tudjak azokat csoportositani
kiilonb6zd szempontok alapjan.

e Ismerik az iddjaras és Oltozkodés valtozasainak és az ¢€l6lények fejlodésének
Osszefliggéseit.

e Szeretik és védik a természetet, a novényeket, allatokat.

e Ismerik sziikebb kornyezetiiket, lakohelyiiket, annak jellegzetességeit, intézményeit.

e FErtik a csalad fogalmat, ismerik lakcimiiket, sziileik foglalkozasat, be tudnak
mutatkozni.

e Rendelkeznek a természeti €s tarsadalmi kdrnyezet megbecsiiléséhez és megovasahoz
sziikséges magatartasi formakkal és szokéasok ismeretével.

o Ismerik testiiket, igényesek a tisztasagra.

e Ismerik a kozlekedési eszkozoket, gyakorlatot szereznek az elemi kozlekedési
szabalyok betartasdban.

e Felismerik a mennyiségi, alaki, formai, szinbeli, nagysagbeli és téri viszonyokat, elemi

ok-okozati 0sszefiiggéseket, alakul szamfogalmuk, itéloképességiik, fejlodik tér-
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, sik-€s mennyiség-szemléletiik. A gyermekek a targyakat meg tudjdk szamlalni, 10-es
szamkorben tudnak Osszehasonlitani mennyiségeket megadott és Onalldoan képzett
szempontok szerint becsléssel, parositassal.

Megkiilonboztetik a téri irdnyokat, értik és helyesen hasznaljak a névutokat.
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5.5.2.2. Munka jellegii tevékenységek

ALAPELV: ,, A munka nemesit”
A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal és cselekvé tanulassal sok
vonatkozasban azonossagot mutat6é munka és munka jellegli aktiv tevékenység. A
lelkiismeretes munka végzése épiti a pozitiv én-képet, a sajat és masok elismerésére
nevelés egyik formaja.

CEL:
- A gyermek onmagaért és a tarsakért végzett oromteli munkaja pozitiv
személyiségformalé erové valjon (olyan készségek és képességek Kkialakitasa, amelyek
egyben pozitiv hatasiak a gyerekek kozosségi kapcsolataira is)
- A munkaban vallalt onkéntesség és a kozosség érdekében végzett tevékenység
oromének érzékeltetése.

A FEJLODES NYOMON KOVETESE: A szocialis fejlettség mutatoinal

Formai:

- Onkiszolgalas,

- A kornyezet rendjének megdrzése:

A jaték utani elrakodas a teremben és az udvaron mindennapos tevékenység. A mosdoban, az
0ltozbben, ill. az 6voda helyiségeiben a gyermekek a felndttekkel egyiitt naponta rendet raknak.
Alkalomszertien vesznek részt a terem atrendezésében ¢és diszitésében a jatszohelyek
takaritasaban, a jatékok lemoséasaban, az udvaron a szemét 6sszeszedésében, a levélgyiijtésben,
a holapatolasban, a jardak tisztitasaban.

- Egyéni, alkalomszer(i megbizatasok:

A megbizatasok egyszerii cselekvések, amelyek igazodnak az egyéni fejlettséghez, a gyermek
egyéniségéhez. Pl. Segités az dvodapedagdgusnak és mas felndtteknek a csoporttarsakkal
egylitt, értiikk, késObb 06nallo tevékenységként végzett alkalmi megbizasok teljesitése, az
elvallalt naposi, vagy egyéb munka, a kdrnyezet-, a ndvény-¢€s allatgondozas, lizenetatadas,

kérés kozvetitése, stb.

Feladataink:

- Lehetdséget biztositunk és megteremtjiik a feltételeket a célszerli, biztonsagos
munkavégzéshez (hely, munkaeszk6zok. . .).

- Megismertetjiik az eszk6zok hasznalatat, az egyes munkafolyamatokat.

- A munka jellegi tevékenységek sordn megtapasztaltatjuk, hogy az ember

folyamatosan alakithatja, kellemesebbé teheti kdrnyezetét.
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Ravezetjik a gyermeket a munkavégzés céljara, hasznara, eredményére,
sziikségességére.
Megéreztetjiik a kozos munka Oromét, masok munkajanak tiszteletben tartdsara
neveljiik dket.
A munka elvégzését konkrétan, redlisan, vagyis a gyermeknek sajat magahoz mérten,

fejlesztd célzattal értékeljiik
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Az anvanvelvi nevelés feladatai a munka jellegli tevékenységek soran:

A tevékenységekhez kapcsolodd spontan beszédszitudciokban kiilonbozd beszédformak
(udvarias megszolitas, cselekvésre szolitds, utdnzasra késztetés, kérés, buzditds, dicséret
verbalis kifejezései) gyakorldsa, munkavégzéssel kapcsolatos fogalmak, ok-okozati

Osszefliggések, miiveletek megnevezése, mondatba foglalasa

A fejlodés varhato jellemz6i ovodaskor végére:

o A gyermekek torekszenek az Onallosagra, onként is vallalnak feladatot, ismerik sajat
képességeik hatarait, teljesitik a megbizatasokat, szivesen, 6rommel dolgoznak egyiitt a

tarsakkal.
e Kialakul feladattudatuk, munkavégzésiikben kitartdak.

e Igényesek kornyezetiik rendjére, részt vesznek annak fenntartdsdban szebbé tételében.
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5.6. Nevelésiink sajatos feladatai

5.6.1. Az 6voda-iskola atmenet sikeres megvalositasa

ELVEINK:

- Az 6voda az oOvoda-iskola atmenet sikeres megvaldsitisanak céljat a kovetkezo
folyamatban éri el: a gyermekek befogadasa; nevelése, személyiség - képességfejlesztés, az
iskolai befogadas tdmogatasa. A nevelési folyamat alapjat az dvoda alabbi funkcioi teremtik
meg: 0vo-védo, szocialis, személyiségfejleszto.

- A jaték a megismerés és a fejlesztés eszkoze, s egyben elokészit a tanulasra és az iskolai
életre.

-A gyermeki fejlodés nyomon kovetése a gyermekrol fejlodési képet mutat, mely nem egy
pillanatnyi allapot, hanem az évodaban toltott évek teljes megfigyelését jelenti. Ez adja
meg a fejlesztés talajat.

- Minden egészséges, normalis idegrendszerrel sziiletett gyermek sokoldali, de nem
mindenoldalu fejlodési lehet6ség hordozoja, a sziikségletek, az érdeklédés nem csupan az
elofeltételei az 6vodai nevelésnek, hanem egyben eredményei is. Az érés és a tanulas egyiitt
alkotjak a fejlodést.

- A képességfajtak szerinti fejlesztés képezi az 6voda-iskola atmenet alapjat.

- Az ovoda az iskolaba 1épés Iélektandnak ismeretében tervezi meg feladatait,
megfogalmazza az altalanos iskolai alkalmassag feltételeit a bioldgiai, pszicholdgiai,

szocialis alkalmassag tekintetében.

Fo6 feladataink:
e A gyermeki személyiség fejlodésének nyomon kovetése.
e A gyermekek képességfajtak szerinti, differencialt fejlesztése.
e Az iskolakezdéshez sziikséges testi, lelki es szocidlis érettség meglétét tamogatd

pedagodgiai munka biztositasa.

Ezen belil:

- A gyermekek iskolara alkalmassa tételét tamogato nevelési folyamat megvalositasa:

- Az o6vodaba Iépéskor komplex allapotfelmérés, a csalddlatogatas soran anamnézislap
kitoltése a sziilovel egyiitt. A gyermekek egyénre szabott befogadasanak biztositasa (A

befogadast megeldzd csaladlatogatas, ismerkedd latogatasok az dvodaban, sziilds beszoktatas,
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ovodas testvér segitod jelenléte).

- Az 6vodai élet soran megfigyelések végzése, a gyermeki személyiség fejlodésének nyomon
kovetése a gyermek szocidlis, szomatikus, pszichés, kognitiv fejlettségérdl, gondozottsagarol,
valamint a gyermekekkel és a felndttekkel vald interperszonalis kapcsolatairdl. Ennek
dokumentélasa az egyéni fejlodési naplokban.

- A tanulasi képességek megalapozasa (testi, szocidlis, értelmi, verbalis), képességfajtak
szerinti, differencialt fejlesztés biztositasa, a tanuldsi és egyéb részképesség zavarok
kialakuldsdnak megel6zése, enyhitése szlird vizsgalatokkal, egyéni fejlesztéssel, sziikség
szerint szakember bevondsaval is. Ennek dokumentdldsa az oOvodapedagogusok egyéni
- A sziilék folyamatos, és félévenkénti tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérol, az egyéni
fejlettségmérd lapok bejegyzéseinek megbeszélése, a gyerekek alkotdsainak megmutatésa, a

sziilok részvételének biztositdsa gyermeke dvodai €letében, /nyilt nap, rendezvények/.
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- Az SNI minésitésii gyermekekkel kapcsolatos felvilagositas, tandcsadas.
- A gyermekek fejlodésének mérése, értékelése felévenként az egyéni fejlettségmérd lapok

segitségével, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében.

Az iskolai élet megkezdésének tamogatasa:

- Informacios segitségnyujtas a sziiloknek gyermekiik iskolara vald alkalmassagarol, mérési
eredményeink megismertetése, a sziillok segitése az iskolara késszé tétel feladatainak
megvalositdsaban.

- Iskolavalasztas tamogatasa a kijeldlt iskolaval, a szabad iskolavélasztas lehetdségét nem
csorbitva.

- Szakmai egyiittmiikodés kezdeményezése a tanitokkal a nevelés folyamatossaganak
biztositasa érdekében.

- Kolesonds hospitalasok, esetmegbeszélések, szakmai miihelyek, kozds programok,
latogatasok.

- A gyermekek eldkészitése az iskolai latogatasra, iskolalatogatas a gyermekcsoporttal.

- A gyermekek fejlddésének utokovetése az altalanos iskola elsd évében, meglatogatasuk az

elsd osztalyban.

Az 0vodaba lépés feltételei:

Intézménylikbe a gyermekek felvételét a mindenkor érvényes taniligy igazgatasi feladatnak
megfelelden végezziik.

Elsédleges szempontunk, hogy a gyermek betdltse harmadik életévét, (illetve a felvételtdl

szamitott fél éven beliil betdltse).

Az iskolaba 1épés feltételei, az 0voda siker kritériumai:

A fejlodés ovodaskor végére varhato jellemzéire, illetve a gyermekképiinkben
megfogalmazott elvarasokra épiil 6vodaink sikerkritériuma. A programunkban kitiizott
célok az optimumot tartalmazzak, melyet a gyermekek valtozo fejlodési iiteme- és az
egyéni eltérések miatt nem lehet egységesen megvalositani.

Az iskolaba 1épés elsddleges feltétele a gyermek megfeleld bioldgiai, pszichologiai érettsége,
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amely kiilonboz6 €letkorban alakulhat ki, ezéltal nagy egyéni eltéréseket mutatva.

Mindezt figyelembe véve tarjuk fel, mikor valik stabilld a gyermek, - testileg, lelkileg,
szocialisan, pszichikusan - a sikeres iskolai élet megkezdésére, illetve ehhez kapcsoljuk
mindazon mutatok dsszességét, amelyek az 6vodaskor végére a fejlodés varhato jellemzdjeként
jelennek meg pedagdgiai munkidnk eredményeként. Az iskoldra vald alkalmassag
felelosségteljes dontését tdmogatja és behatarolja a tankotelezettségre eldirt mindenkori

érvényes jogszabaly.
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5.6.2. Inkluziv (befogadd) pedagodgiaval az integracios nevelés
megvaldsitasa

5.6.2.1. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt nevelése

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfelel6
idotartamu és mindségi ovodaztatasuk. A hatranyos helyzetbdl szdrmaz6 lemaradasok —
szakszert, a gyermek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagdgiai szemlélettel és modszerekkel,
a szliloket partnerré téve, veliik egyiittmiikddve - sikeresen ellensulyozhatdak. A sziildkkel valo
egylttmiikodés az otthon, és az dvoda vildganak taldlkozasaval, sziilok és nevelok kozotti
kolesonds tisztelet alapjan valosithatd meg, melyben az 6vodapedagdgusoknak helyzetiiknél és

képzettségiiknél fogva kiemelt szerepiik ¢és feleldsségiik van.

Alapit6 okiratunknak, helyi nevelési programunknak megfeleléen mindennapi gyakorlatunkba
beépiilt a tudatos, tervszerl, egyénre szabott képességfejleszté munka, mely alapjat képezi a
sikeres iskolai elémenetelnek. Feltételei adottak intézményiinkben, mint logopédus,
gyogypedagogus. Az egyéni fejlesztést végzd ovondk fejlesztési tervet készitenek, naplot
vezetnek munkdjukrol, a gyermekek egyéni fejlodését a Fejlodési naplokban.

Az intézményre hato tarsadalmi valtozasok arra késztetnek benniinket, hogy ujra és tujra
feliilvizsgaljuk, stlypontozzuk feladatainkat, hiszen térségiinkbdl egyre magasabb aranyban
érkeznek 6vodainkba a halmozottan hatranyos helyzetti, és roma szarmazasu gyermekek, akik
esetében fontos annak elérése, hogy minél korabban részesiiljenek az integralt ovodai
nevelésben, korai fejlesztésben szegregaltsaguk csokkentése, valamint felzarkoztatasuk

érdekében.
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5.6.2.2. A roma/cigany etnikumbdl szarmazo gyermekek integralt nevelése

Mint ahogy tarsadalmunk lakossaga sokszinli kulturaltsagban, anyagi lehetdségeiben, nemzeti
¢s etnikai hovatartozas tekintetében, ez a soksziniiség jellemzi az 6vodankba jard gyermekek

csaladi hatterét is.

ELVEINK:

- Humanizmus:
A kozvetlen pedagogiai kornyezet nyitottan kézeledik a roma csalddok gondjai, problémai

felé.

- A velesziiletett méltosag és egyéni autonomia tisztelete:
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A méltosag, tisztelet kifejezése szempontjabol nem tesziink kiilonbséget gyerek és gyerek
kozott.

- A kirekesztés, az eléitéletes Kiszoritottsag megsziintetése:

Ovodai nevelésiink a gyerek-centrikussagot helyezi a kozéppontba oly médon, hogy a gyermek
sziikségleteibdl indul ki.

- A tarsadalomba valo teljes kori és hatékony befogadas és részvétel biztositasa:

Az inkluziv pedagbgia az, ami valodi alapjat képezi annak a fajta egyiittélésnek, amelyben a
gyermeket elsdsorban, mint embert tekintjiik. Olyan célokat és feladatokat hatdroztunk meg,
amelyek kell0 segitséggel, megtamogatottsaggal és egyénre tervezett fejleszté munkaval a roma
gyerekek szamara is teljesithetok.

- A massag tisztelete.

- Esélyegyenléség:

Pedagdgiai munkank hatékony végzése soran az egyenlétlenségek felszamolasara toreksziink.
- A gyermekek fejlodésben 1évo készségeinek tiszteletben tartasa:

Minden gyerek masként eredményes az egyéni haladasban.

- A tudashoz valo jog érvényesitése:

Az elvek megfogalmazasan til, a roma gyerekeket a tudashoz, mint a kompetencia egyik

Osszetevdjéhez kivanjuk juttatni.

Célunk:

- A csaladi nevelés esetleges hianyainak kompenzalasa.

- A csalad valamennyi tagjanak segitése a tobbségi tarsadalom érték- és normarendszeréhez
val6 minél sikeresebb alkalmazkodasaban.

- A gyermekeknek - beilleszkedésiik soran - szeretet és biztonsagérzet biztositasa, éreztetve,
hogy a ,,massagot” elfogadjuk, tiszteletben tartjuk, ezzel megalapozzuk érzelmi kotddéstiket az
6vodahoz, 6sztonozziik tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

- A roma/cigany gyermekek identitastudatanak megalapozasa, megdrzése, a szociokulturalis
hatranyok csokkentése, s az egylittnevelddés folyamataban a massag iranti tolerancia,

megbecsiilés kialakitasa.

Feladataink:

- A gyermekek személyiségének megismerése, az esetleges lemaradas teriileteinek,
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mértékének megallapitasa.
- A csaladi nevelés jellemzdinek megismerése. (A roma/cigany gyermekek 6vodai nevelését
meghatarozza az eredet, a beilleszkedés foka, az ¢életvitel, a sziilék iskoldzottsaga,
munkavallalasa. Tudnunk kell, hogy a gyermeknek hogyan teltek életének elsé évei. Mindez
fontos a csaladi hazzal val6 kommunikécid, egylittmiikodés szempontjabol is.)
- A csalddi nevelési kornyezet, és az oOvodai pedagodgiai kornyezet kozos pontjainak
megkeresése, tudatositasa a sajat pedagogiai gyakorlatban, és kozvetitése a csaladok felé.
- A gyermekek sajatossagai koziil a jo elemek kiemelése, ezen elemek terén elért
eredményeik, sikereik felhasznalasa a kevésbé sikeres teriiletek fejlesztésében.
- Az érzelmi élet gazdagitasa, az érzelmek felett vald uralkodas képességének kialakitasa.
- A massag tiszteletben tartasa, az identitas alakitdsa. Az elditélet-mentes pedagogiai

kornyezet kialakitasa.
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A roma/cigany gyermekek ovodai nevelése:
- A nevelésben egylittmiikddo sziilok segitségilinkre vannak a csoportkdzdsség szervezésében,

a gyermek fejlédésének eldsegitésében.

A fejlédés varhato jellemzo6i 6vodaskor végére:

e A gyermekek természetes mdodon kezelik egymas kiilonbozdségét, kialakul benniik a
pozitiv érzelmi viszony a kisebbség kulturaja irant.

o Eletkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleléen olyan szokinccsel rendelkeznek,
amely lehetové teszi, hogy az 6vodai nevelés sordn megszerzett tudast, ismereteket
kozvetitse.

e Ismereteik, tapasztalataik boviilnek, rendezddnek, készségeik, képességeik fejlodnek,
tajékozodni tudnak kommunikacids helyzetekben.

e Ismerik az anyanemzet kultiirdjabol meritett dalokat, meséket, verseket, mondokakat és

jatékokat.

5.6.2.3. A migrdcios populdaciobdl érkezd gyermekek integralt nevelése

A nem magyar allampolgarsagu gyerekek ovodai jelenlétére fel kell késziilni intézményiinknek,
hiszen telepiilésiinkdn, ha kis szamban is, de megjelentek a kiilonb6zd orszagokbdl,
kultarkorokbdl érkezo csaladok. A gyerekek nyelvi, kulturdlis hattere, csaladi és intézményes
nevelési elézménye, ha mar jartak 6vodaba, akkor a korabbi 6vodai szocializacids szintje,
valamint ezek személyiségiikre gyakorolt egyiittes hatdsa mas-mas kiindulési alapot nytjt. A
befogadasra keriild kisgyerekek tapasztalati vilaga, élmény anyaga , tudésszintje, képessége is
természetes modon eltér a magyar anyanyelvll tarsaiktol. Mindezek megismerésére az

ovodapedagdgusnak nagy hangsulyt kell fektetnie.
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ELVEINK:

- A velesziiletett méltosag és egyéni autonomia tisztelete:

A méltosag, tisztelet kifejezése szempontjabol nem tesziink kiilonbséget gyerek és gyerek
kozott.

- A kirekesztés, az eléitéletes Kiszoritottsag megsziintetése:

Ovodai nevelésiink a gyerek-centrikussagot helyezi a kozéppontba oly modon, hogy a gyermek
sziikségleteibdl indul ki. Kultirajuk megismerésével csokkenteni kivanjuk a kiilfoldrol érkezett
gyermekek testi, lelki, szocialis el6itéletekbdl szarmazo kirekesztettség érzését.

- A tarsadalomba valo teljes kori és hatékony befogadas és részvétel biztositasa:

Az inkluziv pedagbgia az, ami valodi alapjat képezi annak a fajta egyiittélésnek, amelyben a
gyermeket elsdsorban, mint embert tekintjiik. Olyan célokat és feladatokat hatdroztunk meg,
amelyek kelld segitséggel, megtamogatottsaggal és egyénre tervezett fejlesztd munkaval a
bevandorl6 gyerekek szamara is teljesithetok.

- A befogado orszag gyermekeit megilletd jogok garantalasa a bevandorlo gyerekek
szamara.

- Multikulturalis szemlélet:

Ertékként kezeljiik a gyerekek allampolgarsaga, anyanyelve kozotti kiilonbségeket.

Célunk:

- Nyitottsadg az inkluzivités irant:

A gyermekeknek - beilleszkedésiik soran - szeretet és biztonsagérzet biztositasa, éreztetve,
hogy a ,,massagot” elfogadjuk, tiszteletben tartjuk, ezzel megalapozzuk érzelmi kotddésiiket az
ovodahoz, 6sztonozziik tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

- A multikulturélis nevelés megvalositasa:

A sokszinti, sokféle kulturalis hattérrel rendelkezd tarsadalomban megfogalmazodo eltérd
igények, sziikségletek, a pluralis értékek figyelembe vétele.

A bevandorl6 gyerekek nyelvi €s kulturalis integracioja a teljes nyelvi és kulturalis beolvadas
megakadalyozasaval

Nyitott és megeértd viselkedés kialakitasa a mas ajktak nyelve és kulturaja irant

- Az O6vodai nevelés valtozatos tevékenységformdinak felkinalasaval, a felndtt

beszédpéldajaval a magyar nyelv értékeinek kozvetitése a migrans gyerekek szamara, a
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befogadé orszag értékeihez valo pozitiv kdtddés kialakitasa.

Feladataink:

Tartalmi integracio:

- A gyermekek befogadasa €s beilleszkedésének segitése kiterjesztve a csaladra, sziikség esetén
a csaladsegités, gyermekvédelem, szakszolgélatok képviseldinek bevonasaval.

- A nevelési folyamat soran, a tevékenységek megszervezésekor a gyerekek anyaorszagarol
olyan tudaselemek (hagyomany, zene, szokasok stb.) kozvetitése, amelyeket a magyar
anyanyelvii gyerekek is megértenek, és kotni tudnak a mar meglévé magyar vonatkozasu
ismereteikhez. A miivészetek eszkozeivel a magyar 6vodapedagogia értékeinek, és a magyar
kultarkincs értékeinek kozvetitése sajat élményli tapasztalatszerzéssel, mozgositva a
gyermekek érzelmeit.

- Az eléitéletek felszinre torésének kompenzaldsa differencialt feladatadassal, valtozatos
csoportformak alkalmazasaval a csoportkdzi kapcsolatok fejlesztésével, a csoportkohézid

novelésével.
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cres

kivancsiak vagyunk az élményeire, a kérdéseire.

- Oldott, fesziiltségmentes beszéld kdrnyezet megteremtése, ingerek kozvetitése, amely noveli
a nem magyar ajku gyerekek beszédbatorsagat és fejleszti nyelvi kifejezokészségiiket, verbalis
¢s nem verbalis képességeiket. A nyelvelsajatitas vonatkozasaban is érvényesiteni sziikséges a

differencialast, az egyéni képességek fejlesztését.

A fejlodés varhato jellemz6i ovodaskor végére:
e A gyermekek természetes modon kezelik egymas kiilonbozdségét, kialakul benniik a
pozitiv érzelmi viszony a kisebbség kulturaja irant.
o Eletkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleléen olyan szokinccsel rendelkeznek,
amely lehetOvé teszi, hogy az 6vodai nevelés soran megszerzett tudast, ismereteket
kozvetitse.

e Téj¢kozodni tudnak kommunikacioés helyzetekben.

Ismerik az anyanemzet kulturajabol meritett dalokat, meséket, verseket, monddkakat és
jatékokat.

e Identitasukbdl fakaddan biiszkén valljak szdrmazéasukat

5.6.2.4. A sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése

Ovodai nevelésiinkben a kovetkezé fogsvatékossagi teriileteket tudjuk felvallalni, vigy.

mint mozgas (testi), értelmi, beszéd, és autizmus. Olyan sulyossagi fokban, amelyben a

overmek még nevelheto integralt kozosségben.

- Az illetékes szakértdi bizottsagok szakvéleményével, és intézménykijel6lé hatarozataval
keriilnek intézményiinkbe.
- Az integralt 6vodai csoportunkba maximum 2 sériilt gyermeket vallalunk.

- Fontosnak tartjuk a csoport, és a sziilok felkészitését az egyiittnevelésre.

A Kkiemelt fejlesztési teriileteket az adott gyermek esetében a szakért6éi vélemény

tartalmazza.
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Az alapdokumentumban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek
szamara sziikségesek. Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényl gyermekeknél is a nevelés
altalanos célkitlizéseinek megvaldsitasara torekszik. A nevelés hatdsara a sériilt kisgyermeknél
is fejlddik az alkalmazkodo készség, az akaraterd, az 6nallosagra torekvés, az érzelmi élet, az
egylittmikodés. A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a szlikséges targyi
feltételek, és segédeszk6zok megléte akkor biztositja a nevelési célok megvaldsithatésagat, ha
a napirend sordn a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nallo

cselekvéséhez sziikséges.

A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specidlis moddszer- ¢€s
eszkozrendszert minden esetben a gyermekek dallapotabol fakadd egyéni sziikségletek
hatdrozzak meg. A tobbségi Ovodaban torténd egyiittnevelés - az illetékes szakértdi és
rehabilitacios bizottsdg szakvéleményének figyelembevételével - minden esetben egyéni

dontést, esetenként egyéni fejlesztést igényel.
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ELVEINK:

- Az oOvodapedagogusok, és az oOvoda dolgozoinak érzelmi azonosulisa az
egyiittneveléssel, az SNI gyermekek jelenlétének természetes elfogadasa 6vodankban.

- A tarsadalomba valo teljes korii és hatékony befogadas és részvétel biztositasa:

Az inkluziv pedagogia az, ami valodi alapjat képezi annak a fajta egytittélésnek, amelyben a
gyermeket elsdsorban, mint embert tekintjiik

- A velesziiletett méltosag és egyéni autonomia tisztelete:

A méltosag, tisztelet kifejezése szempontjabol nem tesziink kiilonbséget gyerek és gyerek
kozott.

- Az SNI gyermek joga sajatossagaihoz, az azokkal valo teljes élethez, amely bizonyos
specialis ¢letmoddal jar egytitt.

- Az integracio gyakorlati megvalositasa az adaptivitas, és a teljesség szemléletében.

- A részleges zavart szenvedett, és/vagy késve jelentkezd képességek fejlesztésének segitd,
tamogato szemlélete.

- Sziikségleteik felé értd figyelemmel fordulas, a fejlédés feltételek megteremtése.

- A gyermekek képességstrukturaja a kiilonbozo teriileteken méas-mas szinten allhat, e szintek

ismerete képezi az egyéni banasmod, differencialas, a feladatorientalt fejlesztés alapjat.

Célunk:

Hogy a nevelési programban foglaltak és a sajatos nevelési igény 6sszhangba keriiljenek.

- A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodo képességének, oOnallosaganak,

egylittmikodésének fejlesztése integralt 6vodai csoport keretén beliil,

- a habilitacids, rehabilitacids célu fejlesztd terapiak programjai épiiljenek bele nevelési

gyakorlatunkba,

- az elvarasok igazodjanak a gyermekek fejlodésének iiteméhez, nevelésiik, fejlesztésiik ne

terhelje tal 6ket, a szdmukra megfeleld teriileteken valosuljon meg.

Feladataink:
- A szakvélemények attekintése, melyek segitségével megismerhetjiik a sajatos nevelési
igényli gyermeket.

A nevelésben részt vevo személyek intézményiinkben:

- 6vodapedagogusok, - logopédus, -gyogypedagogus,- dajka.
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Targyi feltételeink:

A targyi feltételek biztositasa az eszkdznorma eldirasai szerint torténik.

- nagyméretii tiikor egyéni logopédiai fejlesztéshez
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- finommotorika fejlesztését segitd jatékok, eszkdzok, anyagok,- értelmi fejlesztést segitd

eszkozok

Az integralt nevelés soran elvart eredmény:

» Az integralt nevelés eredményeként a sériilt gyermekek valjanak képessé a kozosségbe
val6 beilleszkedésre, a képességeiknek megfeleld iskolaba 1épésre.
¢ Olyan szemléletformalés, mely a felndttek és a gyermekek korében egyarant biztositja a

,massag” elfogadasat, toleralasat.

5.6.2.5. A beilleszkedési zavarral, magatartdsi rendellenességgel, tanuldsi
nehézséggel kiizdo gyermekek nevelése

Ovodéankban egyre né az olyan gyerekek szama, akiknek a kés6bbiekben nehézséget jelent az

alap- kulturtechnikak (olvasas, irds, szamolas) elsajatitasa.

A problémak létrejttének oka:
- beilleszkedési zavar,
- magatartasi rendellenesség, viselkedési problémak,

- afigyelem kiilonb6z0 zavarai, tanuldsi nehézség

A fenti problémakkal kiizdé gyermekek vizsgalatat és szakvéleményezését a Pedagogiai
Szakszolgalat késziti el. Intézményiink a szakvéleményben megfogalmazott feladatok

alapjan végzi a problémas gyermekek fejlesztését integralt 6vodai csoportokban.

A fejlesztés célja:
- Az egyénre jellemz0 pozitiv tulajdonsagokra épitve a személyiség komplex fejlesztése
Feladataink:

- A beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, vagy tanulasi nehézséggel kiizd6

gyermekek ,,massaganak” elfogadtatasa, kezelése.
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- A massagot elfogadd kornyezet megteremtése.
- A problémas gyermekek alkalmazkodo képességének, onallésaganak, egyiittmikodésének
fejlesztése.
- Egyénre szabott fejlesztd programok készitése.
- A gyermekek egyenetlen fejlodésébdl adodo teljesitménykiilonbségek felismerése,
differencialt foglalkozas.

- A sziilé-pedagogus partneri viszony kiépitése érdekében a sziildk felkészitése, segitése.

A fejlesztésben résztvevo személyek:

- Ovodapedagogusok, gyogypedagogus, logopédus.
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Az integralt nevelés soran elvart eredmény:

- Az integralt nevelés eredményeként a gyermekek valjanak képessé¢ a kozosségbe vald
beilleszkedésre, alakuljanak ki a képességeiknek megfeleld iskola alkalmassaghoz

sziikséges személyiség tulajdonsagai, készségei, képességei.

5.6.3. Tehetséggondozas

A 2011.¢vi CXC. torvény kiemelt célja a nevelés- oktatas eszkozeivel a tarsadalmi

leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas.

Az 6vodaban a tehetség fejlesztése sajatos koriilmények kozott zajlik. Viszonylag kevés az a
gyerek, akinek a tehetsége koran megnyilatkozik (kivaldan rajzol, énekel, szdmol fejben stb.), de a

tehetség — igéretek felfedezése és fejlesztése igazi kihivas az 6vodapedagdgus szdmara.

Az ovodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtaldlasaval kezdddik, majd a fejlesztés egyénre

szabott médjaival folytatodik.

Az 6vodéban a tehetséges gyermekek fejlesztése torténhet az 6vodai csoportban, illetve kreativitast
fejlesztd ,,tehetséggondozd” foglalkozasokon. Az dvodai csoportban a tehetségfejlesztés a mindennapi
cselekvéses helyzetekbe van beépitve, a gyerekek szabadon donthetnek, hogy részt vesznek-e a
felkinalt tevékenységben. Ezek a helyzetek nyitottak, barmikor barki bekapcsolodhat vagy kiléphet a
tevékenységbdl. Természetesen ezek a foglalkozasok is jatékosak. Ez hozzajarul az 6vodas gyermek
személyiségének alakuldsahoz, amelyet az érzelmi biztonsagot nyujto, tamogat6 kornyezet €s az

ovonod személyisége is segit.
A tehetséges kisgyerekek korai jellemzdi:

o meglepd pontossagu, illetve részletességli hosszu- és rovidtava memedria,
o az atlagnal sokkal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni,

o gyorsan kialakulo, valtozatos €s gazdag szokincs,

o fejlett képzeléerd, amely megnyilvanulhat korai szerepjatékokban

o korai figurativ rajzolas (15 hoénaposan rajzolas kozben mondja, hogy mit rajzol éppen,
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Az 6vodapedagogus feladatai a tehetségfejlesztésben

Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetségét fel kell fedezniink. Komplex tehetségfejlesztd

programot miikddtetésével egyszerre fejleszthetjiik a gyermek személyiségét és képességeit, valamint

erds ¢és gyenge oldalat. Minden esetben a gyermek pozitivumait, erdsségeit emeljiik ki. Az optimalis

egyéni tehetséggondozast a jatéktevékenység biztositja, a fejlesztést specialis egyéni és mikrocsoportos

formaban érdemes megvalositani.

Tehetségmiihely mitkddtetése esetén fontos a mithelyek atjarhatosaga, az, hogy a gyermek jol érezze

magat a tevékenységben. Lehetdség szerint az iskolaba 1épés utan is érdemes nyomon kdvetni a

tehetséges gyermeket.

Az 6vodapedagogus feladatai:

A gyermek személyiségének figyelembe vételével atlagon feliili adottsagaik, kreativitasuk,
motivaciojuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése, onmagukhoz mérten tehetségiik
kibontakoztatasa.

A gyermek egylittmiikodésének, tarsas kapcsolatainak, kommunikacidjanak fejlesztése.

Az 5-6 éves, illetve iskolaba késziilé gyermekek szdméara olyan mithelytevékenység biztositasa,
melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezéltal esélyegyenldség biztositasa
ennek a korosztalynak.

A tehetségdiagnosztika rendszerének kialakitasa /tehetségazonosités, bevalogatas,
hatasvizsgalat/, megvaldsitasa, évenkénti feliilvizsgalata.

Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkalasa (miihelyek kialakitasa),
éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozé programok készitése.

A miihelymunkakhoz sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa.

5.6.3.1. Ovodank tehetségsegité munkaja

A néptanc oktatas, gyakorlas célja az 6vodaban:

Ovodas korban rendkiviil nagy a mozgas igényiik ennek kielégitésére és tudatos nevelésére
szolgal a tancos mozgasfejlesztés.
Ertelmi fejlédésiik is jelentés ebben az idszakban , szabalytudatuk elStérbe keriil az 6sztonds

énjiikhoz képest. A tanc sordn fejlodik gondolkodasuk, képzeletiik, emlékezetiik.
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Feladattudatuk fejlodését is nagyban segiti a kozos egyiittdolgozas.

A kiilonb6z6 mondokak soran beszédkészségiik, kommunikacios készségiik,gyarapodik a
szokincs pl: régies kifejezés modokkal is megismerkednek.

A tanc fejleszti mozgas koordinacidjukat, téri tajékozodasukat.

A szerepjatékok segitik magyarsag és identitas tudatuk fejlédését.

Ko6z0sségépitd szerepe nagyon magas foku, foglalkozasokon szerzett kzos €lmény, siker , jo
hangulat ezt segiti.

A mondokak és dalos €s népi jatékok soran megismerkednek az emberi élet allomésaival,
szintereivel , kdrnyezetével. A népi jatékok és népdalok komplex ismereteket nyujtanak.
Fontos cél , a tdncos mozgasok , a néptanc €s népzene iranti fogékonysag megalapozasa.
Magyarsag tudatuk, a magyar népi kultura iranti fogékonysag megalapozasa, fejlesztése kiemelt

szerepet kap.
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5.6.4. Gyermekvédelem

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa:
a gyermek fejlodését veszélyeztetd okok feltarasa,
a karos hatasok megeldzése és ellensulyozasa.
A gyermekvédelmi munka minden 6vodapedagdégus munkakori feladata, a neveldmunka

szerves része, melynek koordinaldsa a gyermekvédelmi felelds feladata.

A gyermekvédelmi munkat a gyermekvédelmi felelds altal megtervezett munkaterv alapjan

végzi a neveldtestiilet. Munkdnkban a gyermekvédelem minden gyermekre Kiterjedo,

minden gyermekre megkiilonboztetés nélkiil érvényes gondozast jelent.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos hitvallasunk, a munkank altal elvart eredmény:

. Akkor tekintjik munkdnkat eredményesnek, ha az altalunk nevelt gyermek nem
stillyed tovabb abban a hatranyban, amelyet magaval hozott, amikor belépett az
6vodaba.

. Akkor sikeres a tevékenységiink, ha minden gyermek 6nmagahoz képest fejlodik, jol
érzi magéat az intézményben.

. A tehetség, ha kivirdgozhat, a hatrdny, ha csokken, ha a csalddok nevelési

funkciojukat igyekeznek teljesiteni, nem dolgoztunk hidba!

Elveink:

- A gyermek képességeinek, adottsdgainak, nemzeti, etnikai hovatartozasanak,
vilagnézetének tiszteletben tartasa.

- A gyermeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositéasa.

- A gyermek emberi méltosaganak tiszteletben tartdsa (humanus, megértd, egyénenkénti
banasmod) ¢és védelme a testi €s lelki erdszakkal szemben.

- A gyermek személyiségének kibontakozasdhoz valo joganak, cselekvési szabadsaganak és
¢letkoranak megfeleld dnrendelkezési joganak tiszteletben tartasa.

- A csalad, a csaladi nevelés tiszteletben tartdsa. Tapintatos és személyes kapcsolattartas.

- Folyamatos, segitd kapcsolat kialakitasaval, a gyermek iranti felelésség ébren tartasa.

- Harmonikus, egészséges, biztonsagos, csaladias kornyezet feltételeinek megteremtése az

ovodaban.
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Célunk:
A gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodésének, jolétének a csaladban torténo

nevelésének eldsegitése.
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Feladatunk:

- Elsddleges feladatunk a prevenciéo ¢s a gyermek mindenek felett allo6 érdekének
figyelembevétele,

- Az 6vodaba jaro gyermekek problémainak felismerése, kezelése, melyek a gyermekek
egészséges személyiségfejlodését hatranyosan befolyasoljak, illetve veszélyeztetik.

- Az ¢rintett gyermekek eseteinek feldolgozasa, a gondok orvoslasa a helyi tarsadalom
gyermekvédelemben érintett tarsszerveivel, szakembereivel egyiitt.

- A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek esélyeinek javitasa,
segitése, - kompenzalas egyéni banasmoddal.

- Lehetdségteremtés minden gyermek egyéni képességeinek kibontakoztatasara.

Modszereink:

- Titoktartasi kotelezettség a csaladokat érinté kérdésekben

- Gyakorlatunkban - mely egyszerre kiséri figyelemmel a csaladi koriilményeket és a gyermek
fejlettségének mutatoit- a személyre szolo érintkezési formak eldtérbe allitasa. Ritkan fordul

eld, hogy valamilyen koriilmény megakadalyozza a kdzvetlen viszony létrejottét és fenntartasat.
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A svermekvédelmi gondoskodasra leggvakrabban raszoruld gyermekek az ovodaban:

1. A hatranyos helyzetii gyermekek:

Héatranyos helyzetli az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6
védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsagat

megallapitotta.

2. A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek:

A hatranyos helyzetli gyermekeken beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek
a torvényes feliigyeletét ellato sziildje, illetve sziilei legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be, fejezték be sikeresen, tovabba az a gyermek, akit tartos

nevelésbe vettek.

A nevelétestiilet allando feladatai a gyermekvédelem szempontjabél:

- Az ovondk igyekezzenek az Uj Ovodasok beilleszkedését az adott csoportba
zokkendmentessé tenni. A lehetdségekhez mérten probaljdk meg minél jobban megismerni
a hozzéjuk keriil6 gyermeket és csaladjat.

- A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tobb odafigyelést, egyéni
banasmodot igényelnek. Segitsék eld és kisérjék figyelemmel az 6vondk ezeknek, a
gyermekeknek a rendszeres 0vodéba jardsat. Igazolatlan hidnyzasukat 1 nap utan jelezzék
a vezetd ovondnek, vagy a gyermekvédelmi felelosnek. Csaladlatogatas soran probaljak
feltarni a hidnyzas okat. A védelembe vett gyermek esetében a hidnyzas masodik napjan
értesiteni kell a megfeleld szervet.

- Torekedjenek a sziilok meggy6zésére a helyes nevelési eljarasok elfogadasarol, valamint
arrol, hogy a gyermek a csaladé, nevelése elsdsorban a sziilok feladata, Az 6voda nem veheti
at a csalad sajatos feladatait, csak segitheti. A sziilket a legjobb 6voda is csak
helyettesitheti, de nem poétolhatja.

- Az 6vondk figyeljenek fel a tehetséges gyermekekre, segitsék eld a tehetséggondozast.

- Készitsenek kornyezettanulmanyt, a tényeket, a csaladlatogatast segitd adatlapon rogzitsék,
tegyenek javaslatot az alkalmazando6 védo és ovointézkedésekre.

- Az 6vondk a Mulasztasi Naploban tartsdk nyilvan a sokgyermekes csaladokat.

- Torekedjenek a sziilokkel vald egyiittmiikodé kapcsolat kialakitdsara, a rendszeres

csaladlatogatasok, sziildi értekezletek, nyilt napok, iinnepélyek, fogadoorak
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megszervezesere.

- A sajatos nevelést igényl6 gyerekekkel valo kiemelt foglalkozas minden 6vond kotelessége.

KIEMELT GYERMEKVEDELMI FELADATOK:

1. A gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa szempontjabol fontos feladatunk (a
torvényi szabalyozast és a helyi sajatossagokat figyelembe véve) hogy a gyermekek minél

hamarabb 6vodéba keriiljenek.
2. Az esélyegyenldség elveit figyelembe véve az dvodakdteles koru gyermekek rendszeres
ovodaba jardsanak nyomon kovetése, kiilonods tekintettel a hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek esetében.

3. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése érdekében egyeztetés a

jegyzovel.

4. Az ovodaztatasi tamogatasra jogosult gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak

elOsegitése, figyelemmel kovetése.
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A gyermekvédelmi munka fazisai, kompetencia szintek a gyermekvédelem teriiletén:

1. szint: Az 6vodapedagégusok:

Az 6vonoknek els6ként adodik alkalmuk

A gyermekek és a sziilok jelzéseinek fogadasara,

a hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet felfedezésére,

az ebbe korbe tartoz6 gyermekek személyiségehez illeszkedd differencialt és egyéni

fejlesztésre.

N

szint: Gyermekvédelmi felelos:

A pedagdgusoktol beérkezd informaciok gytjtése,

jelzés a gyermekvédelmi feleldsnek,

az ovodavezetd informalasa,

koz6s konzultacio a csoport 6vondi, az 6vodavezetd €s a gyermekvédelmi felelds

bevonasaval,

kapcsolatfelvétel a sziilovel: a probléma megbeszélése, segitségnyujtas felajanlasa,

esetjelzés a Gyermekjoléti szolgalat felé,

egyéni feladatterv készitése, nevelési feladatok, moédszerek, a segitségnyujtas

lehetséges formainak meghatarozasa,

nyomon kdvetés, bevalas vizsgalat.

3. szint: Ovodavezeto:

Iranyitja és ellendrzi az 6vodaban folyd gyermekvédelmi munkat.

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitése, €s ennek ellendrzése.

A gyermekvédelmi munkat segité dokumentumok:

Gyermekvédelmi munkanapld, mely az alabbiakat tartalmazza:

Névsor, Jelenléti ivek (sziil6i értekezlethez, nyilt napokhoz, felszolitasok)
Kimutatas a csoport Osszetételérdl

Gyermekvédelmi 6sszesitd tablazat

Csaladlatogatast segit6 adatlapok

Feljegyzés rendkiviili eseményrol

Esetjelz6 adatlap a gyermekvédelmi szolgélat részére
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A gyermekvédelmi felelds feladata az illetékes szervekkel a folyamatos kapcsolattartas,

informaciodcsere, koordinalas, valamint a statisztikak elkészitése .
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5.7. Ovodai életiink megszervezése

5.7.1. Csoportszervezés, napirend-hetirend

ELVEINK:

A személyi feltételek terén:

- Az 6vodapedagodgus kulcsszerepld, elfogado, segitd, tdmogato attitiidje modell értékd.
Az 6vodapedagogusok azonos szemléletli, folyamatos egyiittmiikddése, dsszehangolt
munk3ja sziikséges a befogadd szellemiségli 6voda, az inkluziv nevelés, kiegyensulyozott

1égkor kialakitasa érdekében.

A targyi feltételek terén:

- Az 6vodanak rendelkeznie kell a helyi nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges
targyi feltételekkel, biztositania kell a neveléshez sziikséges optimalis feltételeket.

- A gyermekek altal hasznalt targyi eszkdzoket hozzaférhetd és biztonsagos modon kell
elhelyezni.

- Megfelel6 munkakdrnyezetet kell biztositani. az 6vodai munkatarsaknak, valamint

helyet a sziilok fogadasara.

Ovodaink feltételrendszere megfelel a fent leirtaknak.

Csoportszervezés:

Intézményiink egy csoportos 6vodaként mitkddik.

Az 6vodai beiratast és felvételi eljarast az 6vodavezetd bonyolitja.

Szakmai dokumentumaink:

A kozvetlen nevelomunkaval kapcsolatos dokumentumokat az 6vonok vezetik.

Ezek: a Felvételi és mulasztasi naplo, az Etkezok napi nyilvantartasa, az Egyéni fejlodési

naplok, a HHH-s gyermekek egyéni dokumentécioja, a Csoportnaplé, és az Ovodai

szakvélemények.
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Napirend, hetirend:

- Napirendiink, hetirendiink biztositja a feltételeket a parhuzamosan végezhetd differencialt
tevékenységek tervezésére, szervezésére. A napi-és hetirendet a gyermekcsoport
6vodapedagdgusai alakitjak ki.

- A napirend rugalmasan igazodik a kiilonb6z6 tevékenységekhez, a gyermek egyéni
sziikségleteihez, tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre.

- Fontosnak tartjuk a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitdsat, szem eldtt
tartva a jaték kitiintetett szerepét.

- A gondozas kiemelt jelentdségli, valédi nevelés, kapcsolatépités a gyermekekkel,

onallosaguk fejlodésének eldsegitése.
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- A fejlédés nyomon kovetésének dokumentumai alapjan 6vodapedagdgusaink tajékoztatast
adnak a gyermek fejlodésérdl és fejlesztési lehetdségeirdl.

- Az oOvoda teljes nyitvatartdsi idejében a gyermekekkel torténd foglalkozést
6vodapedagdgusok iranyithatjak, hidnyzas vagy akadalyoztatas esetén a torvény lehetdséget

biztosit , hogy a dajka felligyelje a csoportban levé gyermekek biztonsagat.

Napirend:
DO GYERMEKI TEVEKENYSEGEK
700- A gyermekek folyamatos érkezése
1130 Szabad jaték a csoportszobaban

Testapolas, kdzos tizorai.

Egyéni és csoportos tevékenységek, kezdeményezések,
foglalkozasok, részképességek fejlesztése,

parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek biztositasa
mellett.

Szabad jaték az udvaron, élményszerz6 séta, munka a kertben.
1139~ Etkezés

125 Mosdd hasznalat

12 15° Pihenés

1 5 00

15 90- Uzsonna és

16% szabadon valasztott jaték,
Hetirend:

A hetirend 0sszeallitasanal a rugalmassag, a helyzethez valé alkalmazkodas eldsegiti, hogy az
a gyermek életének észrevétlen szabalyozoja legyen.

A HET Hetirend
NAPJAI
Hétfo Enek-zene, énekes jaték,
gyermektanc
Gyogytestnevelés
Kedd Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka Az évszaknak, ill.
Egyéni fejlesztések, logopédia linnepkornek megfeleld
A kiilsé vilag tevékeny mondokak, versek,
Szerda megismerése matematikai dramatikus jatekok.
tartalmakkal
Gyogytestnevelés
Csiitortok
Mese, vers,mozgasos jatékok
Péntek
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5.7.2. Az 6vodai élet tevékenységei, hagyomanyai, innepei, rendezvényei

Célja egyrészt a természet és a gyermek kozotti pozitiv viszony kialakitdsa, a kdrnyezetet

szeretd, védo, 6vo érzelmi kapcsolat erdsitése, a kornyezettudatos magatartas megalapozésa, az

ovoda-csalad kapcsolatanak mélyitése, a hagyomanyok apolasa, masrészt a gyermeknek a

cselekvéseken keresztiil olyan, kés6bbi életére is meghatarozd élmények nyljtasa, amelyek

szlikebb kornyezetéhez, - tarsaihoz, 6vodajahoz, lakohelyéhez, sziil6foldjéhez vald kotddését

alapozzak meg.

Tevékenységjavaslatok:

Bucsu a téltol
Télcsufolo farsang

Madaretetés,

Népi kismesterségek gyakM
Ajandékkeészités

Tavaszi hajtatas
Palantanevelés
Tojasfestés ,locsolkodas

\’%Zi mozgéSOS népl _]étékOk
Majusfaallitas

Pésztorjaték Farsang Mare.15.
. L Karacsony Hsvet
Karacsonyi vasar L Majalis )
Adventi késziilédés uca-nap Anyak napja Anyak napja
Mézeskaldcssiités Mikulas Gyermeknap Gyermeknapi jatékok,
Luca-buiza hajtatasa Ballagds Nagycsoportosok
Riigyeztetés bucstiztatasa
Mikulasvaras fa'n b § TANAQZ
TV TAAVYVAASIL
Novényi jatékeszkozok
e 0sz NYAR készitése ,
Is(eszulodei a telrek Téajmegismerd kirandulas
ziireti mulatsago .
Must készités Szurefte’:k,be
takaritasok

Ko6z0s sziiretelések,
(sz616, did, alma)
Toklampa készitése
Termésjatékok készitése
Oszi termések gytijtése
Udvartakaritas

gtakaritas a veteményes
ke
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5.8. Ovoddnk kapcsolatai

5.8.1. A sziil6, gyermek, pedagogus egyuttmiikodésének formai, a
tovabbfejlesztés lehetoségei

A gyermekek fejlédéséhez elengedhetetlennek tartjuk az érzelmi biztonsag megteremtését,
amelyet elsOsorban a csalddnak kell megadni, de az o6vodanak kotelessége azt folytatni,
kiegésziteni. E felel0sségteljes feladatnak csak a sziilokkel kardltve tudunk megfelelni, hiszen
mindenkor a felndtt generacié feleldssége, hogy mit ad at a felnévekvd nemzedéknek.

A gyermekek életvitelét a csaladok szokasrendszere hatdrozza meg, ezért fontosnak tartjuk,
hogy megismerjiik azt, illetve toreksziink az 6vodai szokdsrendszer megismertetésére, hogy a
kettot 6sszehangolva, kozosen egyiittmiikodve fejlessziik a gyermekeket.

Nyitottak vagyunk a csaladok problémai irant, lehetéségeinkhez mérten mindenben partnerként
segitiink, a jo kapcsolat kialakitadsaban kezdeményezdek vagyunk, de mi is elvarjuk az észinte,
segitOkész egylittmikodést.

Partnerk6zpontu miikodésiinknek alapvetd feltétele, hogy a sziilével, gyermekkel, mint

kozvetlen partnerekkel megfeleld kapcsolatot alakitsunk ki.

Az egyiittmiikodés egy folyamat, amelyet nem csak iddszakos cselekvések sorozatanak
tekintlink. Pontosan kell tudnunk, hogy mit varunk el egymastol, ennek alapja a rendszeres

véleményfeltaras, ami a mindségbiztositas megvaldsitasanak is egyik fontos alappillére.

Az egyiittmiikodés célja:

- A sziild, gyermek, pedagdgus hatékony egylittmiikddése.

- Az 6voda és csaladok egymas iranti tiszteletének, bizalmanak erdsitése.

- Kolesonods segitségnytjtds, a pedagogiai egyiittmiikddési formak, lehetdségek
feltarasa.

- A gyermeken keresztiil pozitiv hatas gyakorlasa a sziilokre.

Az egyiittmiikodés feladatai:
- Az ovoda alapelveinek, céljainak, feladatainak 6sszehangoléasa az egyiittmiikodés
érdekében.
- A csaladok életében azon pontok megkeresése, amelyen keresztiil a gyermekek

mélyebb megismeréséhez, megértéséhez vezet az 1t.
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A hagyomanyos egylittmiikddési formdak feliilvizsgalata, a jol miikodok
tovabbfejlesztése, a kevésbé jol miikodo formak elhagyasa.
A gyermek személyiségének fejlesztéséhez kitlizott alapelvek, célok, feladatok
egységes értelmezése €s megvaldsitasa.
Konkrét feladatok meghatarozasa az eredményes egyiittmiikodés érdekében.
Az egyiittmiikddés koordinatorainak (feleléseinek) megvalasztasa, rogzitése.
Egyiittmiikddési tartalmak meghatarozasa

A partneri igények, elégedettség- ¢és elégedetlenség mérési modjanak
meghatarozas

117



Somogyvamosi Tarkarét Ovoda Helyi Nevelési Programja

Az egyiittmitkodés formai:

A sziilokkel torténd egytittmiikodés mar az dvodaba Iépés elétt megkezdddik, hiszen az a

szemlélet, hogy az 6vodai nevelés, szolgaltatas, feltételezi a menedzser szemléletii hozzaallast

az ovoda részérol.

Az intézmény menedzselése a sziilo, gyermek felé:

- nyilt napok biztositasa a leend6 6vodasoknak,

- Nyitott 6voda programok

- sziil6 fogadasa, az 6voda bemutatasa.

A kapcsolattartas formai intézményiinkben:

FORMALIS INFORMALIS

csaladlatogatas napi beszélgetések

értekezletek, sziiloi talalkozok falitablan k6zérdeki hirek

fogadoora szl rendszeres tajékoztatdsa gyermeke

egyéni fejlédésérol
SZK esetmegbeszéld  taldlkozasok  szakemberek
bevonasaval

szabadidds programok zart Facebook csoport

keérddivek

koz6s tinneplések

munka délutanok

nyilt napok

Az 6vodapedagogus kettos feladata a fejlesztés soran:

- agyermekek fejlesztésének céltudatos megvaldsitasa
a sziilo fel¢ gyakorolt rendszeres, szervezett kapcsolattartas

Az egyiittmitkodés tartalmi formai:

A gyermek — sziilo — pedagogus kozos programjai:

Kapcsolattartas Cél, tartalom Munkaforma

formaja

. - ismerkedés az 6vodaval - egyéni beszélgetés

Beiratkozas - az 6voda programjanak megismertetése

Csaladlatogatas - a gyermek ¢letkorilményeinek |-  egyéni beszélgetés
megismerése - jaték a gyermekkel

- a sziilok szemléletmoddjanak megismerése
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Ovodakezdés,
befogadasi idoszak

ismerkedés

szokasrendszerével

a sziil6-gyermek

megismerése

az

kolcsonos bizalomépités
,fajdalommentes” elvalas biztositasa

ovoda

kapcsolatanak

kozos jaték
k6z0s
tevékenykedés
sziilovel,
gyermekkel

a
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Nyilt napok - Betekintés az 6voda mindennapjaiba - megfigyelés
- interaktiv
lehetdségek
- kozos megbeszélés
- egyéni problémak
megbeszélése
- nevelési
tanacsadas
Szabadidés - kozds élménnyel az ovodai kotédés |- kozos jatek
programok, erOsitése (versenyjatékok,
projektzaro napok - a jattk fontossaganak erdsitése a| tarsasjatékok,
szlilében ligyességi jatékok,
- ¢letmodkultira alakitasa stb.)
- akozosségi szellem apoldsa, erdsitése |- kirandulasok
- az egészséges ¢Eletmod szemléletének |-  turdk
alakitasa - kozos jatékok

egészséges ¢letmodra nevelés

- kozos fozés

- a szabadidd hasznos eltdltésének |- kozOs egyiittlét
szorgalmazasa - beszélgetés

- meghitt kdzos egylittlétek - novények iltetése

- kozos jatékélmény

- csaladi kapcsolatok mélyitése

- koz0s természetszEpités

- ko6z6s munkalkodas
Unnepek, - az Uunnepek ¢és elOkésziletek kozos|- szervezés
rendezvények megszervezésével, lebonyolitasaval az|- kozds linneplés

ovoda-csalad kapcsolatanak mélyitése
vidam hagyoményépolas

- vidam vetélkedés

A sziiloknek szervezett programok:

Kapcsolattartas médja | Cél, tartalom Munkaforma
Ertekezletek, sziil6i |- az  ovoda  életével  kapcsolatos | - eldadas
talalkozok informéciok megbeszélése -csoportos
- jellemzé problémakra (egy-egy | beszélgetés
probléma koré csoportosult sziilok
foruma) szakemberek bevonasa
Unnepvaré délutanok - kellemes hangulati kozos -k6z06s
innepvard délutanok munkatevékenység
- hagyomany apolas - beszélgetés
- egymas megismerése
- szildi feladatok koordinalasa - megbeszElés
SZK - sziil6i kezdeményezések megvalositasa |-  tajékoztatas
- sziil6k érdekképviselete
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Kozos kirandulasok - koz06s élményszerzés -

Az egyiittmiikodés varhaté eredménye:

e Megteremtddnek azok az egyiittmiikdodési formak, melyekkel kozosen segitik a sziil6k
¢s az 0voda a gyermekek személyiségfejlesztését, képességeik kibontakoztatasat.

e Az oOvoda a sziilékkel , azonos célokkal, kdvetelményekkel biztositja a
gyermekek fejlodéséhez a legoptimalisabb kdrnyezetet.

e A sziilok naprakész informacidhoz juthatnak gyermekeik fejlettségérol.
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5.9. Az 6voda egyéb kapcsolatai:

Ovodank - iskola

Az 6vodabol az iskoldba vald zavartalan atmenet megkivanja az 6voda és az iskola
neveldmunkéjanak Osszehangolasat, a két intézmény egylittmikodését. Kapcsolatukra a

kolcsonds nyitottsag €s a kdlesonds bizalom a jellemzo.

A kapcsolattartas formai:

- Latogatasok: A pedagogusok latogatdsa egymas intézményeibe, érdeklodés egymas
munkdja, probléméja, eredményei irant.

A tanit6 nénik 6vodaba latogatasuk soran bepillantast nyerhetnek 6vodank heti és napirend;jébe,
szokasrendszerébe, programunkba. Megfigyelhetik gyermekeinket természetes
kornyezetiikben, baratkoznak veliik.

A gyermekekkel egylitt latogatunk el az iskolaba, megismerkediink az iskolai élettel, a leendd
tanitokkal.

Volt 6vodasainkat elkisérjiik a tanévnyitod linnepélyre, fejlddésiiket utokovetjiik, hospitalunk
naluk az els6 osztalyban.

- Tajékoztatas: Tajékoztatast adunk a gyermek fejlédésérdl. Feladatunk, hogy a gyermekeket
fokozatosan alkalmassé tegyiik az iskolai életbe vald bekapcsolddasra.

- Sziildi értekezlet: Az 6vondk az iskolaba induldé gyermekek sziileinek olyan sziil6i

értekezletet tartanak, melyen vendég a tanito. Itt a sziil6 rovid tajékoztatast kap az iskolakezdés

kérdéseirdl és megismerkedhet gyermeke leendd neveldjével.

Ovodank és a kozmiivelodési intézmények kapcsolata

A kozmiivelddési intézmények szolgaltatasaikkal szinesithetik az 6vodai ¢let mindennapjait.
A kapcsolatteremtés formai:

- Latogatas: Az oOvodapedagogusok megismertetik gyermekeinket a kozmivelddési
intézmények épiileteivel és funkcioval. / ezt csak vidéki helyszineken tudjuk megvaldsitani,

mert a kdzségben nincs erre lehetdség/
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Kapcsolat a fenntartéval

Kapcsolatunk egyrészt a koznevelési torvénybdl adédodan hivatalos, rendszeres, masrészt pedig
tamogato, segito jellegil.
Kapcsolattartasunk forméja: a- kolcsonds tajékoztatas,- egyéni megbeszélések, - éves munkaterv €s

beszamolo.

A Pedagdgiai Szakszolgalat, Tanulasi Képességeket Vizsgalo Bizottsag

Kapcsolattartasunk személyes egyiittmiikodés jellemzi. A pedagdgiai szakszolgalat segitséget
nyajt a gyermek nevelési és fejlesztési gondjainak feltarasahoz, lekiizdéséhez, a hatranyok
csokkentéséhez.

Aprilis- majus hoénapban a kozépsd csoportos gyermekek korében diszlexia elésziirést végez.
Az eredményt Osszegzetten elkiildi a sziilok szdmara. Dont a sziirés eredménye alapjan a
gyermek segitésének modjarol. Az 6vodapedagogus — indokolt esetben- egyéni vizsgalatot is

kérhetnek.
Logopédus
A logopédus a hét meghatarozott napjan foglalkozik a  gyermekek fejlesztésével. Az

ovodapedagdgusok ¢és a logopédus kdlcsondsen tajékoztatja egymast a gyermekek fejlodéseéral.

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Az oOvodak vezetdi, és gyermekvédelmi felelése folyamatos kapcsolatot tartanak fenn a
Gyermekjoléti Szolgalattal. Munkavégzésiik soran kiilondsen tigyelnek arra, hogy ha a
gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudjdk megsziintetni,

haladéktalanul segitséget kérjenek a szolgalattol.
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Egészségiigyi szervek ( hazi orvos ,védoné)

Az 6vodainkba jard gyermekek egészségiigyi gondozasat latjak el sziil6i igény szerint.
A kapcsolattartas formai.
- alkalmankénti esetmegbeszélések,

- védono tisztasagi vizsgalata alkalmanként az 6vodaban
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6. EllendOrzés, értékelés

6.1. A Gyermekek fejlodésének nyomon kévetése, mérése,
értékelése

Nevelotestiiletiink meghatarozta az egyéni személyiségfejlodés nyomon kdvetésének,
értekelésének egységes rendszerét., amely a megfigyeléseken alapul. A realis és szakmailag
megalapozott értékelés a probléméak iddben torténd felismerését szolgaljadk és az azok
megoldasara valo torekvést.

A sziiloket folyamatosan, egyénileg tajékoztatjuk gyermekiik fejlédéséral.

Célunk: A gyermek képességeinek ismerete, fejlodésének nyomon kovetése.

A mérést az értékelés eszkozének tekintjik.

Az egyéni képességfejlesztésnek mindenhol érvényesiilnie kell. Minden 6vodapedagdgusnak
tudnia kell, hogy melyik gyermeket miben, mivel kell fejleszteni ahhoz, hogy 6énmagahoz
képest optimalisan fejlédjon. Ehhez elengedhetetlen a fejlédési szakaszok nyomon-kdvetése,

mérése, elemzése értékelése és a tovabbi fejlesztési folyamat meghatarozasa.

Kiemelt jelentoségii a gyermekek megfigyelése természetes élethelyzetekben, és a spontan

és iranyitott szempontok alapjan szerzett informaciok rogzitése.

A rogzitett adatokrol mindenkor — egyéni fogadoora keretében — a sziiloket tajékoztatnunk kell,
akik alédirasukkal igazoljak, hogy részt vettek a tajékoztatason, illetve nyilatkoznak

egyetértésiikrdl a rogzitettekkel kapcsolatosan.

Az dvoda 6t évig 6rzi az ezzel kapcsolatos dokumentumokat, majd megsemmisiti.

Az egyéni fejlodést tartalmazo intézményi szintlii dokumentum:

Minden gyermek Egyéni fejlodési naploja,, Cseperedd”
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6.2.A program ellendrzése, bevalas vizsgalata

Az intézmény szakmai dokumentumainak egymasra épiilése

AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJA

\4

AZ OVODA HELYI NEVELESI PROGRAMJA

\4

AZ OVODA NEVELESI GYAKORLATA ES EVES TEMATIKUS TERVE

\4

A GYERMEKCSOPORT EVES NEVELESI ES TEVEKENYSEGFORMAKBAN
MEGVALOSULO FEJLESZTESI TERVE A CSOPORTNAPLOBAN

l

EGYENI FEJLODESI NAPLO

PEDAGOGIAI PROGRAM ELLENORZESE, ERTEKELESE

Programunk ellenérzésében, értékelésében az 6vodapedagogus és az dvodaigazgatd

VesZz részt.

Vizsgaljuk
- A program miikodoképesseégét,
- A tervezés megvalosithatosagat

- A nevelés, fejlesztés hatékonysagat

A dokumentumok tartalma , Ovodapedagoégusi  munka, gyermeki képességszint
eredményeit 6sszehasonlitjuk a kitlizott célokkal és dontiink a valtozatlan folytatasrol, vagy

az esetleges korrekciordl.

A PP bevalas vizsgalatanak szerves részét alkotja a tartalmi egységek kozotti osszefiiggések

vizsgalata. Azt vizsgaljuk, hogy a program tartalmi elemei hogyan szolgéaljdk a célnak vald

126



Somogyvamosi Tarkarét Ovoda Helyi Nevelési Programja

megfelelést.
Az ellendrzés, értékelés konkrét teriileteit, feladatait, idejét, modszereit az értékelésben részt
vevok korét az éves feladattervben hatarozzuk meg.
A megvalositas folyamataban sziikséges:

» a szaktudason alapul6 szinvonalas munkavégzés,
becsiiletes és nyilt kommunikacio,
szabad informacidaramlas,
jo kapcsolat és munkakapcsolat,

ko6lcsonos bizalom,

YV V. V VYV V

onellendrzésre vald képesség
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7. Az érdekegyeztetés, érdekérvényesités és érdekvédelem
forumai

» Sziil6i érdekérvényesités szerve a Sziiloi K6zosség, melynek miikodését a Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzat melléklete tartalmazza
» Az dvodasok jogainak védelme az Egyezmény a gyermek jogairdl sz616 nemzetkdzi

szabalyozas alapjan torténik.

8. Ervényességi rendelkezések

A Somogyvamosi Tarkarét Ovoda nevelési programjanak érvényességi ideje 2024.01.15-t6l

visszavonasig, hatarozatlan idére szdl.

Hatélyossag
A Pedagodgiai Program hatalya kiterjed az 6voda intézményére és annak nevel6i és
alkalmazotti korére.

A programban foglaltak betartdsa mindenki szdmara kotelezo.

A Pedagdgiai Program modositasanak lehetséges indokai:
= halozatbdvités, leépités
= szervezeti atalakitas
= nevelOtestiileti javaslat
= asziilok igényének valtozasa
= a fenntart6 valtoztatasanak igénye

= jogszabalyvaltozas

A modositast el0készito szerv:

= nevelGtestiilet
A program eldterjesztésének modjai:

= irasbeli el6terjesztés a neveldtestiilet részére

=  véleményezéEs szoban a nevelOtestiileti értekezleten
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= irasban a dontés elfogadéasa
A program nyilvanossaga, kihirdetése:
A program az intézmény partnerei, illetve minden érdekl6d6 szamara elérhetd és

megtekinthetd az dvodai irodajaban.

A nyilvanossagra hozatal a fenntart6 elfogado6 hatarozata a jovahagyasrol.
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9. Legitimacids zaradék

Sebestyén Marta

igazgato

A sziil6 Szervezet nevében elfogadta:

Pintérné Pergel Andrea

Somogyvamos Kozségi Onkorméanyzat és képviseld

Testiilet hataskdrében jovahagyta

Dékéanyné Karoly Marianna

Polgarmester
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10. Felhasznaltirodalom

1. Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja

(Melléklet a 255/2009.(X1.20.) Alapprogramot modositd Kormanyrendelethez)

2. Labéth Ferencné - Gilicze Zoltan - Kovacs Erika - Dr. Bakonyi Anna: Ovodai nevelés
kompetencia teriilet ElIméleti alapvetések

3. Segédanyagok:

- Az ONAP modositasanak hatésa az 6voda életére

(Pedagdgus-tovabbképzd és Szolgaltatod Intézet Kaposvari Egyetem, 2010.marc.11.)

- Segédanyag helyi programok atdolgozasahoz a moddositott alapprogram szerint (Kovacs
Erika)

- GQGyakorlati tanacsok, mintdk az Ovoda helyi nevelési programjanak modositasdhoz,
tovabbfejlesztéséhez (Kontaktus Dél-dunantuli regionalis Kozoktatasi Haldzat Koordinacios
Ko6zpont Szekszard, Badics Tiborné

-A kompetenciaalapi 6vodai programcsomag adaptalasanak ajanlott folyamata, modszerei, a
helyi 6vodai programban torténd tartalmi megjelenités lehetdségei (Herczeg Katalin)

- Balatoni Katalin: {gy tedd ra! néptanc oktatis az 6vodaban
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- Segédanyag a pedagogiai koncepcié adaptalasahoz (Ovoda-iskola atmenet; Jaték-érzelem-
erkoles; Inkluziv pedagogia, integracios nevelés, differencidlas; A szakmai koncepcid
alapelvei)
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A Somogyvimos Kézségi Onkorm:inyzat Képviselo-testiilete
2024. februar 14. napon tartandé nyilvanos iilésére

Napirend: Pogdnyvolgyi Alapszolgaltatisi Kozpont 2024. évi koltségvetésének
véleményezése
Eléadd: Dékanyné Karoly Marianna polgarmester

Hatarozati javaslat:

Somogyvamos Kozségi onkormdnyzat KépviselG-testiilet megtdrgyalta és 501.004.526,~forint
bevételi és kiaddsi fosszeggel — az elbterjesztés 1-4. melléklete szerinti tartalommal
elfogadja a Pogdnyvilgyi Alapszolgdltatdsi Kozpont 2024. évi kéltségvetését.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a dontésrél a tdrsuldsi tandcs elnokét
hatdrozat-kivonat megkiildésével tdjékoztatni sziveskedjen.

Felelds: Dékdanyné Kdroly Marianna polgdrmester
Hatdridd: azonnal
Somogyvamos, 2024. februar 8.

Dékanyné Karoly Marianna s.k.
polgarmester



Alapszolgaltatasi Kozpont
2024.évi koltségvetése

1.sz.melléklet

Alapszolgaltatasi Kézpont Munkaad6i )
Személyi kiadasok jarulék Dologi Felh. Osszesen Bevételek

Csalad- és gyermekj. Szolg. 39386 128 5263419 10 688 400 438 150 55 776 097 43 000
Bolcséde 33906 028 4 485 989 6412 080 381 000 45 185 097 185 500
Hazi segitségnyujtas
Lengyeltoti 31 828 000 4326 640 917 950 127 000 37 199 590 0
Hacs 6577920 885 240 277 845 25 400 7 766 405 0
Gyugy 13 881 000 1885 530 478 000 25400 16 269 930 0
Kisberény 4521720 604 200 328 550 12 700 5467 170 0
Buzsak 22 773 000 3095 490 624 450 254 000 26 746 940 0
Oreglak 25215750 3426 548 694 125 63 500 29399923 0
Pamuk 4596 000 624 480 147 210 12 700 5380 390 0
Somogyvamos 13 543 000 1841590 379 750 38 100 15 802 440 0
Somogyvar 18 057 000 2455410 492 700 50 800 21 055910 0
Sz6l6sgyorok 23 088 000 3136440 550390 63 500 26 838 330 0

osszesen 164 081 390 22 281 568 4890 970 673 100| 191927 028 0
Szocidlis étkeztetés
Lengyeltoti 4104 000 560 520 20 400 850 0 25065 370 17 902 060
Hacs 0 0 3867 150 0 3867 150 3300413
Gyugy 0 0 575 310 0 575310 440 055
Kisberény 0 0 616 585 0 616 585 440 055
Buzsak 0 0 13 641 388 127 000 13 768 388 9901 238
Oreglak 0 0 6992 620 127 000 7119620 4993 005
Pamuk 0 0 929 323 0 929 323 660 083
Somogyvamos 0 0 1229 360 0 1229360 880 110
Somogyvar 3436 000 471 430 12 266 450 0 16 173 880 8581073
Sz6l6sgyorok 0 0 8266 113 127 000 8393113 6 565 741

osszesen 7 540 000 1031 950 68 785 149 381 000 77 738 099 53 663 833
Idések nappali ellatasa
Lengyeltoti 6938 800 929 544 11 093 985 190 500 19152 829 3080 000
Buzsak 5148 000 696 240 7 060 233 317 500 13221973 2 850 000
Oreglak 5772 000 691 560 10 204 300 508 000 17 175 860 3750 000
Somogyvamos 7 268 000 964 585 10 835 788 508 000 19576 373 4 050 000
Somogyvar 4934 000 661 920 8 760 440 254 000 14 610 360 2 850 000
Sz6l6sgyorok 5190 000 701 700 10 104 100 254 000 16 249 800 3 000 000

osszesen 35 250 800 4 645 549 58 058 846 2032 000 99 987 195 19 580 000
Fogyat.sz.nap.ellatasa 20227 000 2737510 7 172 500 254 000 30 391 010 2 250 000
OSSZESEN 300 391 346 40 445 985| 156 007 945 4159 250 501 004 526 75722 333
Onkorményzatok hozzajarulasa 8 089 537
Allami tdmogatas+ kieg. timogatas 415 324 230
Pénzmaradvany 1868 426
Mindosszesen 300 391 346 40 445 985| 156 007 945 4159 250 501 004 526 501 004 526
Szocialis agazati pétlék tamogatasa esetén

Személyi kiadasok |jarulék Dologi Felh. Osszesen

Sajat bevétel 75722 333
Onkorményzatok hozzajarulasa -31 437 016
Allami tdmogatas+kieg. tam.+
dgazati potlék 454 850 783
Pénzmaradvany 1868 426
Mindoésszesen 300 391 346 40 445 985| 156 007 945 4159 250 501 004 526 501 004 526




kiadasok

személyi m.adai jar.
munkaltatoi .
dontésen Agazati szocialis bankszamla | kézlekedési
alapulé megbizasi | vezeti Helyettesitési |Gyogypedag| jubileumi | bolcs6dei | szakmai agazati koltség koltség védbészemiive|reprezentac| személyi szocialis cafeteria szakmai

Feladat alapilletmény juttatas dij potlék potlék ogiai potlék | jutalom potlék potlék potiék cafeteria térités térités g kltg. térités | ios koltség ossz hozzajarulas | jarulék |jarulék 6ssz| anyagok
Csalad-és
gyermekjoléti
szolgalat 23 472 000 0 0| 2070000 0 0| 1304 000 0 0] 10728 000 1080000 72 000 189 000 451 128 20 000] 39 386 128 4961019| 302400/ 5263419 50 000
Bolcsdde 21763 952 363 434 360 000 240000 700 000 720 000 0] 8266914 94 848 0 900 000 60 000 386 880 0 50 000] 33906 028 4233989| 252000 4485989 90 000
Hazi
segitségnyujtas
Lengyeltéti 27 384 000 0 0 0 0 0 0 0 0/ 3100000] 1260000 84 000 0 0 31 828 000 3973 840] 352800| 4326640 20 000
Hacs 5 868 000 0 0 0 0 0 0 0 0 336 000 270 000 24 000 79 920 0 6 577 920 809 640 75600 885 240 10 000
Gyugy 11 736 000 0 0 0 0 0 0 0 0] 1569000 540 000 36 000 0 0 13 881 000 1734330 151200/ 1885530 0
Kisberény 3912 000 0 0 0 0 0 0 0 0 336 000 180 000 12 000 81720 0 4521720 553 800 50 400 604 200 0
Buzsak 19 560 000 0 0 0 0 0 0 0 0] 2253000 900 000 60 000 0 0 22 773 000 2843490/ 252000] 3095490 0
Oreglak 21516 000 0 0 0 0 0 0 0 0] 2637750 990 000 72 000 0 0 25215750 3149348 277200| 3426548 0
Pamuk 3912 000 0 0 0 0 0 0 0 0 492 000 180 000 12 000 0 0 4 596 000 574 080 50 400 624 480 0
Somogyvamos 11 736 000 0 0 0 0 0 0 0 0] 1231000 540 000 36 000 0 0 13 543 000 1690390 151200 1841590 0
Somogyvar 15 648 000 0 0 0 0 0 0 0 0] 1641000 720 000 48 000 0 0 18 057 000 2253810/ 201600] 2455410 0
Sz616sgydrok 19 560 000 0 0 0 0 0 0 0 0] 2568000 900 000 60 000 0 0 23 088 000 2884440/ 252000| 3136440 0

Osszesen| 140 832 000 0 0 0 0 0 0 0 0| 16163750 6480000 444 000 161 640 0 164 081 390 20 467 168| 1814 400| 22 281 568 30 000
Szocialis étkeztetés
Lengyeltéti 3912 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180 000 12 000 0 4 104 000 510 120 50 400 560 520 0
Hacs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gyugy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kisberény 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Buzsak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oreglak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pamuk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Somogyvamos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Somogyvar 3260 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165 000 11 000 0 3436 000 425 230 46 200 471 430 0
Sz616sgyorok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Odsszesen 7172000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 345 000 23 000 0 7 540 000 935 350 96 600 1031950 0
Id6sek nappali
ellatasa
Lengyeltoti 5512 800 240 000 0 0 0 0 0 0 0 792 000 270 000 24 000 0 0 100 000 6 938 800 853 944 75 600 929 544 55 000
Buzsak 3912000 240 000 0 0 0 0 0 0 0 804 000 180 000 12 000 0 0 0 5148 000 645 840 50 400 696 240 50 000
Oreglak 3912000 360 000 0 0 0 0 0 0 0] 1008000 180 000 12 000 0 0 300 000 5772000 641 160 50 400 691 560 50 000
Somogyvamos 5705 000 360 000 0 0 0 0 0 0 0 766 500 262 500 24 000 0 0 150 000 7 268 000 891 085 73 500 964 585 50 000
Somogyvar 3912000 360 000 0 0 0 0 0 0 0 420 000 180 000 12 000 0 0 50 000 4934 000 611520 50 400 661 920 40 000
Sz616sgydrok 3912000 240 000 0 0 0 0 0 0 0 846 000 180 000 12 000 0 0 5190 000 651 300 50 400 701700 30 000

Osszesen 26 865 800 1 800 000 0 0 0 0 0 0 0] 4636500 1252500 96 000 0 0 35 250 800 4294849 350700] 4645549| 275000
Fogy.szem.nap.
ellatasa
Lengyeltoti 15 648 000 0 0] 360000 0 0 0 0 0] 3451000 720 000 48 000 0 0 0| 20227 000 2535910/ 201600 2737510 50 000

Osszesen 15 648 000 0 0| 360000 0 0 0 0 0] 3451000 720 000 48 000 0 0 0] 20227 000 2535910 201600 2737510 50 000
minddsszesen 235 753 752 2163 434 360 000| 2 670 000 700 000 720 000| 1304 000| 8266914 94 848| 34 979 250| 10 777 500 743 000 737 520 451 128 0| 300 391 346 37 428 285| 3 017 700| 40 445985| 495 000




2.sz. mellékle

bevétel
dologi Sajat
Bevétel
szakmai egyéb dologi ésszesen
lizemeltetési | informatikai | kommunikaciés | kéziizemi | koziizemi | kdziizemi | vasarolt | karbantart.,, | kozvetitett | tev.segité | egyéb | kikiildetések | miikodési | fizetendd | dologi kiadas Kiadas
anyagok szolg. szolg. dij : aram | dij: gaz dij: viz élelm. kisjav.szolg. szolg. szolg. szolg. kiadasai ceélu afa afa kiadas | Osszesen |beruhazas | felujitds | 0sszesen sajat afa

1110 000 250 000 180 000 800 000 2920000{ 100000 150 000 348 000| 2 706 000 80 000| 1787400 0| 207 000| 10688 400 438 150 55 776 097 35000 8 000 43 000
855 000 174 000 62 000 10 000 2000000{ 200000 1145 000 448 000| 118 000 40 000| 1270080 0 0 6 412 080 381 000 45 185 097 185 500 0 185 500
365 000 0 0 0 0 0 0 0 0 365 500 50 000 0 117 450 0 0 917 950 127 000 0] 37199590 0 0 0
82 500 10 000 51 000 0 0 0 0 10 000 0 57 500 10 000 0 46 845 0 0 277 845 25400 0] 7766405 0 0 0
215 000 5 000 25 000 0 0 0 0 0 0 160 500 5 000 0 67 500 0 0 478 000 25400 0| 16269930 0 0 0
85 000 5 000 25 000 0 0 0 0 0 0 162 500 0 20 000 31050 0 0 328 550 12700 0] 5467170 0 0 0
225 000 0 0 0 0 0 0 50 000 0 262 500 10 000 0 76 950 0 0 624 450 254 000 0| 26746940 0 0 0
272 500 0 0 0 0 0 0 5 000 0 309 000 10 000 20 000 77 625 0 0 694 125 63 500 0| 29399923 0 0 0
65 000 0 0 0 0 0 0 0 0 54 500 8 000 0 19710 0 0 147 210 12700 0] 5380390 0 0 0
165 000 0 0 0 0 0 0 0 0 157 500 10 000 0 47 250 0 0 379750 38 100 0| 15802440 0 0 0
200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 216 000 10 000 10 000 56 700 0 0 492 700 50 800 0] 21055910 0 0 0
245 000 0 0 0 0 0 0 0 0 216 000 20 000 0 69 390 0 0 550 390 63 500 0| 26838330 0 0 0
1920 000 20 000 101 000 0 0 0 0 65 000 0| 1961500 133000 50 000 610 470 0 0] 4890970 673 100 0| 191 927 028 0 0 0
735 000 55 000 25 000 0 0 0| 15000 000 100 000 0 8000/ 170000 0| 4307850 0 0| 20400 850 0 0| 25065370| 14096 110{ 3805 950| 17 902 060
35 000 10 000 0 0 0 0] 3745200 0 0 0 0 0 76 950 0 0 3867 150 0 0] 3867150 2598750 701 663| 3300413
50 000 3000 0 0 0 0 400 000 0 0 0 0 0 122 310 0 0 575 310 0 0 575 310 346 500 93 555 440 055

10 000 3000 0 0 0 0 472 500 0 0 0 0 0 131 085 0 0 616 585 0 0 616 585 346 500 93 555 440 055

60 000 30 000 0 0 0 0| 10631250 0 0 0 20 000 0] 2900138 0 0| 13641388 127 000 0| 13768388| 7796250 2104988| 9901238
50 000 16 000 0 0 0 0/ 5390000 0 0 0 50 000 0| 1486620 0 0 6 992 620 127 000 0] 7119620 3931500{ 1061505| 4993005
20 000 3000 0 0 0 0 708 750 0 0 0 0 0 197 573 0 0 929 323 0 0 929 323 519 750 140 333 660 083
20 000 3000 0 0 0 0 945 000 0 0 0 0 0 261 360 0 0 1229 360 0 0 1229 360 693 000 187 110 880 110
60 000 20 000 0 0 0 0] 9555000 0 0 0 30 000 0] 2601450 0 0| 12266450 0 0| 16173880 6756750] 1824323 8581073
50 000 20 000 0 0 0 0| 6378750 0 0 30 000 30 000 0| 1757363 0 0] 8266113 127 000 0] 8393113] 5169875 1395866| 6565741
1090 000 163 000 25000 0 0 0| 53 226 450 100 000 0 38 000| 300 000 0| 13 842 699 0 0| 68785149 381 000 0| 77738099| 42254 985| 11 408 848| 53 663 833
252 500 100 000 128 000 800 000] 2920000{ 100000{ 4 000000 100 000 80 000 116 500{ 100 000 0] 2336985 0 5000] 11093985 190 500 0] 19152829| 3080000 0] 3080000
435 000 15 000 26 000 0 0 0] 4488750 400 000 0 56 500{ 100 000 0] 1488983 0 0 7 060 233 317 500 0] 13221973] 2850000 0] 2850000
535 000 170 000 60 000 750 000 0 0] 6125000 100 000 0 56 500{ 100 000 60 000| 2197 800 0 0] 10204 300 508 000 0] 17175860| 3750000 0] 3750000
852 500 20 000 80 000 800 000 0 0] 6378750 100 000 0 113 000{ 130 000 0] 2311538 0 0] 10835788 508 000 0] 19576 373] 4050000 0] 4050000
235 000 16 000 26 000| 400 000{ 1 000000 0] 4655000 300 000 0 96 500{ 100 000 50 000| 1841940 0 0] 8760440 254 000 0] 14610360) 2850000 0] 2850000
285 000 100 000 70000/ 320000/ 2000000 0] 4725000 200 000 0 96 500{ 150 000 0] 2127600 0 0] 10104 100 254 000 0] 16249800| 3000000 0] 3000000
2 595 000 421 000 390 000| 3070000/ 5920000 100000| 30372500 1200 000 80 000 535 500| 680 000 110 000| 12 304 846 0 5000) 58058846 2032000 0] 99987 195| 19 580 000 0] 19 580 000

0

390 000 0 0] 400000] 1460000 50 000{ 3000 000 50 000 0 251 000 50 000 0] 1471500 0 0 7 172 500 254 000 0] 30391010] 2250000 0] 2250000
390 000 0 0] 1215115| 1460000 50 000| 3000 000 50 000 0 251 000 50 000 0] 1471500 0 0 7172 500 254 000 0] 30391010| 2250000 0| 2250000
7 960 000 1028 000 758 000| 5095115/ 12 300 000 450 000| 86 598 950 2710 000 80 000 3582 000( 3987 000 280 000| 31 286 995 0| 212 000| 156 007 945 4 159 250 0| 501 004 526| 64 305 485| 11 416 848| 75 722 333




POGANYVOLGYI ALAPSZOLGALTATASI
KOZPONT

2024. évi ONKORMANYZATI HOZZAJARULASOK

3.sz.melléklet
(adatok Ft-ban)

2024. évi koltségvetés L.téti Hécs Gyugy Kisberény Buzsak Oreglak Pamuk S.vamos S.var Sz.gyorék Osszesen
lakos (f5) 3110 402 332 190 1617 1556 283 742 1743 1372 11 347
Csalad- és gyermekjoléti szolg. 0
Kiadas: 15287 183 1976 028 1631944 933 944 7 948 352 7 648 507 1391 084 3 647 296 8 567 704 6 744 056 55776 097
Allami hozzéjarulas 7282997 941 403 777 477 444 942 3786 690 3643 840 662 729 1737615 4081 757 3212949 26 572 400
Allami kiegészité tamogatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sajat bevétel 11786 1523 1258 720 6128 5897 1071 2812 6 605 5199 43 000
Szocialis agazati potlék tamogatasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénzmaradvany 512 100 66 194 54 668 31 286 266 259 256 215 46 600 122 180 287 007 225917 1 868 425
Fizetend6 &nkormanyzati tamogatas 7 480 300 966 907 798 540 456 996 3889 275 3742 555 680 684 1784 689 4192 335 3299 991 27 292 272
Bélcséde L.toti Hacs Gyugy Kisberény Buzsak Oreglak Pamuk S.vamos S.var Sz.gyérok Osszesen
ellatott 18 0 2 0 0 2 0 0 0 3 25|
Kiadas 32533 269 0 3614 808 0 0 3614 808 0 0 0 5422212 45 185 097
Sajat bevétel 185 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 185 500
Allami tamogatas, bélcsédei gyermekeétk. 29 194 272 0 3243 808 0 0 3243 808 0 0 4865712 40 547 600
Allami kiegészité tamogatas
Szocidlis agazati potlék tAmogatasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizetend6 onkormanyzati tdmogatas 3153 497 371 000 371 000 556 500 4 451 997
Hazi segitségnyujtas L.toti Hacs Gyugy Kisberény Buzsak Oreglak Pamuk S.vamos S.var Sz.gyérok Osszesen
ellatott (szocidlis segltés) 7 2 6 0 5 4 1 6 4 6 41
elltott (személyi gondozas) 55 1 21 7 35 38 7 21 28 34 257
Kiadas 37 199 590 7 766 405 16 269 930 5467 170| 26 746 940] 29 399 923 5380 390 15802 440 21055910] 26838 330 191 927 028
Sajat bevétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Allami tamogatas (25.000.F/f8) 175 000 50 000 150 000 0 125 000 100 000 25 000 150 000 100 000 150 000 1025 000
Allami tamogatas (602.500.-F1/f6) 33 137 500 6 627 500 12 652 500 4217 500] 21087 500] 22 895 000 4217 500 12652 500] 16 870000] 20485000 154 842 500
Tarsulasi feladatellatds 30 % (180.810.-Ft/f8) 9 944 550 1988 910 3797 010 1265 670 6 328 350 6 870 780 1265670 3797 010 5 062 680 6 147 540 46 468 170
Allami kieg. Tam.
Szocidlis agazati potlék tamogatasa 0
Fizetend8 &nkorményzati tdmogatés -6 057 460 -900 005 -329 580 -16 000 -793 910 -465 857 -127 780 -797 070 -976 770 55 790 -10 408 642
Szocidlis étkeztetés L.t6ti Hacs Gyugy Kisberény Buzsak Oreglak Pamuk S.vémos S.var Sz.gyérék Osszesen
ellatott 75 15 2 2 45 22 3 4 39 27 234
Kiadas 25065 370 3 867 150 575 310 616 585| 13 768 388 7119 620 929 323 1229360 16173 880 8393 113 77 738 099
Sajat bevétel 17 902 060 3300413 440 055 440 055 9901 238 4993 005 660 083 880 110 8 581 073 6 565 741 53 663 833
Allami tamogatas (84.860.-Ft/f6) 6 364 500 1272 900 169 720 169 720 3818700 1866 920 254 580 339 440 3 309 540 2291 220 19 857 240
Tarsulasi feladatellatds 10 % ( 8.485.-Ft/f6) 636 375 127 275 16 970 16 970 381 825 186 670 25455 33940 330915 229 095 1985 490
Allami kieg. Tam.
Szocilis agazati potlék tAmogatasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizetend6 &nkormanyzati tamogatas 162 435 -833 438 -51 435 -10 160 -333 375 73 025 -10 795 -24 130 3 952 352 -692 943 2 231 536
2024. évi koltségvetés L.toti Hacs Gyugy Kisberény Buzsak Oreglak Pamuk S.vdmos Sv_ér Sz.g)@rék Osszssen
Nappali szocidlis ellatas 25 0 0 0 25 32 0 30 25 25 160
ellatott  étkezés 20 0 0 0 19 25 0 27 19 20 130
Kiadas 19 152 829 0 0 0| 13221973 17 175860 0 19576 373| 14610 360| 16 249 800 99 987 195
Sajat bevétel 3080 000 0 0 0 2 850 000 3 750 000 0 4 050 000 2 850 000 3 000 000 19 580 000
Allami tamogatas (349.830.-Ft/f6) 8745750 0 0 0 8745750 10494 900 0 10 494 900 8 745 750 8 745 750 55 972 800
Tarsulasi feladatellatds 50 % ( 174.910.-Ft/f6) 4372 750 0 0 0 4372750 5247 300 0 5247 300 4372750 4372750 27 985 600
Allami kieg. Tam. 0
IK étkezés allami tamogatas (84.860.- Ft/f6) 1697 200 0 0 0 1612 340 2121 500 0 2291 220 1612 340 1697 200 11 031 800
IK étkezés tars.feladat ell. 10% (8.485.- Ft/f6) 169 700 0 0 0 161 215 212125 0 229 095 161 215 169 700 1103 050
Allami kieg. Tam.
Szocialis agazati potlék tamogatasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizetend6é &nkormanyzati tamogatas 1087 429 0 0 0] -4520082] -4649965 0 -2736142] -3131695| -1735600 -15 686 055
Fogyatékos személyek nappali ellatasa L.téti Osszesen
ellatott 23 23|
Kiadas 30 391 010 30 391 010
Sajat bevétel 2 250 000 2 250 000
Allami tamogatas (1.104.060.-Ft/f6) 25 393 380 25 393 380
Tarsulasi feladatellatds 10 % ( 110.400.-Ft/f6) 2539 200 2539 200
Allami kieg. Tam.
Szocialis agazati potlék timogatasa 0 0
Fizetend &nkorményzati tdmogatés 208 430 0 0 0 0 0 0 0 0 0 208 430
Kiad4as 6sszesen L.t6ti Hacs Gyugy Kisberény Buzséak Oreglak Pamuk S.vémos S.var Sz.gyérék Osszesen
Kiadas 159 629 252 13 609 583 22 091 991 7017 699] 61685653] 64958718 7700 797 40 255 469] 60407 854] 63647 511 501 004 526
Sajat bevétel 23 429 346 3301936 441 313 440 775 12 757 366 8 748 902 661 154 4932922] 11437678 9 570 940 75722 333
Allami tdmogatas 111 990 599 8891 803 16 993 505 4832 162] 39175980] 44 365968 5159 809 27 665 675] 34719 387] 41447831 335242720
Tarsulasi feladatellatas 17 662 575 2116 185 3813980 1282640] 11244 140] 12516 875 1291125 9 307 345 9927 560] 10919 085 80 081 510
Allami kiegeszité tamogatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szocialis agazati potlék tamogatasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénzmaradvany 512 100 66 194 54 668 31 286 266 259 256 215 46 600 122 180 287 007 255917 1898 426
Fizetend6é &nkormanyzati tamogatas 6 034 632 -766 536 788 525 430 836] -1758092 -929 242 542 109 -1772 653 4036 222 1453 737 8 059 537
tajékoztato adat
szoc- agazati potlék tdmogatas
telepiilésenként 11620 181 809 159 2127 664 582668 5181942 5782061 858 305 3049895 4191075 5323603 39526 553
Fizetend6 énkormdnyzati tdmogatds -5 585 549 -1 575 695 -1 339 139 -151832 -6940034 -6711303 -316 196 -4 822 548 -154 853 -3 869 866 -31 467 016




Szocialis agazati potlék 4. melléklet
szocidlis agazati
potlék 13 % jarulék Osszesen
Csalad-és gyermekjoléti
szolgalat 10 728 000 1 394 640 12 122 640
Bolcsode 0 0 0
Hazi segitségnyujtas
Lengyeltoti 3100 000 403 000 3503 000
Hacs 336 000 43 680 379 680
Gyugy 1 569 000 203 970 1772970
Kisberény 336 000 43 680 379 680
Buzsak 2 253 000 292 890 2 545 890
Oreglak 2637 750 342 908 2980 658
Pamuk 492 000 63 960 555 960
Somogyvamos 1231 000 160 030 1391 030
Somogyvar 1 641 000 213 330 1 854 330
Sz6l6sgyorok 2 568 000 333 840 2901 840
osszesen 16 163 750 2101 288 18 265 038
Szocialis étkeztetés 0
Lengyeltoti 0 0 0
Hacs 0 0 0
Gyugy 0 0 0
Kisberény 0 0 0
Buzsak 0 0 0
Oreglak 0 0 0
Pamuk 0 0 0
Somogyvamos 0 0 0
Somogyvar 0 0 0
Sz616sgyorok 0 0 0
osszesen 0 0 0
Id6sek nappali ellatasa
Lengyeltoti 792 000 102 960 894 960
Buzsak 804 000 104 520 908 520
Oreglak 1 008 000 131 040 1139 040
Somogyvamos 766 500 99 645 866 145
Somogyvar 420 000 54 600 474 600
Sz6l6sgyorok 846 000 109 980 955 980
osszesen 4 636 500 602 745 5239 245
Fogy.szem.nap. ellatasa
Lengyeltoti 3451000 448 630 3899 630
O0sszesen 3 451 000 448 630 3 899 630
0
mindosszesen 34 979 250 4 547 303 39 526 553




A Somogyvimos Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
2024. februar 14. napon tartandé nyilvinos iilésére

Napirend: Buzsiak Térségi Konyha 2024. évi kiltségvetésének véleményezése
El6ado: Dékanyné Kdaroly Marianna polgdrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Buzsak Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete — mint fenntartd — a Buzsak Térségi
Konyha 2024. évi koltségvetésének tervezésével kapcsolatban az aldbbiakban tajékoztatta
O6nkormanyzatunkat:

Az Orszaggylilés Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetését a 2023.évi LV. térvénnyel
allapitotta meg, amely 2024. januar 1-én 1épett hatalyba.

Az Allamhéztartasrol sz6l6 2011.évi CXCV tv. 24.§. (3) bekezdése alapjan a jegyzé altal
elokészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15.-ig, ha a kézponti
koltségvetésrol sz0l6 torvényt az Orszaggyllés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a
koézponti koltségvetésrol szolo térvény hatalybalépését kovetd negyvenstddik napig nyujtja be
a képvisel6-testiiletnek.

A koltségvetés Osszedllitdsanak részletes szabalyait az allamhéztartasrdl sz6lo torvény és a
végrehajtasi rendelete, a finanszirozas rendjét és az altaldanos miitkodési tamogatds mértékét a
kozponti koltségvetésrol szolo térvény hatirozza meg.

Buzsak Koézség Onkorményzat Szbl6sgyorok, Somogyvamos ¢és Taska Kozség
Onkorményzata az intézményi gyermekétkeztetést Buzsak Kozség Onkormanyzataval kotott
feladatatadési-atvételi megallapodas alapjan biztositja, Buzsak Térségi Konyha koltségvetési
szerven keresztiil.

Az onkormdnyzatok €s a koltségvetési szervek koltségvetésének tervezésére vonatkozodan az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtasarél szolé 368/2011.(XI1.31.) szamu korményrendelet (a tovabbiakban: Avr.)
alapjan kell eljarni.

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol szolé 2023. évi LV. térvény 2. szimu
melléklete alapjan a kozponti koltségvetés tamogatdst biztosit a gyermekétkeztetési
feladatok miikddési kiadasaihoz a kévetkez6k szerint:

A tamogatds meghatarozasa az elismert dolgozéi létszam alapjan a személyi é€s dologi
kiadasok elismert &atlagos koéltségei figyelembe vételével torténik. Gyermekétkeztetési
feladatok esetében tamogatasra a feladatellatasra megbizott 6nkormanyzat jogosult.

Az elismert dolgozdi létszam a szamitott alaplétszam korrekcids tényezdokkel korrigalt
Osszege.

A Térségi Konyha elismert dolgozoi 1étszdma 9,58 fd, a tdmogatis mértéke 3.620.000
Ft/fo/év, mely a minimalbér és garantalt bérminimum emelkedése miatt a koéltségvetési
torvény 20. § (4) bekezdése alapjan modositott fajlagos 6sszeg.

A gyermekétkeztetés lizemeltetési timogatas 6sszege éves szinten 87.470.220,- Ft.



Az éves szintre megallapitott 122.149.820,- forint tamogatast Buzsak Kozség
Onkormanyzata kapja meg, 13 havi bontasban.

Az intézményi létszamot a Képviselo-testillet 13 foben allapitotta meg, melybdl 1 {6
intézményvezetd, Buzsak konyha 7 f6, Sz616sgyoroki konyha telephelyen 5 £6.

A 2024. évi koltségvetési kiadasait a személyi juttatasok, a jarulékok és a legmeghatarozobb
részét a dologi kiadasok képezik.
- A térségi konyha dologi kiaddsai legnagyobb részét az élelmiszer beszerzés teszi ki,
ezenkivill a konyha épiileteinek koézlizemi és egyéb koltségeit, konyhai eszk6zok
beszerzését.

A Buzsak Térségi Konyha 2024. évi koltségvetési tervezetét a fentebb ismertetett elvek,
szabalyok és jogszabalyi eldirasok szerint készitettiik el.

Kérik a képviselo-testiiletet, hogy a Buzsak Térségi Konyha 2024. évi koltségvetését az

el6terjesztés és annak melléklete szerinti tartalommal sziveskedjék elfogadni, az aldbbi
hatérozati javaslat szerint:

Hatarozati javaslat:

Somogyvamos Kézségi Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete a Buzsdk Térségi Konyha 2024. évi
koltségvetését 278.807 ezer forint ezer forint bevételi és kiaddsi f60sszeggel az eldterjesztés 1.
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A KépviselG-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél - az intézményi
gyermekétkeztetés feladatelldtissal ~megbizott - Buzsik Kozség  Onkormdnyzata
polgdrmesterét hatarozat-kivonat megkiildésével tdajékoztatni sziveskedjen.

FelelGs: Dékanyné Kdroly Marianna polgdrmester

Hatdridé: azonnal

Somogyvamos, 2024. februir 8.

Dékanyné Kidroly Marianna s.k.
polgarmester



Buzsak Térségi Konyha

1.sz.melléklet

2024. évi kéltségvetési bevétele és kiadasa

Rovat Eredeti el6iranyzat
Bevételi Rovat megnevezése sz::a ety |Srként vaiatt 1geee .
feladat feladat feladat
Helyi 6nkormanyzatok mikédésének altalanos B111 0
tdmogatasa
Telepllési 6nkarmanyzatok egyes kdznevelési B112 0
feladatainak tdmogatasa
Telepllési 6nkormanyzatok szocidlis és 8113 0
gyermekjoléti feladatainak timogatasa
Teleptlési 6nkorményzatok kulturalis B114 0
feladatainak tamogatasa
IMdedési célu kdzpontositott eldirdnyzatok B115 0
Helyi nkormanyzatok kiegészitd tamogatasai |B116 o]
Onkormanyzatok mGkédési tamogatasai |B11 0 1] 0 0
Mikadési célu visszatéritendd tam, kélcsandk B14 0
aht bel
Makddési céll visszatéritendé tAmogatasok,
kdlcsonok igénybevétele dllamhaztartason B15 0
beliilrl
Egyéb mikddési céll tdmogatasok bevételei B16 0 0
allamhaztartason bellirél
Makddési céli tamogatasok
(]
allamhéaztartason belillrs! B1 0 0 0
Felhalmozasi cél 8nkormanyzati timogatasok {B21 0
Felhalmozdsi cél( visszatéritendd
Jtamogatésok, kolcsondk visszatérilése 823 0
Jallamhéztartason beliilrdl
EQgyéb felhalmozdasi céli tamogatasok bevételei B25 0
aht beldlrdl
[Felhalmozasi célu timogatasok aht B2 0 0 0 0
beltirél
Vagyoni tipust adék B34 0
Ertékesitési és forgalmi adok 8351 0
Fogyasztasi adok B352 0
Gépjarmladdk B354 0
Egyéb ktzhatalmi bevételek B36 0
Kdzhatalmi bevételek B3 0 0 0 0
Aru- és készletértékesités ellenértéke B401 0
Szolgéltatasok ellenériéke B402 74622 74622
Kdzvetitett szolgdltatasok értéke B403 0
Tulajdonosi bevételek B404 0
Ellatasi dijak B405 13149 13149
Ki azott ltalanos forgaimi adé B406 23698 23698
Altalanos forgaimi ado visszatéritése B407 0
Kamatbevételek B4082 0 0
Egyéb mikodési bevételek B411 10 10
Mikddési bevételek B4 111479 0 0 111479
Egyéb targyi eszkdzok ériékesitése B53 0
Felhalmozési bevételek BS 0 0 0 0
Egyéb mikodési célt tvett pénzeszkdzdk B63 0
IMikodési célG atvett pénzeszkdzsk B6 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu stvett pénzeszkdzék |B73 1}
Felhalmozasi céla dtvett pénzeszkdzok |B7 0 0 0 1]
Koltségvetési bevételek B1-B7 111479 0 0 111479
Hosszu lejératu hitelek, kdlcsénok felvétele B8111 0
Likviditasi céli hitelek, kélcsonok felvétele p 0 B8112
véllalkozastol 0
Rovid lejaratl hitelek, kélcsonok felvétele BB8113 0
Hitel-, kdlcsonfelvétel allamhaztartason 8811
|kivilrd1 F 0 0 0 0
Elézd év koltségvetdsi maradvanyanak igénybe B8131
vétele 45178 45178
Eldzd év vallalkozasi maradvanyanak
ligénybevetete Be132 0
Maradvany igénybevétele B813 45178 0 0 45178
Kézponti, irdnyitd szervi tamogatas B816 122 150 122 150
Belfdldi finanszirozas bevételei B81 167 328 0 0 167 328
Finanszirozéasi bevételek |B8 167 328 167 328
BEVETELEK MINDOSSZESEN 278 807 278 807




Kiadasi Rovat megnevezése

Eredeti elGiranyzat

Rovat
szama  |Kotelezs . Aflam-
Bnkorm., Onként véltalt |igazgatisi Osszesen
teladat feladat feladat

Személyi juttatisok K1 63 566 0 0 63 566
Munkaaddékat terhel jarulékok és
szocidlis hozzajarulasi ado K 8 364 0 0 8
Dologi kiadasok K3 202 877 0 0 202 877
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 0 0 0 0
Egyéb m{ikddési céli timogatasok AHT- K506 0 0
n beldilre
Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0
Egyéb miikddési célu kiaddsok K§ 0 0 0 0
Immaterilis javak beszerzése, [étesitése (K61
Ingatlanok beszerzése, létesitése K62
!pfor(nftlkal eszkozok beszerzése, K63
IE'?ye'IAJ'targyl eszkozok beszerzése, K64 3150 3150
Beruhazasi célu elézetesen felszamitott afa |K67 850 850
Beruhazasok K& 4000 0 0 4 000
Ingatlanok feldjitasa K71 0 0 0
Egyéb targyi eszkdzok felijitasa K73 0 0 0
Feltjitasi cél elozetesen felszamitott Afa [K74 0 0 0
Felijitisok K7 0 0 0 0
Felhalmozasi céli visszatéritendd
tamogatasok, kélcsdndk nyujtasa K86 0 0 0 0
allamhaztartason kivillre
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok Aht. K88
kiviilre
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 1] 0 0 0
Kbltségvetési kiadasok K1-K8 278 807 0 0 278 807
Kézponti, iranyitd szervi timogatasok
folyésitasa K915 0 0 0 0
Belfdldi finanszirozas kiadasai K91
Finanszirozasi kiadasok K9 0 0 ] 0
KIADASOK MINDOSSZESEN 278 807 0 0 278 807




Buzsak Kézségi Onkormanyzat
Polgarmestere

8695. Buzsak, Fo tér 1.

Telefon: (85) 530 057

E-mail: polgarmester@buzsak.hu

Ugyiratszam: BKH/87-2/2024
ELOTERJESZTES

Buzsik Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

2024. februar 13-én tartandé iilésére.

Napirend: A Buzsik Térségi Konyha 2024. évi koltségvetése.
El6adé: Kara Lajos Buzsak kozség polgarmestere

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Az Orszaggylilés Magyarorszag 2024. évi kozponti koéltségvetését a 2023.évi LV. térvénnyel
allapitotta meg, amely 2024. januar 1-én 1épett hatalyba.

Az Allamhéztartasrol sz616 2011.évi CXCV tv. 24.§. (3) bekezdése alapjan a jegyzé altal
elokészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15.-ig, ha a kozponti
koltségvetésrol szolo torvényt az Orszaggyiilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a
k6zponti koltségvetésrol szol6 térvény hatalybalépését kivets negyvenstddik napig nyujtja be
a képvisel§-testiiletnek.

A koltségvetés Osszedllitdsdnak részletes szabalyait az dllamhaztartasrél szolé torvény és a
végrehajtasi rendelete, a finanszirozas rendjét és az altalanos miikddési timogatas mértékét a
kozponti kéltségvetésrdl sz6lo térvény hatirozza meg.

Onkorményzatunk, Sz6l6sgyorok, Somogyvamos és Taska Kozség Onkorméanyzata az
intézményi gyermekétkeztetést Buzsdk Ko6zség Onkormanyzataval kotott feladatatadasi-
atvételi megallapodas alapjan biztositja, Buzsak Térségi Konyha koltségvetési szerven
keresztiil.

Az 6nkormanyzatok és a koltségvetési szervek koltségvetésének tervezésére vonatkozoan az
dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtasardl szolé 368/2011.(XI1.31.) szdmu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.)
alapjan kell eljarni.

Magyarorszag 2024. évi kézponti koltségvetésérol sz616 2023. évi LV. torvény 2. szami
melléklete alapjan a kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a gyermekétkeztetési
feladatok miikodési kiadasaihoz a kovetkez6k szerint:

A tamogatas meghatarozésa az elismert dolgozéi létszam alapjan a személyi és dologi
kiadasok elismert atlagos koltségei figyelembe vételével torténik. Gyermekétkeztetési
feladatok esetében tdAmogatisra a feladatellatasra megbizott nkormdnyzat jogosult.



Az elismert dolgozdi létszdm a szamitott alaplétszdm korrekeidés tényezékkel korrigalt
Osszege.

A Térségi Konyha elismert dolgozéi 1étszama 9,58 f6, a tdmogatds mértéke 3.620.000
Ft/f6/év, mely a minimalbér és garantdlt bérminimum emelkedése miatt a koltségvetési
térvény 20. § (4) bekezdése alapjan médositott fajlagos dsszeg.

A gyermekétkeztetés lizemeltetési timogatas dsszege éves szinten 87.470.220,- Ft.

Az éves szintre megallapitott 122.149.820,- forint tamogatiast Buzsak Kozség
Onkorményzata kapja meg, 13 havi bontasban.

Az intézményi létszamot a Képviselo-testillet 13 foben allapitotta meg, melybdl 1 6
intézményvezetd, Buzsak konyha 7 f6, Sz0l6sgyoroki konyha telephelyen 5 £6.

A 2024. évi koltségvetési kiadasait a személyi juttatasok, a jarulékok és a legmeghatarozobb
részét a dologi kiadasok képezik.
- A térségi konyha dologi kiadasai legnagyobb részét az élelmiszer beszerzés teszi ki,
ezenkivill a konyha épiileteinek koziizemi €s egyéb koltségeit, konyhai eszk6zok
beszerzesét.

A Buzsak Térségi Konyha 2024. évi koltségvetési tervezetét a fentebb ismertetett elvek,
szabalyok és jogszabalyi eloirasok szerint készitettiik el.

Kérjiik a képviselo-testiiletet, hogy a Buzsak Térségi Konyha 2024. évi koltségvetését az
eloterjesztés és annak melléklete szerinti tartalommal sziveskedjék elfogadni, az alabbi
hatarozati javaslat szerint:

Hatarozati javaslat

Buzsak Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete — mint fenntarté — a Buzsak Térségi
Konyha 2024. évi koltségvetését az eldterjesztés 1.sz. melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

1.) A 2024. évi koltségvetési évben a Buzsak Térségi Konyha

a) bevételi fodsszege: 278.807 ezer forint;
melybol
aa) finanszirozas 122 150 ezer forint
ab) sajat bevétel 111 469 ezer forint
ac) el6z0 évi pénzmaradvany 45 178 ezer forint
ad) kamatbevétel 0 ezer forint
ae) egy€b miitkodési bevétel 10 ezer forint
b) kiadasi foosszege: 278.807 ezer forint,
melybdl

ba) személyi juttatasok 63 566 ezer forint



bb) munkaadodkat terhel6 jarulékok 8 364 ezer forint
be) dologi, €s egyéb folyo kiadasok 202 877 ezer forint
bd) beruhdzasok 4 000 ezer forint

2.) A képviselO-testiilet megbizza Buzsak Ko6zség Polgarmesterét, hogy a Térségi Konyha
koltségvetésének Buzsak Kozségi Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésébe valo beépitésérdl
gondoskodjon.

3.) A Képvisel6-testilet megbizza a jegyz6t, hogy a koltségvetés végrehajtasarol
gondoskodjon.

Felel6s: Kara Lajos polgarmester,
a végrehajtasért: Mezriczky Tiinde jegyz6

Buzsak, 2024. januar 16.

Kara Lajos
polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Varga Istvanné pénziigyi ligyintézd
Jovahagyta: Mezriczky Tiinde jegyz6
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Semogyvamos Kozségi Onkormanyzat
Polgarmestere
8699 Somogyvamos, Csepregi L. u. 8.

Eloterjesztés

Késziilt a Somogyvamos Kozségi Képvisel-testiilet 2024. februar 14. napjan tartandé
iilésére.

Napirend: Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat addssigot keletkeztetd iigyleteinek
bemutatasa. Eldado: Dékdnyné Karoly Marianna polgdrmester

Tisztelt Képvisel- testiilet!

Az Allamhaztartasrol sz616 2011.évi CXCV. torvény 29/a.§.-a kozéptavu tervezés Keretein
beliil el6irja a Stabilitasi térvény 45.§. (1) bekezdése a) pontja felhatalmazasa alapjan, hogy az
onkormanyzatoknak az adoéssagot keletkeztetd iigyletekhez tértén6 hozzajarulds részletes
szabalyairdl sz6l6 353/2011. (XI1.30.) Korméanyrendeltében meghatarozottak szerint sajat
bevételeinek, valamint a Stabilitasi torvény 3.§.(1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd
tigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kévetd harom évre varhatod
Osszegét hatarozatban kell megallapitani.

Az dnkorményzat a sajat bevételei 9sszegét, valamint az adossagot keletkeztet6 iigyleteib6l
eredd fizetési kotelezettségeit- évente- legkés6bb a koltségvetési rendelet elfogadasaig kell
megallapitani. Ennek részletes bemutatasat az el6terjesztés 1. szamu melléklete tartalmazza.
Az emlitett jogszabalyok szerint az onkormanyzat csak a sajat bevételei 50%-anak erejéig
vallalhat olyan tigyletet, amely adodssagot keletkeztet. A Stabilitdsi térvény addssagot
keletkeztetd tigyletként a hitel, kélcson felvételét, kotvény vagy valté kibocsatasat és pénziigyi
lizing igénybevételét fogalmazza meg els6sorban.

A megallapitott dsszegek alapjan az Onkormanyzat megfelel a Stabilitasi torvény 10.§. (5)
bekezdésében foglalt kévetelménynek, amely szerint:

»az Onkorményzat adossagot keletkezteté tiigyletb6l szarmazd targyévi Osszes fizetési
kotelezettsége az adossagot keletkeztetd ligylet futamidejének végéig egyik évben sem haladja
meg az 6nkormanyzat adott évi sajat bevételének 50%-at”.

Hatarozati javaslat:

Somogyvimos Kozségi  Onkormdnyzat  Képvisels- testiilete Somogyvdmos Kozségi
Onkormdnyzat sajdt bevételi osszegét, valamint az adéssdgot keletkeztetS iigyleteibdl eredd
fizetési kotelezettségeinek hdrom évre vdrhaté dsszegét a melléklet tabldzatban bemutatottak
szerint jovahagyja.

Felelds: Dékanyné Kdroly Marianna polgdrmester
Hatadridé. azonnal

Somogyvamos, 2024. februar 7.
Dékanyné Kéroly Marianna s:k.
polgarmester
Eléterjesztést készitette: Jovahagyta:

Subicz Istvanné Vincze Rita
pénziigyi ligyintézd jegyzo
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Somogyvamos Kdzségi Onkormanyzat

2024. év

1. szamu melléklet

A sajat bevételek és az adéssagot keletkeztetd ligyletekbéd! és kezességvallalasokbol fennallé kitelezettségek aranya
ezer Ft-ban
Sajat bevételek 2024 2025 2025| 2027| 2028
a helyi adébol szarmazé bevétel, 9360 9360 9360 9360 9360
az Gnkormanyzati vagyon és az
dnkormanyzatot megilleté vagyoni értéki
liog értékesitésébdl és hasznositasabdl
szarmazoé bevétel, 0
az osztalék, a koncessziéos dij és a
hozambevétel, 0 0 0 0 0
a targyi eszkéz és az immateridlis joszag,
részvény, részesedeés, vallalat
értékesitésébdl vagy privatizaciobdl
szarmazé bevétel, 0 0 0 0 0
birsag-, pétlék- és dijbevétel, valamint
a kezességvallalassal kapcsolatos
megtérilés.
Osszesen: 9360 9360 9360 9360 9360
Adossagot keletkeztet6 tigyletek 2024 2025 2025 2027 2028
hitel, kélcsén
értékpapir
valté

pénzigyi lizing

adasvételi szerzédés  megkéotése a
visszavasarlasi kotelezettség kikotésével

legalabb haromszazhatvanét nap
idétartamu halasztott fizetés, részletfizetés,
és a még ki nem fizetett ellenérték,

|kulféldi  hitelintézetek altal, szarmazékos
miveletek kiulonbozeteként az
Allamadéssag Kezeldé Kézpont Zrt.-nél
elhelyezett fedezeti betétek, és azok
6sszege.

Osszesen:
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Oreglaki Kozos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdje
8697 Oreglak, Fo u.14.

Eléterjesztés

Késziilt a Somogyvamosi Kozségi Képviselo-testiilet 2024. februar 14. napjan tartandé
iilésére

Napirend: Polgarmester cafetéria juttatisanak megallapitasa
Eléado: Baris Attila alpolgarmester

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A kozszolgélati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv) 225/L. §-a
értelmében a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfelelden alkalmazni rendeli a Kttv.
151. §-at, mely a cafetéria-juttatasokat szabalyozza.

A koztisztviselot megilletd cafetériajuttatas éves Gsszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap
Otszorosénél. A cafetériajuttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz
kapcsolodo, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. térvény 62. § (4)
bekezdésben foglaltak szerint a koéltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-
juttatdsanak kerete 2024. évben nem haladhatja meg a nett6 400 000 forintot.

A hivatkozott rendelkezésekre tekintettel javaslom a cafetéria-juttatasokra igénybe vehetd 2024.
évi keretdsszeget (a jogszabdly biztositotta lehet6ségek figyelembe vételével és a koztisztviseldk
cafetéria juttatatdsaval azonos mértékben) a koltségvetési térvényben meghatarozott legmagasabb
dsszeg alapulvételével iddaranyosan nett6 350.000,- Ft-ban meghatarozni.

A Kttv. 225/A. § (1) bekezdése szerint a polgarmester tekintetében a Képviseld-testiilet
gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a javaslat szives megtargyalasara és a
cafetéria-juttatasrol - a hatarozati javaslatban foglaltak szerinti - dontés meghozatalara.

Hatdrozati javaslat:

Somogyvamos Kozségi  Onkormdnyzat KépviselS-testiilete Dékanyné Karoly Marianna
polgarmestert megilletd cafetéria-juttatds 2024. évi keretésszegét netté 350.000,- Ft-ban dllapitja
meg.

Felelds: Vincze Rita jegyzd
Hataridd: azonnal

we 2 50NKOR-4-44 ™
Oreglak, 2024. februér 8. A’ %)
Tisztelttel:

z6 .
OREGLAKS
OREGLA
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Somogyvimos Kozségi Onkormanyzat
Polgarmestere

8699. Somogyvamos, Csepregi L. u. 8
Telefon: 85/540-020

Ugyiratszam: ORE/220-2/2024.
Eldterjesztés

Késziilt a Somogyvamos Kozségi Képvisel-testiilet 2024. februar 14. napjan tartandé
iilésére.

Napirend: Az 6nkormanyzat 2024. évi koltségvetésének megallapitasa.
Eléado: Dékanyné Kdroly Marianna polgdrmester

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérél szoldé 2023. évi LV. térvény 2024.
januar 1-én 1épett hatalyba.

Az &llamhdztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht) 24. § (3)
bekezdése szerint ,, A jegyz6 altal a (2) bekezdés szerint el6készitett koéltségvetési
rendelettervezetet a polgarmester februar 15-€ig nyujtja be a képviseld-testiiletnek.”

Az Aht. értelmében az éves koltségvetést a képvisel6-testiiletnek legkésdbb marcius 15-ig kell
elfogadnia, mert a 25. § (1) bekezdése szerint ,,Ha a koltségvetési rendeletet a képvisels-
testiilet a koltségvetési évben legkés6bb marcius 15-ig nem fogadta el, az 4atmeneti
gazdalkodasrol rendeletet alkot........ ”

Az Aht. 23. §-a, illetve végrehajtaséra kiadott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr) 24 §-a szabélyozza a helyi Onkormanyzatok koltségvetésének készitését.

1. A 2024. évi gazdalkodist meghatdarozo alapelvek

Gazdéalkodéasunk pénziigyi kereteit tovabbra is déntéen a feladat finanszirozasi rendszer, és a
sajat bevételeink meghatédrozoé eleme, a helyi adobevételek nagysaga hatarozzak meg.

2024. évben az 6nkormanyzatok finanszirozasa alapjaiban nem tér el a 2023-ben alkalmazott
feladatellatashoz igazodd, feladatalapi tamogatasi rendszert6l, mely négy f6 teriiletre
Osszpontosit: az 4ltalanos mikodtetés, koznevelési (6vodahoz) kapcsolédd tamogatas, a
szocialis és gyermekjoléti, sziinidei étkeztetési, valamint a kulturalis feladatok tdmogatasa.

Az Onkormanyzati feladatok ellatasdhoz a kozponti koltségvetés 2024. évben is altalanos
miik6dési tamogatasként jarul hozza, melynek keretében az Onkormanyzati hivatal
fenntartasdhoz, a telepiilésiizemeltetés (zoldteriilet gazdalkodas, kozvilagitds, koztemetd
fenntartas, kozutak fenntartasa) koltségeihez, az egyéb o6nkormanyzati, illetve lakott
kiiltertilettel kapcsolatos feladatok ellatdsahoz jar tamogatas.

A koznevelési dgazatban az 6nkormanyzatok f6 feladata az dvodai ellatas, - a jogszabalyi
eldirasokhoz alkalmazkodva a koltségvetés bértamogatast biztosit az 6vodapedagdgusok
illetmény¢hez. Figyelembe veszi tovabba a koznevelési torvény dvodai nevelésszervezési
paramétereit (csoport atlaglétszam, foglalkozasi idékeret, gyerekekkel toltendd kotott ido
stb.), valamint a kereseteket meghatarozé torvények kotelezéen elismerendd elemeit.
Emellett 2024. évben is kotott felhasznalasii tamogatas illeti meg az 6vodat fenntartd
onkormanyzatokat az 6vodai nevelést biztositd eszk6zok és felszerelések beszerzéséhez, a
feladatellatasra szolgald épiilet folyamatos mikdodtetéséhez. Tovabbra is Snkorményzati



feladat a raszoruldé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésének biztositdsa, mely
feladatok ellatasahoz szintén ko6tott felhasznaldsu tAmogatast biztosit a kdltségvetési torvény.
Fontosnak tartjuk tovadbba a szocidlisan hatranyos helyzetiiek tdmogatdsara, szocialis
segitésére a helyi tamogatasi formak megorzését €s az erre fordithatd kiadasok szintjének
megtartasat.

A telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatdsa — ezen beliil a telepiilési
O6nkorményzatoknak a muzealis intézményeik fenntartasahoz, a nyilvanos kényvtari ellatashoz
€s kozmiivel6dési feladataik ellatdsahoz — a kozponti koltségvetés a 2024. évben is 6nallo
eldiranyzaton biztosit tAamogatast.

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szoldé 2023. évi LV. toérvény alapjan
megterveztik Somogyvamos Kozségi Onkormdanyzat feladataihoz igénybe vehetd kozponti
forrasokat, a koltségvetés készitése soran alkalmaztuk a kozponti jogszabalyokban €s a helyi
onkormanyzati rendeletekben meghatarozott eldirasokat.

2. Bevételek tervezése
2.1. Onkormanyzat bevételei

A helyi 6nkormanyzat koltségvetési bevételei kozott kell megtervezni kiilongsen a helyi add
bevételeket, a helyi Onkormanyzatok altalanos miikodéséhez €s 4agazati feladataihoz
kapcsolédé tamogatasokat, a kozponti koltségvetésbdl szarmazd egyéb koltségvetési
tamogatasokat -, elkiilonitetten az eurdpai unids forrasbol finanszirozott tdmogatassal
megvalosulé programok, projektek bevételeit.

2.1.1. Kozponti alrendszerbél szirmazé forrasok

A koltségvetési torvény 2. melléklete tartalmazza az 6nkormanyzatok altaldnos miikdésének
és agazati feladatai tdmogatdsanak jogcimeit, melyet négy f6 csoportra kiilonithetiink el
(altalanos miikédtetés, helyben maradé koznevelési, szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekétkeztetési, valamint kulturalis feladatok tamogatésa).

Somogyvamos kozség Onkormanyzatanak miikddési tAimogatasai: a Magyarorszag 2024. évi
koézponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény alapjan az ebr42 rendszerben
elérhet6vé valt a tamogatdsok Onkorményzatunkat megilletdé Osszege. Ez alapjan
Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat koltségvetési timogatasai az alabbiak szerint tevédnek
Ossze:

— Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa 23.452.623 Ft
~Telepiilési onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tdmogatisa 22.774.176 Ft
Telepiilési 6nkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti

¢s feladatainak tAmogatéasa 21.035.200 Ft
- Raszorul6 gyermekek sziinidei étkeztetési feladatinak tdmogatasa 463.410 Ft
—Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tAmogatasa 2.270. 000 Ft

Koltségvetési tAmogatas Gsszesen: 69.995.409 F't



3.1.2.A helyi 6nkormanyzatok kiegészité tamogatasai

A 2024. évi koltségvetési torvény kiilon mellékletként ( 3. melléklet) tartalmazza a helyi
dnkormanyzatok miikodési és felhalmozasi célii tdmogatasait, valamint az onkormanyzati
fejezeti tartalék terhére teljesithet6 kifizetéseket.

Palyazati uton miikddési céli timogatas igényelhetd tébbek kozott a lakossagi viz-és
csatornaszolgaltatds tdmogatdsdra, szocidlis céla tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodo
tdmogatasra, onkormanyzatok rendkiviili tdmogatisara (rendkiviili tdmogatds kivételes
esetben, pélyazat utjan igényelhetnek az Onkormanyzatok miikodéképességiik megdrzése
vagy egyéb, a feladataik ellatasat veszélyeztetd helyzet elharitasa érdekében).

Felhalmozaisi célu koltségvetési tamogatas igényelheté — palyézati titon - tobbek kozott
Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztésekhez (kotelez6 Snkormanyzati feladatot
ellaté intézmények fejlesztése, felujitasa), 6voda, iskolai és utanpotlas sport infrastruktira-
fejlesztés, felujitas, belteriileti utak, jardak, hidak felujitdsara, onkormanyzati étkeztetési
fejlesztések tdmogatasara, kozmiivelddési érdekeltségndveld tamogatisra. A koltségvetési
térvény palyazat keretében 2024. évben fele akkora dsszeget tartalmaz, mint 2023. évben

3.1.3.Atengedett bevételek
A telepiilési 6nkormanyzatokat megilleté atengedett bevételek

A telepiilési nkormanyzatot illeti meg a telepiilési 6nkormanyzat onkorményzati adéhatosaga
altal megallapitott gépjarmiiadoéhoz kapcsolodo birsagbol, potlékbol és végrehajtasi koltségbol
szarmazd bevétel 100%-a.

A term6fold bérbeadasabol szarmazd jovedelem utdni — a telepiilési dnkormanyzat altal
beszedett — személyi jovedelemadd 100%-a a foldteriilet fekvése szerinti telepiilési
onkorményzatot illeti meg. 2024. évben tervezett 6sszeg 100 ezer Ft.

A telepiilési 6nkormdnyzatot illeti meg:

a) a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je altal joger6sen kiszabott kdrnyezetvédelmi birsag
100%-a,

b) a fovarosi és megyei kormanyhivatal altal a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén — a
vesz€lyhelyzet kihirdetését megalapozé eseménnyel Osszefiiggésben jogerdsen kiszabott
kérnyezetvédelmi birsagok kivételével — kiszabott, és abbdl befolyt kérnyezetvédelmi
birsagok 6sszegének 30%-a,

c) a kozuti kozlekedésrdl szol6 torvény felhatalmazasa alapjan kiadott korményrendeletben
meghatarozott jogsértésre (a tovabbiakban: kozlekedési szabalyszegés) tekintettel kiszabott —
a birsagot kiszabo szervre tekintet nélkiill — kozigazgatasi birsag behajtasabol, illetve
végrehajtasabol szarmazoé bevétel 40%-a, ha a behajtast, illetve a végrehajtast a telepiilési
dnkorményzat jegyz6je onkormanyzati adohatésagi jogkorében eljarva foganatositotta és

d) a telepiilési onkormanyzat teriiletén a kozlekedési szabélyszegések utan a kozteriilet-
feliigyel6 altal kiszabott kozigazgatasi birsag behajtott 6sszegének 100%-a.

A szabalysértési pénz- és helyszini birsag, valamint a kozigazgatasi birsag végrehajtasat kérd
szerv koltségminimum megel6legezésére nem koteles.



A gépjarmii add beszedésével kapcsolatos feladatok 2021. januar 1-t6l atkeriiltek a NAV
feladatai kozé.

3.1.4.Sajit bevételek
Az Mo6tv. 106. § (1) bekezdés értelmében sajat bevétel:

a) a helyi adok;

b) sajat tevékenységbol, vallalkozasbol és az Onkormanyzati vagyon hasznositdsabol
szarmazd bevétel, nyereség, osztalék, kamat és bérleti dij;

c) atvett pénzeszko6zok;

d.) térvény alapjan az 6nkormanyzatot megillet6 illeték, birsag, dij;

e) az 6nkormdnyzat €s intézményei egyéb sajatos bevételei.

Helyi addkbdl a koltségvetésiinkben 9.360 ezer forint bevételt terveziink.

Kommunalis adoébél 5.000 Ft/év adomeértékkel szamolva 1260 ezer forint bevételre, mig a
helyi ipar(izési adobol 8.000 ezer forint bevételt terveztiink 2024. évben. Telepiilési féldadval
nem szamolhatunk, mert 2023.évben ezt az adénemet eltorolte a Korméany. Az intézményi
ellatasokért fizetett dijakbol ( étkezési téritési dijak) az elmult évhez hasonléan nem
keletkezik bevétele Onkorményzatunknak tekintettel arra, hogy az intézményi
gyermekétkeztetési feladatok ellatasira Buzsak Kozség Onkormanyzataval kotottiink feladat
atadas/atvételi megallapodast, melynek értelmében 6k jogosultak a téritési dijak beszedésére.

3.1.5.Felhalmozasi bevételek:

Felhalmozasi bevételiink a koncesszios dijakbol, illetve a korabbi években benyujtott
palyazaton elnyert tdmogatasbol, valamint az onkormanyzati feladatellatast nem szolgéalo
vagyontargyak értékesitésébdl szdrmazhat. Tervezéskor a koncesszids dijak mértékével nem
szamoltunk.

3.1.6.E16z6 év koltségvetési maradvinya

Az Aht. 23. § (2) bek. d) pontja alapjan a koltségvetési rendelet tervezetben be kell mutatni a
koltségvetési hiany belsé finanszirozasara szolgald el6zo évek koltségvetési maradvanyanak
igénybevételét. A jelenlegi (2023. évre még nem lezart) konyvelési adatok szerint az
onkormanyzat alaptevékenységének maradvanya 145.676 ezer Ft, az 6voda 2023.évi
maradvanya 140 ezer Ft.

Az Motv. 111. § (4 ) bekezdése értelmében ,, A koltségvetési rendeletben miikddési hiany
nem tervezhetd.”.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. térvény rendelkezései szerint
mukddési célra kizdrdlag a naptari éven beliil lejaré (likvid) hitel veheté fel. Az éven beliil
lejaro hitelt azonban nem kell a koltségvetésben tervezni.

Fentiek alapjan az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésének bevételi f06sszegét 235.596 ezer
forintban javasoljuk megéllapitani.



4. Kiadasok

4.1. Az Onkormanyzat kiad4sai

2024. évi bevételi korlatokra tekintettel a milk6dési kiadasok tervezésénél elsddleges,
meghatarozo szempont volt, hogy a kotelez6 feladatellatas, valamint az dnkormanyzat altal
onként vallalt feladatok finanszirozhatosaga biztosithat6 legyen. Az Onkormanyzat kiadésai
kozé az Avr. 24. § (1) b) pontjaban felsorolt — alabbi - kiadasi eldiranyzatokat allitottuk be:

a) a helyi onkormanyzat nevében végzett beruhazasok, feltjitdsok kiaddsait beruhdzasonként,
felujitasonként,

b) a helyi 6nkorményzat altal a lakossagnak juttatott tdmogatasokat, szocialis, raszorultsagi
jellegii ellatasokat,

c) az altalanos és céltartalékot, és

d) elkiilonitetten az eurdpai unidés forrdsbdl finanszirozott tamogatdssal megval6suld
programok, projektek kiadésait, valamint a helyi 6nkormanyzat ilyen projektekhez torténd
hozzajarulasait.

A kiadasi el6irdnyzatok miikodési koltségvetés és felhalmozasi koltségvetés elbiranyzat-
csoportokra tagozodnak.

A miikodési koltségvetés a kiadasi eléiranyzatokat személyi juttatasok, munkaaddkat terheld
jarulékok és szocidlis hozzijarulasi add, dologi kiadasok, ellatottak pénzbeli juttatdsai, és
egyéb miitkddési célu kiadasok, a felhalmozasi koltségvetés beruhazasok, fellijitasok, €s egyéb
felhalmozasi kiadasok (a tovabbiakban egyiitt: kiemelt el8irdnyzatok) szerinti bontasban
tartalmazza.

4.1.1. Miikédési kiadasok
Személyi juttatasok:

A személyi juttatdsok elGiranyzata tartalmazza a jogszabalyokban kételezden biztositott
juttatdsok, munkaltatéi dontésen alapulé illetmények, potlékok, a minimalbér €s a garantalt
bérminimum miatti emelkedések, illetve az ez évi soros el6lépések fedezetét.

A kozfoglalkoztatasi programok keretében foglalkoztatottak 2024. évben is az 6nkormanyzat
€s az egyéb intézmények munkdjat segitik. A kozfoglalkoztatasra forditandd Osszeget a
kozponti  koltségvetés  biztositia az Onkormanyzatok részére. Hosszabb idejli
kozfoglalkoztatasi programba keretében jelen pillanatban 11 {6t foglalkoztatunk 2024. februar
29-ig. Tamogatas mértéke 100%.

Az 1997. évi CXL. torvény ( a tovabbiakban Kultv.) 76. § (1) bekezdése értelmében ,,A
telepiilési dnkormanyzat kételezd feladata a helyi kzmiivel6dési tevékenység tdmogatdsa.” A
telepiilési 6nkormanyzat a kozmivelGdési alapszolgaltatasok folyamatos hozzaférhetdsége
érdekében kozosségi szinteret, illetve kozmiivel6dési intézményt biztosit. A 20/2018. ( VIL9.)
EMMI. rendelet tartalmazza a kézmiivelodési alapszolgéltatasok, intézmények és kozosségi
szinterek szakmai, miikodlési, személyi és infrastrukturélis kévetelményeit.

AZ IKSZT. miikodtetését a fenntartasi idoszak lejartat kovetden visszavette az 6nkormanyzat
a Somogyvamosi Roma Egyesiilettél, ezért, illetve az aldbb beidézett jogszabalyi
kotelezettségbdl eredden 1 fo 6 Oras részmunkaidds kozalkalmazott foglalkoztatisaval
kapcsolatos bér és jarulék koltségek is betervezésre keriiltek.



Munkaaddékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé

A munkaaddi jarulékok Gsszege a személyi juttatdsok jarulékkoteles eldirdnyzata alapjan
keriilt megtervezésre. Szoc.hd mértéke nem valtozott, tovabbra is 13%-os szocialis
hozzajarulasi ad6 terheli a munkaltatot

Dologi kiadasok:

A koltségvetés elokészitésekor biztositottuk a jogszabalyon, szerzodésen, megallapodason
alapuld kiadasok elsddlegességét.

A miik6édési kiadasok a 2024. évi teljesitési szintek figyelembevételével, valamint a rezsi
novekedés figyelembe vételével tortént, mely nem bizonyult kénnyt feladatnak.

Tamogatas allamhaztartason beliilre

Ezen az elGirdanyzaton a tarsulasban fenntartott szocidlis intézmény (Poganyvolgyi
Alapszolgaltatasi Koézpont), belsé ellendrzés, a kozoés Onkormanyzati hivatal milkodési
tamogatasa lett tervezve.

Ellatottak pénzbeli juttatasai

Az eldiranyzat az 6nkormanyzat szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujto ellatdsokrol sz6l6 9/2022. (V.31.) rendelete alapjan nyujtott
szocialis ellatasok (telepiilési timogatas) pénziigyi fedezetéiil szolgal.

4.1.2. Felhalmozasi kiadasok

A 2024. évi tervezés soran a fejlesztési célkitlizéseknél figyelembe vettikk a korabbi
képviselo-testiileti dontéseken alapuld elkotelezettségeket €s a  Ciklusprogramban
megfogalmazott fejlesztési célokat.

A tervezés soran igyekeztiink az eurdpai unidés és hazai pélyazatokon valé részvételhez
sziikséges pénziigyi feltételeket megteremteni.

Tovabbra is lényeges célkitiizés a palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, és a
lehetéségek maximalis kihasznalasaval minél nagyobb Osszegli fejlesztési tamogatas
elnyerése.

Tervezett beruhazasok, felajitasok 2024. évben:
1.) Palyazatbél torténo beruhazas:

- TOP-PLUSZ 1.2.1-21-S01-2022-00084 palyazati program keretében Somogyvamos Hrsz:
477/3 kialakitando kulturpajta befejezése, melynek 2024. évben még fizetendd része
26.893.152 Ft.

2.) Sajat koltségvetési forrasbél tervezziik beruhazasok:

- TOP-PLUSZ 1.2.1-21-S01-2022-00084 palyazati program keretében a Somogyvamos 477/3
hrsz-on kialakitand6 nyitott kulturpajta befejezéséhez sziikséges Onrész, melynek Osszege
17.227.483 Ft.



Felujitasok kozott terveztiik:
1.) Sajat forrasbdl tervezett felajitasok:

- DRV vizrendszer feltjitasara 8.146.944 Ft terveztiink.
- Onkormaényzati ut felajitasa 22.000.000 Ft.

Fenti fejlesztési célkitlizésekre tekintettel onkormanyzatunk 2024. évi felhalmozési célu

kiadasi eldiranyzatat 74.267.579 forintban javasoljuk megallapitani.

Természetesen, minden olyan palyazaton indulni szeretnének, amely tovabb javitja
kozség infrastrukturilis ellatottsagat és szebbé, élhetébbé teszi telepiilést.

A kiadésok teljesitésénél fo szempontként kell kezelniink a takarékos gazdalkodas elvét.
Onkormanyzatunk legfontosabb céljanak, pénziigyi stabilitisénak, a kotelezd feladatok
zavartalan ellatdsdnak biztositasat, miikdoképességének megbrzését, és a megkezdett
fejlesztések folytatasat, befejezését tekinti.

A megjelend palyazati lehetoségeket folyamatosan vizsgéaljuk, mert rendkiviil fontos az
onkorményzat koltségvetésének kiilsé forrasokkal valé bévitése.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az onkormanyzat 2024. évi koltségvetésre
vonatkoz6 el6terjesztést megvitatni és rendelet a becsatolt tervezet szerint megalkotni
sziveskedjen.
Somogyvamos, 2024. februar 5.
Tisztelettel:
Dékényné‘Ki,iroly Marianna s.k.

polgarmester

El6terjesztést készitette: Subicz Istvanné pii.iigyintézd Jovihagyta: Vincze Rita jegyz6



"
b

e e S 1



Somogyviamos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének ........ 12024. (11. 14.)
Onkormanyzati rendelet tervezete

Somoegyvamos Kézségi Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérsl

Somogyvamos Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaiban

meghatéarozott feladatk6rében eljarva a kdvetkezoket rendeli el.
1. A rendelet hatalya

1.§

E rendelet hatalya kiterjed a képvisel6-testiiletre és annak bizottsagaira, valamint az énkormanyzat
irdnyitasa ala tartozo6 koltségvetési szervekre (intézményekre), tovabba a tdmogatasok tekintetében
mindazon természetes és jogi személyekre, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd

szervezetekre, akik tamogatasban részesiilnek.

2.8
(1) A Képviseld-testiilet a cimrendet a (2)-(3) bekezdés szerint allapitja meg.
(2) A koltségvetési szervek kiilon-kiilon alkotnak egy-egy cimet:

a)  Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat
b)  Somogyvamos Tarkarét Ovoda

2. A koltségvetés bevételeinek és kiadasainak foosszege, kiltségvetési egyenleg

3.§

(1) A Kképviselé-testillet az Onkorminyzat és koltségvetési szervei egyiittes 2024.

koltségvetésének foosszegét 210.360 e Ft-ban hagyja jova.

(2) A f80sszegen beliil targyévi koltségvetési bevételét 85.527 e Ft-ban, ebbdl:
a)  miikodési koltségvetési bevételét 85.527 e Ft-ban:
aa) Onkormanyzat miikodési tamogatasat 69.995 e Ft-ban,
ab) Miikodési célu tamogatasok AHT-beliil 3.147 e Ft-ban,
ac) Kozhatalmi bevételét 9.360 e Ft-ban,
ad) Miikodési bevételét 3.025 e-Ft-ban,
b)  felhalmozasi koltségvetési bevételét O e Ft-ban, ebbdl:
ba) felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilr6l O e Ft-ban,
bb) a felhalmozasi bevételek 0 e Ft-ban,
bc) a felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok allamhaztartason kiviilrol.

(3) targyévi koltségvetési kiadasat 210.360 e Ft-ban, ebb6l:
a) miikodési koltségvetési kiadasat 136.092 e Ft-ban,
aa) a személyi juttatasok kiadésait 51.448 e Ft-ban,
ab) a munkaadokat terhel6 jarulékok 6.241 e Ft-ban,
ac) dologi kiadasokat 51.355 e Ft-ban,

évi



ad) az ellatottak pénzbeli juttatasait, 15.000 e Ft-ban,
ae) az egyéb miik6dési célu kiadasokat 5.888 e Ft-ban,
af) tartalékot 3.599 e Ft-ban,
ag) finanszirozasi kiadést 2.561 e Ft-ban, ebbol:
b)  felhalmozasi koltségvetési kiadasat 74.268 e Ft-ban, ebbol:
ba) - a beruhazasok Osszegét 44.121 e Ft-ban,
bb) - a felujitasok 6sszegét 30.147 e Ft-ban,
bc) - egyé€b felhalmozasi célu kiadasok Osszegét,
c¢) koltségvetési egyenlegét (hianyat) 124.833 e Ft-ban, ebbdl:
ca) miikédési 50.565 e Ft-ban,
cb) felhalmozasi 74.268 e Ft-ban,
d)  elézé év felhasznalhato tervezett koltségvetési maradvanyat 124.833 e-ban, ebbol:
da) miikédési hiany finanszirozasat szolgalé maradvanyat 50.565 e Ft-ban,
db) felhalmozasi hiany finanszirozasat szolgalé maradvanyat 74.268 e Ft-ban allapitja meg.

(4) Az (1) bekezdésben megallapitott koltségvetési bevételek forrasonkénti, a koltségvetési kiadasok
jogcimenkénti megoszlasat Onkorményzati szinten, tovabbad a finanszirozasi bevételeket és
kiadasokat a rendelet 1. melléklete €s a 4. melléklete alapjan hatarozza meg a képvisel6-testiilet.

(5) A bevételek és kiadasok eldiranyzat-csoportok, kiemelt eldiranyzatok €s azon beliil kételezo
feladatok, onként vallalt feladatok, allami (dllamigazgatasi) feladatok szerinti bontadsban a 2.
melléklet, 3. melléklet, 5. melléklet, 6. melléklet szerint allapitja meg.

(6) A mikodési és felhalmozasi bevételek és kiadasok elbiranyzatai mérlegszerli bemutatdsat
Onkormanyzati szinten a 7. melléklet részletezi.

(7) Amiik6dési és felhalmozasi hidny belsé finanszirozasanak érdekében a képviseld-testiilet az el6z6
év(ek) koltségvetési maradvanyanak igénybevételét rendeli el az 15. melleklet szerint.

(8) A Képvisels-testiilet a (4) bekezdésen kiviili koltségvetési hiany kiilsé finanszirozasara vagy a
koltségvetési tobblet felhasznalasara szolgald, finanszirozési céli pénziigyi milveletek bevételeit,
kiadasait miik6dési, illetve felhalmozasi cél szerinti tagolasban a 9. melléklet, 10. melléklet alapjan
hagyja jova.

3. A koltségvetés részletezése

4.§

(1) Az Onkormanyzat addssagot keletkeztetd iigyletekbdl és kezességvallalasokbdl fennalld
kotelezettségeit a 10. melléklet részletezi.

(2) Az Onkorményzat sajat bevételeinek részletezését az adéssagot keletkeztetd iigyletbdl szarmazo
targyévi fizetési kotelezettség megéllapitasdhoz a 11. mellékletek tartalmazza.

(3) Az Onkormanyzat 2024. évi adéssagot keletkeztetd fejlesztési céljait az 12. melléklet részletezi.

(4) Az Onkormanyzat koltségvetésében szereplé beruhdzasok kiaddsainak beruhazasonkénti
részletezését a 13. melléklet szerint hatdrozza meg.

(5) Az 6nkormanyzat koltségvetésében szerepl6 feljitasok kiadasait feltjitasonként a 14. melléklet
szerint részletezi.



(6) A Képvisel6-testiilet az eurdpai unidés forrasbol finanszirozott tamogatdssal megvaldsulo
programok, projektek kiadasait, valamint az 6nkormanyzat ilyen projektekhez t6rténé hozzajarulasait
a 15. melléklet szerint hagyja jova.

(7)A 3. § (1) bekezdésében megallapitott bevételek és kiadasok 6nkormanyzati, tovabba koltségvetési
szervenkénti megoszlasat, és az éves (engedélyezett) 1étszam elbiranyzatot és a kozfoglalkoztatottak
létszamat koltségvetési szervenként, feladatonként a 16. melléklet és a 17. melléklet szerint hatarozza
meg.

(8) Az onkormanyzat 2024. évi varhatd bevételi és kiadasi elbiranyzatainak teljesiilésérdl az
elSiranyzat felhasznaldsi itemtervet a 18. melléklet szerint allapitja meg.

(9) A KépviselS-testiilet a 2024. évi kozvetett tamogatasokat, azok jellege, mértéke, illetve dsszege
szerint részletezettséggel - a vonatkozé jogszabalyok szerint- a 19. melléklet alapjan hagyja j6va.

(10) A Képvisel6-testiilet az Onkormanyzat tobb éves kihatassal jard dontésekbdl szarmazd
kotelezettségeit a 20. melléklet szerint hagyja jova.

(11) A Képviseld-testiillet a koltségvetési évet kovetd harom év tervezett eldiranyzatainak
keretszamait f6bb csoportonként a 21. melléklet szerint dllapitja meg.

4. Altalinos és céltartalékok

5.§

(1) A képviseld-testiilet a 2024. évi koltségvetésében 3.599 e Ft miitkddési tartalékot 0 Ft felhalmozasi
tartalékot allapit meg.

(2) A képviselo-testiilet a milkodési tartalék felhaszndlasardl torténdé dontést a polgarmester
hataskorébe ruhazza at.

(3) A felhalmozasi tartalék felhasznalasardl a képviselG-testiilet az erre vonatkozd igény
felmeriilésekor egyedi hatarozatban dont.

(4) A (2) bekezdésben foglaltak alapjan hozott déntésekrél a Rendelet modositasaval egyidejlileg a
képviselo-testiiletnek be kell szamolni.

5. A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

6.§

(1) Az onkorményzati szintli koltségvetés végrehajtasaért a polgdrmester, a konyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaért a jegyzo6 a felelds.

(2) Az Onkorméanyzat gazdilkodasédnak biztonsagaért a képviselé-testiilet, a gazdalkodas
szabdlyszerliségéért a polgarmester felel6s.

(3) A koltségvetési hiany csokkentése érdekében évkdzben folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
kiadasok csokkentésének és a bevételek novelésének lehetdségeit.



(4) A koltségvetési szervek éves koltségvetésének végrehajtasaért, a gazdalkodas jogszeriiségeért, a
takarékossag érvényesitéséért, a bevételek noveléséért az alapfeladatok sérelme nélkiil a koltségvetési
szerv vezetoje felelds.

(5) A koltségvetési szerv éves koltségvetését a megallapitott 6nkorméanyzati tdmogatas €s a sajat
bevételei terhére Ugy koteles megtervezni, hogy abbdl biztositott legyen az éves gazdalkodas, illetve
kotelezoen ellatandé feladatait maradéktalanul teljesiteni tudja.

(6) A koltségvetési szervnél tervezett bevételek elmaradasa nem vonja automatikusan maga utan a
koltségvetési tamogatas novekedését. A kiadasi eldiranyzatok — amennyiben a tervezett bevételek
nem folynak be — nem teljesithetok.

(7) A koltségvetési szervek szamadasi kotelezettséggel tartoznak a résziikre juttatott céljellegii
tamogatas rendeltetésszerti felhasznalasara vonatkozoan.

(8) A koltségvetési szervek kizardlag a képviselo-testiilet elézetes jovahagyasaval nyujthatnak be
szakmai pdlydzatot abban az esetben, ha a palyazattal megvalosul6 feladat ellatasa koltségvetési
tobblettamogatast igényel.

(9) A koltségvetési szervek éven tuli fejlesztési kotelezettséget csak a képviseld-testiilet
jovahagyéasaval vallalhatnak.

(10) Amennyiben a koéltségvetési szerv harminc napon tdli, lejart esedékességii elismert
tartozasallomanyanak mértéke két egymadst kovetd honapban eléri az éves eredeti kiadasi
eléiranyzatanak 10%-at vagy a szaz6tven millié forintot, az iranyito szerv a koltségvetési szervhez
Onkormanyzati biztost jelol ki.

(11) Kiegészitd tamogatas igénylésér6l a mikod6képességet veszélyeztetd helyzet esetében a
polgarmester gondoskodik, kiilon képviseld-testiileti dontés alapjan.

(12) A finanszirozasi bevételekkel €s kiadasokkal kapcsolatos hataskoroket a Képviselo-testiilet
gyakorolja.

6. Az eléiranyzatok modositasa

7. §

(1) Az Onkorméanyzat koltségvetési rendeletben megjelend bevételeinek és kiadasainak
modositasarol, a kiadasi el6iranyzatok k6zotti atcsoportositasrol a (2 ) — (7) bekezdésekben foglalt
kivétellel a képvisel6-testiilet dont.

(2) A koltségvetési szervek a koltségvetésben jovahagyott bevételi és kiadasi eliranyzataikat sajat
hataskérben modosithatjak, a kiadasi eldiranyzatokon beliil atcsoportositast hajthatnak végre a (3) -
(7) bekezdésben foglalt szabalyok betartasa mellett.

(3) Az atcsoportositds nem iranyulhat a személyi juttatasok eldirdnyzatinak névelésére, kivéve az
allamhéztartasrol szo6l6 torvény végrehajtasardl rendelkez6 368/2011. (XIL1.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 36. § (2) bekezdésében foglalt eseteket.

(4) A polgarmester 200 ezer forint értékhatarig donthet a forrasfelhasznalasrél, dontésérol koteles
tajékoztatni a képviselo-testiiletet.



) A koltségvetési szervek a gazdilkodasi év soran elért tobbletbevételeiket 50 ezer forint
értékhatérig sajat hataskorben felhasznalhatjak.

(6) Az értékhatart meghalado tobbletbevételek felhasznalasardl — a koltségvetési szervek vezetdi altal
benytjtott kérelem alapjan - a képviselo-testiilet dont.

(7) Az o6nalléan mitkodé koltségvetési szervek esetében az eldirdnyzatok modositisdra csak a
pénziigyi-gazdalkodasi feladatok ellatasara kijelolt 6nalléan miik6dé és gazdalkodo koltségvetési
szerv vezetdjével torténd egyeztetés alapjan, annak egyetértésével keriilhet sor.

(8) A koltségvetési szervek a sajat hataskorben végrehajtott eldiranyzat —modositisokat, valamint a
tobbletbevételek felhasznaldsdhoz kapcsolodd mddositasokat kotelesek az iranyitd szervnek
beterjeszteni, melyrél a polgarmester a képviseld-testiiletet 30 napon beliil tjékoztatja. Az nalléan
miikodo koltségvetési szervek e kotelezettségiiknek a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasara kijelolt
onalléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv adatszolgaltatasa Gitjan tesznek eleget.

(9) A képvisel6-testiilet a koltségvetési rendelet 7. § (2) és (7) bekezdés szerinti elbiranyzat-
modositas, elOirdnyzat-atcsoportositds atvezetéseként - az els6 negyedév kivételével -
negyedévenként, de legkésdbb az éves koltségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig,
december 31-ei hatallyal modositja a koltségvetési rendeletét. Ha év kdzben az Orszaggyiilés a
hozzajarulasok, tAmogatasok eléiranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését
kovetden haladéktalanul a képvisel6-testiilet elé kell terjeszteni a kéltségvetési rendelet mdodositasat.

(10) Amennyiben az 6nkorményzat év kozben a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettél elmaradnak, arrdl a polgarmester a képviseld-
testiiletet tajékoztatja.

7. Létszam —és bérgazdalkodassal kapcsolatos eléirdasok

8.§

(1) A koltségvetési szerv vezetdje Onallé létszam-és bérgazdalkodasi jogkorében eljarva a
koltségvetési szerv részére engedélyezett 1étszam-keretet a tényleges foglalkoztatas soran koteles
betartani.

(2) Az egyes foglalkoztatasi formakra (teljes munkaidds, részmunkaid6s, valamint megbizasi,
tiszteletdijas foglalkoztatéas) allashelyenként, illetve dsszességében az elemi kiltségvetésben tervezett
(modositott) személyi juttatas eldiranyzatot nem lépheti tul.

(3) A koltségvetési szerv csak abban az esetben fordulhat a fenntartéhoz személyi juttatis
poteldiranyzat kérelemmel, ha el6iranyzata, illetve maradvanya nem biztositja a torvényben eldirt
kotelezettségei teljesitését.

8. A kiltségvetés végrehajtasanak ellenérzése

9.§

(1) Az 6nkormanyzati koltségvetési szervek ellenérzése a belsd kontrollrendszer keretében valdsul
meg, melynek l1étrehozéasaért, mikodtetésért és tovabb fejlesztéséért az Snkormanyzat esetében a
jegyz0, az intézmények esetében az intézményvezetd felelds.



(2) Az nkormanyzat a belsé ellenérzés kialakitasarél Somogyvamos Kozségi Onkormanyzata és a’
Lengyeltoti Poganyvoélgyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas kozott megkotott ,,Megallapodas™ a belsod
ellendrzési feladatok ellatasara keretében gondoskodik. A megfelelé miikodtetésrol és a fiiggetlenség
biztositasardl a jegyzo6 koteles gondoskodni.

9. Atmeneti rendelkezések
10. §
Az atmeneti id6szakban beszedett bevételek, teljesitett kiadasok a kéltségvetési rendeletbe beépiiltek.
11. §

Ez a rendelet 2024. februar 14-én 1ép hatalyba.

Somogyvamos, 2024. februar ....

Dékényné Karoly Marianna Vincze Rita
polgarmester jegyz6
A rendelet kihirdetve:

Somogyvamos, 2024. februar ..........

Vincze Rita
jegyzd



Somogyvamos Kézségi Onkormanyzat

1. melléklet a

../2024.(I1.14.) Onkormanyzati rendelethez

Ft-ban Ft-ban Ft-ban
2024. EVI KOLTSEGVETESI BEVETELEI
ssz:; Rovat megnevezése ;::; Onkormanyzat Tg:l;:r:t Osszesen

1, Onkorményzatok mikadési ta ssal 69 995 409 0] 69995409

1.1, [Helyi énkormanyzatok mikédésének dltalanos tamogata 23 452 623 23 452 62

1.2. {Telepilés: dnkormanyzatok egyes kbznevelésn feladatainak témonatésa 22774176 22774171
1.3.1 |Telepdlési dnkormanyzatok idlis gyermekjoléti és gyermeké i feladatainak ta a 21 035 200 21 035 200
1.3.2 |Telepdlési bnkormanzatok raszorul_q_yermeksk szinidei étkeztetésének tdmogatasa 463 410 463 410
1.4, |Telepilési énkormanyzatok kulturélis feladatainak tAmogatasa 2 270 000 2270000
1.5.  |Makodési célu kdzpontositott eldiranyzatok 0
1.6.  JHelyi énkormanyzatok kiegészitd tamogatasai 0
2. IMﬂkddésl célu tdmogatasok dllamha tason bellirsl 3146 776 ] 3146776
2.1. |Elvondsok és t é bevételei 0
2.2, Mikddési célu garancia- és | égvallalasbdl szarmazé megtérilések allamhaziartason belulré) 0
2.3.  |Mikddési célu vi itandd tdmogatasok, kélcsonok visszatérilése allamhaztartason beliirdl [1]
2.4.  Mikddési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsonék igénybevétele allamhaztartason beliirdl [4]
2.5. ]Egyéb mikédési célu témogatésok bevételei allamhaztartason beldlrdl 3146 776 0 3146 776
3. Felhall asi célu ta allamha tason belirdl 0 0 0
3.1.  [Felhalmozasi célt Onkorményzan tamogatasok 0
3.2. |Felhalmozasi célu garancia- és allalasbél szarmazd megtérilések dllamhaztartason belilrdl 0
3.3, |Felhalmozasi celn visszaleritendd. témonatésok kdlcséndk visszatérulése allamhaztartason belulrdl 0
3.4 |Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok. kélcsdnék igénybevétele allamhaztartason beldirdl 0
3.5, |Egyéb felnalmozasi célu tamogatasok bevélsiel allamhaziartason beliral 0 0
4. Kbzhatalmi b | 9 360 000 ] 9 360 000
4.1 Jovedelemaddk 100 000 00 000
42 Vagyani tipust adok 1260 000 1260 000
4.3 Ertékesitési és forgalmi adok 8 000 000 8 000 000
4.4 Gépjarmuadok 0
4.5 ‘|Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok 0
4.6 Egyéb kdzhatalm bevételek 0
5. Mikddési bevételek 3 024 481 Q 3024 481
5.1. 'l“" leté ités ellenértéke 0
52. Szolgaltatasok ellenértéke 524 481 0 524 481
5.3.  |Kbzvetitett szolgaltatasok ellenértéke 2 500 000 2 500 000
5.4. Tula’Eonosi bevételek 0
5.5. Ellatasi dijak 0
56, |Kiszamlazott altalanos forgalm add 0
5.7.  |Altalanos forgalmi add visszatéritése 0
5.8, |Kamatbevételek 0
5.9. |Egyéb pénzugyi miveletek bevételei 0
5.10. |Egyéb mukbdém bevételek 0
6. Felhal, 0 0 0
6.1 Tulajdonosi bevétel 0 0
IE.Z {immatendlis javak értékesitése [1]
16.3 Ingatianck értékesité 0 i)
6.4 i—gxéb térgyl eszkozok értékesitése 0
6.5 értékesité 0
6.6 Részesedések megszinéséhez kapcsolodo beveételek 0
7. MGkBdesi CElu atvett pé ktzok 0 0 0
7.1, |Mdkadési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd megtérulések allamhaztartason kivilral 0
7.2, |Mikadési célu visszatéritendd tdmogatasok, kélcsdndk visszatérulése allamhaztartason kivulrél 0 0
7.3.  |Egyéb miikodés célu atvett pénzeszk6zok 0
8. Felhal asi célu atvett kz8k 0 0 0
|8.1. |Felhalmozési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések allamhaztartason kivilrél 0
8.2. {Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsdnok visszaténilése dllamhaztartason kivalrél 0 [1]
IB 3 lngéb felhalmozasi cél atvett panzeszkdztk 0 0
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK 85 526 666 0 85 526 666
10. Hitel-, kil felvétel all kivalrsl 0 0 1]
10.1.  JHosszud lejaratu hitelek, kélcsnok felvétele 0
102, |Likviditasi célu hitelek, k8lcsandk felvétele pénzigyi vallalkozastdl 0
10.3. |R6vld |ejaratd hitelek, kélcsondk felvétele [1]
Iaemudi értékpapirok bevételel 0 0 0
11.1. IForgatési célu belfdldi értékpapirok bevaltasa, érékesitése 0
11.2. |Forgatasi céld belfoidi értékpapirok kibocsatasa 0
11.3. _[Befektetési célu belfdldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése 0
11.4. |B ési céll belféldi értékpapirok kibocsata: 0
12 Maradvany igénybevétele B813 124 692 761 140 146§ 124 832 907
12.1. |EIB26 év koltségvetési maradvényanak igénybevétele IBB131 124 692 761 140 146 124 832 907
12 2. |El626 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele 88132 0
13.__ |Belf8idi f iroz4s bevételei B81 0| 26637641] 26637641
13,1. JAllamhaztartdson beluli megelSlegezések B814 0
13.2. |Allamhéztartdson beluli megeldlegezések tériasztése B815 0
13.3. |Kdzponti, irényité szervi tamogatas B816 0
13.4, |Betétek megszintetése B817 0
13.5. |Kozponti irényitdszervi timogatas IEB18 26 637 641 26 637 641
14, |Kaifsldi fi irozas bevételel lasz 0 0 0
14.1. |Forgatasi céli kilfSldi értékpapirok bevaltasa, értékesité 15821 0
14.2. |B i célu klfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése 8822 0
14.3. [Kiilféidi értékpapirok kibocsatasa B8823 0
14.4. |Kulféldi hitelek, kdlcsénék felvétele B824 0
14.5. JAddssadghoz nem kapcsoldsd szanmazékos iigyletek bevételei lﬁ:i o 0
Finanszirozasi bevételek B8 124692761] 26777 787] 151470 548
‘ |[BEVETELEK OSSZESEN | 210219427] 26777 787] 236 997 214]
©  intézmény finanszirozas -26637641
konszolidalt bevétel 210359573



4. melléklet a..../2024.(11.14.) Onkormanyzati rendelethez
Somogyvamos Kézségi Onkormanyzat
2024, EVI KOLTSEGVETESI KIADASAI

Ft-ban
Sor- y Rovat | Onkormany- | Tarkarét =
. Rovat megnevezése . : Osszesen
s8zam szama zat Ovoda
1. |MOKODESI KOLTSEGVETES KIADASAI 103 154 311| 26 777 787| 129 932 098
1.1.|Személyi juttatasok 6sszesen K1 28 171126] 23 277 458] 51448 584
1.2.|Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 3293 485 2 947 329 6240814
1.3.| Dologi kiadasok K3 50 802 000 553 000] 51355000
1.4 |Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 15 000 000 15 000 000
1.5.|Egyéb mikadési céli kiadasok K5 5887 700 5 887 700
1.5.1. |Elvonasok és befizetések K502 33 000 33000
Miikédési cél garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés 0
1.5.2. |allamhaztartason belilre K503
Miikddési céla visszatéritendé tamogatasok, kélcsénok nyljtasa 0
1.5.3. |allamhaztartason beliire K504
MUKGdEs] CElU visszatartendd tamogatasok, KoIcsonok toflesztase
1.5.4, |allamhaztartason beliilre K505 0
1.5.5. |Egyeb mukodesi celu tamogatasok allamhaztartason belulre K506 5754 700 5754 700
Mukédesi celu garancia- és kezessegvallalasbol szarmazo kifizetes
1.5.6. |allamhaztartason kiviire K507 0
Mukadesi cell visszatertends tamogatasok, kalcsanok nyujtasa
1.5.7. |allamhaztartason kiviire K508 0
1.5.8. |Arkiegészitések, artAmogatasok K509 0
1.5.9. |Kamattamogatasok K510 0
1.5.10. [Egyeb mukodesi celu tamogatasok allamhaztartason kivulre K511 100 000 100 000
2, FELHALMOZASI| KOLTSEGVETES KIADASAI 74 267 579 0{ 74267579
2.1. Beruhazasok K6 44 120 635 0] 441208635
2.2. Felujitasok K7 30 146 944 0} 30146944
2.3. Egyeb felhalmozasi celu kiadasok K8 0 0
Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés 0
2.3.1 |allamhaztartason beltlre K81
Felhalmozasi céil visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk nydjtasa 0
2.3.2 |allamhaztartason beltlre K82
Felhalmozasi celu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok tonesziese
2.3.4. |allamhaztartason beliilre K83 0
2.3.5. |Egyeb telhalmozasi celu tamogatasok allamhaztartason belulre K84 0 0
Felhalmozasi cell garancia- &s kezességvallalasbal szarmazo kilizetes
2.3.6. |allamhaztartason kiviilre K85 0
Felhalmozasi celu visszateritendo tamogatasok, kélcsondk nyujtasa
2.3.7. |allamhaztartason kiviilre K86 0
2.3.8. |Lakastamogatas K87 0
2.3.9. |Egyeb felhalmozasi celu tamogatasok allamhaztartason kivulre K88 0 0
3. TARTALEKOK K512 3598 637 3598 637
3.1. Altalanos tartalék 3 598 637 3 598 637
3.2, Céltartalék 0
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OS5ZESEN K1-K8 | 181020 527| 26 777 787| 207 798 314
5. Hitel-, kblcsbntérlesztés allamhaztartason kiviilre K911 0
5.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolcsanok toriesziese 0
5.2. Likviditasi célu hitelek, kélcsdndk torlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9112 0
5.3. Rovid lejarat hitelek, kélcsénok toresztése K9113 0
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai K912 0
Forgatasi célu belf6ldi értékpapirok vasarasa K9121 0
Forgatasi célu belfdldi értékpapirok bevaltasa K9122 4]
Befektetési céld belféldi értékpapirok vasarlasa K9123 0
Befektetasi calu belfoldi ertékpapirok bevaltasa K9124 0
Belfbldi finanszirozas kiadasai K91 29 198 900 0] 29198 900
Allamhaztartason belili megelf';légezések folyositasa K913 0
Allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése K914 2 561 259 2 561 259
Kézponti, iranyité szervi tamogatasok folydsitasa K915 26 637 641 26 637 641
Pénzeszkézdk betetként elhelyezése K916 0
Pénzugyi lizing kiadasai K917 0
Kulfoldi finanszirozas kiadasai K92 0
Forgatasi célu kalfoldi értékpapirok vasarasa K921 0
Befektetési céli kiilféldi értékpapirok vasarlasa K922 0
[Kuif6ldi ertékpapirok bevaltasa K923 0
Kulféldi hitelek, kélcsondk térlesztése K924 0
FINANSZIROZASI KIADASOK K9 29 198 900 0] 29198900
KIADASOK MINDOSSZESEN 210 219 427| 26 777 787| 236 997 214
int.finanszirozas -26637641

konszolidalt kiadas 210 359 573



Somogyvamos Kbzségi Onkorminyzat
2024. EVI KOLTSEGVETES| BEVETELEI

kdtelezé feladat

2, melléklet a .....-/2024.(1l.14.)Onkorményzati rendelethez

Ft-ban
Sor- Rovat megnevezése Rovat Onkormany- | Tarkarét Osszesen
sza&m szama 2at Ovoda

1. Onkormanyzatok maksdési timogatasai B11 69 995 409 0 69 995 409
11, Helyi 8nkorményzatok mikddésének altalancs tamogatasa B111 23452 623 23452623
1.2, Telepilési énkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa 8112 22774176 22774176
1.3. Telepllési 6nkormanyzatok szociélis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa B113 21035 200 21035200
Telep(ilési dnkormanyzat sziinidei & 4si feladatok tamogata B1131 463 410/ 463 410

1.4, Telepulési 6nkormanyzatok kulturélis feladatainak tamogatasa B114 2270000 2270 000,
1.5. Helyi énkorményzatok kiegészitd tdmogatasai B116 0
2, Makddési céli timogatasok allamhaztartison belairs B1 31468776 0 3146776
2.1, Elvonasok és befizetések bevételei B12 0
2.2 Mdkodési célu garancia- és kezasségvallalasbol szérmazd megtérilések allamhaztartason bellrél B13 0
2.3. Mukodési cél visszatéritendd tamogatasak, kélcsdndk visszatérilése allamhaztartason bellilrd) B14 0
2.4. Miikedési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsdnok igénybevétele allamhaztartason beliird) B15 0
2.5, Egyéb miikddési célu tAmogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél B16 3146776 0 3146 776
3. Felhal sl céli tamogatasok dllamhaztartason beltlrdl IBZ 0 0 0
3.1, Felhalmozasi céli 6nkarmanyzati tamogatésok 821 0
3.2 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé megtérulések allamhaztartason belolrdl  |B22 0
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kélcsdndk visszatérilése &llamhaztartason beldilrél B23 0
3.4. Felhalmazasi célu vi éritendd tamogatasok, kélcsdndk igénybevétele allamhaztartason bellrd) B24 0
3.5. Egyéb felhalmozasi call tamogatasok bevételei dllamhaztartason belGirs| B25 0 0
4. Kdzhatalmi bevételek |B:! 9 360 000 0 9 360 000
Jdvedelemadok [s311 100 000 100000

4.1, Vagyoni tipusu adék B34 1260 000 1260 000
4.2, Ertékesitési és forgalmi adok B351 8000 000 8000 000
4.3, Gépjarmiadok B354 o 0
4.4. Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok 8355 0
4.5. Egyéh kézhatalmi bevételek IBSG 0 0
5. Mikédésl bevételek IB4 2924 481 0 2924 481
5.1. Készletértékesités ellenériéke IBAm 0
52, Szolgéltatasok ellenériéke B402 424 481 0 424 481
5.3, Kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke B403 2500 000 2500000
5.4, Tulajdonosi bevételek B404 0
5.5, Ellatasi dijak B405 0
5.6. Kiszamlazott éltalanos forgalmi add B406 0
5.7. Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0
5.8. Kamatbevételek B408 0
5.9. Egyéb pénzigyi miveletek bevételei B409 0
5.10. Egyéb milkadési bevételek B410 0
6. Fefhalmozast bevételek las 0 o 0
Tulajdonosi bevétel 8404 o 0

6.1. idlis javak értékesité B51 0
5.2. Ingatlanok értékesitése B52 0 0
6.3. Egyéb targyi eszikdzok értékesitése B53 0
5.4. Részesedések ériékesitése BS54 0
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolddd bevételek B55 0
7. Makadési célu atvett pénzeszkdz6k IBG ] 0 0
7.1. Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések allamhaztartason kivolrdt IBG1 0
7.2, Mikddési cél visszatéritendd tdmogatasok, kilcsondk visszatérilése allamhaztartason kivalrdl B62 0 0
73 Egyéb mikodssi calu atvett pénzeszkozok |esa 0
8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok |B7 0 0 0
8.1. Felhalmozasi célt garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések &llamhaztartason kivilrdl IB71 [}
|B.2. Felhalmazasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kélesonek visszatérilése allamhaztartason kivalrél IB72 0 0
IB.34 Egyéb felhalmozasi céll stvett pénzeszkazok IB73 0 0
[s. JkoLTsEaveTEs) BEVETELEK | 85 426 666 0 85 426 666




10. Hitei-, kdlcsd dllamhéztartason kiviiré) B811 0 0 0
10.1. Hasszu lejaraty hitelek, kélcsénok felvétele B8111 0
10.2. Likviditasi cél( hitelek, kolcsondk felvétele pénzlgyi vallalkozastdl B8112 0
10.3. Rovid lejaratu hitelek, kdlcsonok felvétele IBB113 0
11. Belfdldi értékpapirok bevételel B812 0 0 0
1.1, Forgatasi céld belféldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése B8121 0
11.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirak kibocsatasa B8122 0
11.3. Befektetési cél belftidi értékpapirok bevaltdsa, értékesité BB8123 0
11.4. Befektetési céll belfdldi értékpaplrok kibocséatasa B8124 0
12 Maradvany igénybevétele B813 124 692 761 140 146 124 832 907
12.1. E15z5 év kaltségvetdsi maradvanyanak igénybevétele B8131 124692 761 140 146 124 832 907
12.2. E1626 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0
13. Belf8ldi finanszirozas bevételei |B81 0| 26637641 26 637 641
13.1. Allamhéztartason belili megeldlegezések B814 0
13.2. Allamhéztartason belili megeldlegezések torlesztése B815 0
13.3. Kézponti, iranyité szervi tdmogatas B816 0
13.4. Betétek megszintetése 8817 0
13.5. K&zponti iranyltészervi tamogatas B818 26 637 641 26 637 641
14. KaIfldi finanszirozas bevételel B82 0 0 0
14.1. Forgatasi célu kilfdldi értékpapirok bevaitasa, értékesité B821 0
14.2. Befektetési célu kulféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése 8822 0
14.3. Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa 8823 0
14.4. Kalfsldi hitelek, kélcséndk felvétele B824 0
14.5. Addssaghoz nem kapcsolddo szarmazékos Ugyletek bevételei 883 0
Finanszirozasi bevételek 188 124 692761| 26777787 151 470 548
BEVETELEK OSSZESEN 210119427 26777787 236 897 214
int.finanszirozas -26637641
konszolidalt bevétel 210 259 573




Bev.onk.vall.feladat

Somogyvamos Kbzségl Onkormanyzat
2024. EVI KOLTSEGVETESI BEVETELE

onként vallalt feladat

3. melléklet a........ 12024.(11.14.) Onkormanyzati rendelethez

Ft-ban
ssz:; Rovat megnevezése i:‘;:; Onkormany-zat | Tarkarét Gvoda Osszesen

1. . Onkormanyzatok mikddési tamogatasal |811 0 0 0
1.1. Helyi énkormdanyzatok miikédésének altalanos tmogatasa B111 0
1.2, Telepiilési énkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tamogatasa B112 0
1.3. Teleptlési dnkorményzatok szocidlis gyermekjoléti és gyermeké tetési feladatainak tdmogatésa B113 0
1.4. Telepdlési 6nkormanyzatok kulturélis feladatainak tamogatasa B114 0
1.5. Mikadési céli kdzpontositatt eldiranyzatok B115 0
1.6. Helyi 6nkormanyzatok kiegészité tamogatasai 8116 0
2. Mikddésl célu tamogatésok allamhaztartason beliilrgl B1 ¢ 0 0
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei B12 0
2.2 Mukodési céli garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd megtérilések allamhaztartason belllrél B13 0
2.3. Mukbdési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdnok visszatériilése allamhaztartason belilrdl B14 0
2.4. MUkddési céll visszatéritendd tamogatasok, kalcsondk igénybevétele allamhaztartason belilré! B15 0
2.5. Egyéb miikddési célu timogatasck bevételei dllamhaztartason belGirdl B16 0 0
3. Felhalmozasi célG timogatasok allamhaztartason beltirs! B2 0 0 0
3.1. Felhalmozasi cél( 6nkormanyzati tamogatasok 821 0
3.2, Felhalmozasi cél( garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé megtérilések llamhaztartason belulrl  |B22 0
3.3 Felhalmozasi célu vi éritendd tamogatasok, kdlcsonok visszatérilése allamhaztartason belilrdl 823 0
3.4. Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kélcséndk igénybevétele allamhaztartason belilrél i824 0
3.5. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei dllamhaztartason belilrél B25 0
4. -|Kdzhatalmi bevételek 83 0 0 0
Jovedelemaddok 8311 0

4.1, Vagyoni tipusi adok B34 o
42, [Ertékesitési és forgalmi adok B351 0
4.3, Gépjarmiadok B354 0
4.4, Egyéb aruhaszndlati és szolgaltatasi adok B355 0
4.5. Egyéb kézhatalmi bevételek B36 0
5. Makddési bevételek B4 100 000 o 100 000
5.1. Készletériékesités ellenértéke B401 0
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke B402 100 000 ¢ 100 000
5.3. Kdzvetitett szolgéltatasok ellenértéke B403 0
5.4. Tulajdonosi bevételek B404 0
5.5. Ellatasi dijak B405 0
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add B406 0
57. Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0
5.8. Kamatbevételek B408 0
5.9 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei B409 0
5.10. Egyéb miikddési bevételek B410 o}
6. Felhalmozasi bevételek |Bs 0 0 0
Tulajdonosi bevétel |8404 0

6.1. Immaterialis javak értékesitése |BS1 0
6.2. Ingatlanok értékesitése B52 0
65.3. Egyéb térgyi eszkaizok ériékesitése B53 0
6.4, Ré dések értékesi B54 0
6.5. Részesedések megszlnéséhez kapcsolddo bevételek BS55 0
7. {MakBdési célu tvett pénzeszkdztk |Bs 0 0 0
7.1. lMﬁkOdési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé megtérilések allamhaztartason kivilrsi IBG1 0
7.2 Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcs8ndk visszatériilése allamhaztartason kivilré) IEGZ 0
7.3. Eglyéb miokadési célu atvett pénzeszkézok B63 0
8. IFelhalmozasl célu atvett pénzeszkdzdk |a7 0 0 0
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[s.1.

Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések dllamhaztartason kivilrdl  |B71 0

IB.Z. Felhalmozasi céld vi itendd tamogatasok, kdlcsdndk visszatériilése allamhéztartason kivalrol B872 0 0
8.3. Egyéb felhalmozasi cél atvett pénzeszkszok B73 0 0
9. KOLTSEGVETES| BEVETELEK B1-B7 100 000 100 000
10. Hitel-, k8lcsbnfelvétel dllamhaztartdson kivlirsl jes11 0 0
10.1. Hosszu lejarata hitelek, kélcsdnok felvétele IBB1 11 0
10.2. Likviditasi céla hitelek, kélcsdnok felvétele pénziigyi vallalkozéstol BB112 0
103. Rovid lejaratu hitelek, kélcséndk felvétele B8113 0
1. Belf6ldi értékpapirok bevételel iBM 2 o 0
11.1. Forgatasi céld belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése |88121 0
11.2, Forgatasi célu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0
11.3. |Befektetési céll belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése 88123 0
11.4. Befektetési céll belfdldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0
12 Maradvany igénybevétele 8813 0 0
12 1. Eldz20 év kdltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 0
12.2. El6zd év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0
13. Belféldi finanszirozés bevételei IBB1 0 0
13.1. Allamhé&ztartason belili megeldlegezések IBB14 Y
13.2, Allamhaztartason beloli megeldlegezések torlesztése B815 0
13.3. Kozponti, irdnyité szervi tamogatas B816 0
13.4. Betétek megszintetése B817 0
13.5. Kézponti iranyitészervi tdmogatas B818 o
14. KUifsldi finanszirozas bevételel IBBZ 0 0
14.1. Forgatasi céla kilfoldi értékpaplirok bevaltasa, értékesitése IBBZ1 0
14.2. §Befektetési célu kilfoldi értékpaplrok bevéltasa, értékesitése BB822 0
14.3 Klf6ldi értékpapirok kibocséatasa B823 0
14.4 Klfoldi hitelek, kdlesonsk felvétele B8824 0
14.5 Adossdghoz nem kapcsolddé szdrmazékos (igyletek bevételei B83 Y
Finanszirozasi bevételek B8 0 0
BEVETELEK OSSZESEN: 100 000 100 000
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5. melléklet a ....... 12024.(11.14.) Onkormanyzati rendelethez

Somogyvamos Koézségi Onkormanyzat
2024, EVI KOLTSEGVETESI KIADASAI
kotelezé feladat

Ft-ban
St?l’- Rovat megnevezése quat Onkormany-zat Tgrkaret Osszesen
szam szama Ovoda
1. |MOKODESI KOLTSEGVETES KIADASAI 103 054 311 26 777 787 129 832 098
1.1.|Személyi juttatasok Gsszesen K1 28171126 23277 458 51448 584
. P s sigm eml= . 6 240 814
1.2.{Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 3293 485 2947 329
1.3.|Dologi kiadasok K3 50 802 000 553 000 51355 000
1.4.|Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 15 000 000 15 000 000
1.5.|Egyéb miikédési célu kiadasok K5 5787 700 5787 700
1.5.1. Elvonasok és befizetések K502 33 000 33 000
Mikadési célu garancia- és kezességvallalashol szarmazd kifizetés 0
1.5.2, allamhaztartason belilre K503
Miikdeési céll visszatéritend6 tamogatasok, kélcséndk nydjtasa
1.5.3. allamhaztartason belilre K504 0
Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdndk téresztése 0
1.5.4, allamhaztartason beliire K505
155, Egyéb miikédési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre K506 5 754 700 5754 700
Mikodési céld garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd kifizetés 0
1.5.6. allamhaztartason kiviilre K507
Miikédési céll visszatéritendS tamogatasok, kéleséndk nyvjtasa
1.5.7. allamhaztartason kiviilre K508 0
1.5.8. Arkiegészitések, artamogatasok K509 0
1.5.9. Kamattamogatasok K510 0
1.5.10. Egyéb miikodési céll tAmogatasok allamhaztartason kiviilre K511 0
2. FELHALMOZASI KOLTSEGVETES KIADASAI 74 267 579 0 74 267 579
2.1. Beruhazasok K6 44 120 635 0 44 120 635
2.2 Felujitasok K7 30 146 944 0 30 146 944
2.3. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8 0 0 0
Felhalmozasi celu garancia- &s kezessegvallalasbol szarmazo Kiizeles
2.3.1 allamhaztartason bellilre K81 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nyljtasa 0
232 allamhaztartason beliilre K82
Felhalmozasi celu visszalerendo tamogatasok, Kolcsonok forlesziese
23.4. allamhaztartason beliilre K83 0
2.3.5. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilre K84 0 0
Felhalmozas celu garancia- es kezessegvallalasbol szarmazo kfizetes
2.3.6. allamhaztartason kiviilre K85 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénék nyljtasa 0
23.7. allamhaztartason kiviire K86
2.38. Lakastamogatas K87 0
2.3.9. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre K88 0 1]
3. TARTALEKOK K512 3598 637 3 598 637
3.1 Altalanos tartalék 3598 637 3598 637
3.2. Céltartalék 0
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN K1-K8 180 920 527| 26 777 787 207 698 314
5. Hitel-, kdlcsdntdrlesztés dllamhaztartason kiviilre K911 0
5.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolcséndk torlesztése 0
5.2. Likviditasi célu hitelek, kélcséndk torlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9112 0
5.3. Révid lejaratd hitelek, kdlcsonék toresztése K9113 0
5. Belf5ldi értékpapirok kiadasai K912 0
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6.1. Forgatasi célu belféldi értékpapirok vasarlasa K9121 0
6.2 Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa K9122 0
6.3. Befektetési célu belftldi értékpapirok vasarlasa K9123 0
6.4. Befektetési célu belféldi értékpapirok bevaltasa K9124 0
7. Belféldi finanszirozas kiadasai K91 29 198 900 0 29 198 900
7.1. Allamhaztartason beliili megelélegezések folyositasa K913 0
7.2. Allamhaztartason belilli megelélegezések visszafizetése K914 2561259 2561259
7.3. Kézponti, iranyitd szervi timogatasok folyositisa K915 26 637 641 26 637 641
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése K916 0
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai K917 0
8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai K92 0
8.1. Forgatasi céld kulféldi éntékpapirok vasarlasa K921 0
8.3. Befektetési célu kilféldi éntékpapirok vasarasa K922 0
8.4. Kulfoldi értékpapirok bevaltasa K923 0
8.5 Kulfdldi hitelek, kélcsénék térlesztése K924 0
9. FINANSZIROZASI KIADASOK K9 29 198 900 0 29 198 800
10. KIADASOK MINDOSSZESEN 210 119 427| 26 777 787 236 897 214

int.finanszirozas -26637641

konszolidalt kiadas 6sszesen 210 259 573
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Somogyvamos Kézségi Onkormanyzat
2024. EVI KOLTSEGVETESI KIADASAI

onként vallalt feladat

6.melléklet a........./2024.(1l.14.) Onkormanyzati rendelethez

Ft-ban
sor- Rovat megnevezése Rovat Onkormany-zat | Tarkarét Ovoda Osszesen
8zam szama
1. MUKODESI KOLTSEGVETES KIADASAI 100 000 0 100 000
1.1.}]Személyi juttatdsok Gsszesen K1 0
1.2.|Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado K2
1.3.| Dologi kiadasok K3 0
1.4.|Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 0
1.5.|Egyéb mikddési célu kiadasok K5 0
1.5.1. Elvondsok és befizetések K502 0
Mikddési céll garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés 0
1.5.2. allamhaztartason beliilre K503
Miikodési céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcséndk nyujtasa 0
1.5.3. allamhaztartason beliilre K504
Makodési céll visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk torlesztése 0
1.5.4. allamhaztartason beliire K505
1.5.5. Egyéb miikédési célu tdAmogatasok allamhaztartason belllre K506
Mikdadési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés 0
1.5.6. allamhaztartason kivilre K507
Miikddési céla visszatéritendd tdmogatasok, kélcsonok nyljtasa 0
1.5.7. allamhaztartason kiviilre K508
H " - e . 3 z 0
1.5.8. Arkiegészitések, artdmogatasok K509
. . 0
1.5.9. Kamattamogatasok K510
. PRy ) ) . ) 100 000
1.5.10. Egyéb mikddeési célt tamogatasok allamhaztartason kivilre K511 100 000
. .. . . . 0
2, FELHALMOZASI KOLTSEGVETES KIADASAI 0 0
P 0
2.1. Beruhazasok K6
I 0
2.2, Feldjitasok K7
2.3. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalashél szarmazo kifizetés 0
2,31 allamhaztartason bellire K81
Felhalmozasi célu visszatéritendd tdAmogatasok, kélcsénok nydjtasa 0
232 allamhaztartason belilre K82
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsénék toresztése o
234, allamhaztartason beliilre K83
2.3.5. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belilre K84 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazo kifizetés 0
2.3.6. allamhaztartason kivilre K85
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsonék nydjtasa 0
237. allamhaztartason kiviilre K86
- . 0
2.3.8. Lakastamogatas K87
2.3.9. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre K88 0
. 0
3. TARTALEKOK K512 0

Oldal 9




Kiad.onk.v.feladat

P 0
3.1. Altalanos tartalék
. ; 0
3.2, Céltartalék
. - - . . 100 000
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN K1-K8 100 000
0
5. Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre K911
PP X 0
5.1. Hossz( lejaraty hitelek, kélcsondk torlesztése
P, . . L. . 0
5.2. Likviditasi célu hitelek, kélcséndk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak |K9112
R . 0
5.3. Rovid lejaratu hitelek, kélcsondk térlesztése K9113
L. R R 0
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai K912
e e . i 0
6.1. Forgatasi célu belfoldi énékpapirok vasarlasa K9121
PP . - Y
6.2. Forgatasi cél belfdldi értékpapirok bevaltasa K9122
TP . i 0
6.3. Befektetési célu belféldi értékpapirok vasarasa K9123
N 2. I . . L led 0
6.4, Befektetési célu belfdldi értékpapirok bevaltasa K9124
0
7. Belfdldi finanszirozas kiadasai K81 0
H . . . - - . el s 0
7.1. Allamhaztartason beliili megeldlegezések folydsitasa K913
A . . . P . 2 0
7.2. Allamhaztartason bellili megelSlegezések visszafizetése K914
. S . . s 0
7.3. Kdzponti, iranyitd szervi tamogatasok folydsitasa K915
. . 3 . O
7.4, Pénzeszkdzok betétként elhelyezése K916
. PTINY . z . 0
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai K917
R - . 0
8. Kiilfldi finanszirozas kiadasai K92
. 0
8.1, Forgatasi célu kilfoldi értékpapirok vasarasa K921
. 0
8.3. Befektetési célu kilfoldi értékpapirok vasarasa K922
s . - 0
8.4. Kuifoldi értékpapirok bevaltasa K923
e . 0
B.5. Kiilféldi hitelek, kélcsonck toresztése K924
. . . 0
9. FINANSZIROZASI KIADASOK K9 0
. " 100 000
10. KIADASOK MINDOSSZESEN 100 000
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7. melléklet a ....... /2024.(11.14.) Onkorményzati rendelethez

Somogyvamos Kézségi Onkormanyzat
Az dnkormanyzat dsszevont kéltségvetési meérlege

2024.év
Ft-ban Ft-ban
BEVETELEK KIADASOK
. Eredeti . Eredeti
Megnevezés . . Megnevezés R
elGiranyzat elGiranyzat
KOLTSEGVETESI BEVETELEK KOLTSEGVETESI KIADASOK
Mdkodési céla 85 526 666|Miikodési célu 136 091 994
Pénzforgalmi bevételek 85 526 666|Pénzforgalmi kiadasok 129 932 098
Mukbdési céli tdmogatasok 69 995 409|Szemelyi jellegi kiaddsok 51 448 584
Mdkodési bevételek 3 024 481|Munkaaddt terhel6 jarulékok 6240 814
Ktzhatalmi bevételek 9 360 000]|Dologi és egyéb foly6 kiadasok 51 355 000
Mikddési célra atvett pénzeszkdzok 3 146 776|Ellatottak pénzbeli juttatasai 15 000 000
Mc.tam.kdlcs.vissaztérilése 0|Egyéb mikddési kiadas 5 887 700
I
Pénzforgalmi nélkiili kiadasok 3 598 637
Mukodési célu tartalékok 3 598 637
Finanszirozasi kiadas 2 561 259
AHT belali megelélegezés visszafiz 2 561 259
Felhalmozasi célu 0| Felhalmozasi célu 74 267 579
Pénzforgalmi bevételek Pénzforgalmi kiadasok 74 267 579
Felhalmozasi tAmogatasok AH bellrél 0[Beruhazasi kiadasok 44 120 635
Felhalmozasi bevételek O}Felljitasok 30 146 944
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz 0|Egyéb felhalmozasi kiadas 0
Pénzligyi befektetések kiadasai
Pénzforgalmi nélkiili kiadasok
Felhalmozasi tartalék
BEVETELEK OSSZESEN
(Pénzforgalom nélkali és finanszirozasi célu bevételek| 85 526 666 KIADASOK OSSZESEN
nélkil) 210 359 5§73
KOLTSEGVETESI HIANY 124 832 907
Mdkadési hiany 50 565 328
Felhalmozasi hiany 74 267 579
A HIANY FINANSZIROZASANAK MODJA FINANSZIROZASI CELU KIADASOK
Belsé forrashol 124 832 907|Mdkddési célu hiteltdrlesztés
|. Mik&dési céli pénzmaradvany igénybevétele 50 565 328|Felhalmozasi célu hiteltérlesztés
Il. Felhalmozasi céli pénzmaradvany igénybevétele 74 267 579
Kiilsé forrashol
Likviditasi hitelfelvétel
Felhalmozasi célu hitelfelvétel
BEVETELEK MINDOSSZESEN 210 359 573 | KIADASOK MINDOSSZESEN 210 359 573
Mukddési célu bevételek §sszesen 136 091 994 |Mdkddési céll kiadasok Bsszesen 136 091 994
Felhalmozasi célu bevételek tsszesen 74 267 579|Felhalmozasi célu kiadasok dsszesen 74 267 579




B.mellékleta ........ J2024.(11.14.)Onkormanyzati rendelethez
Somogyvimos Kézségl Onkormanyzat
2024 EVI KOLTSEGVETESI KIADASAI

dltséguetésl hidny belsd 484 gilo y
Ft-ban
2024.évi erdeti elGiranyzat
s Onkormanyzat Tarkarét Ovada
or Megnevezés R
szam .
Onként Allami Ketelezs Onként Altami Mindgsszesen
Kotelez feladat | vatiak | A'2™9%29 | tegzesen 220 1 panan | MEMIE0 | egzasen
Feladat feladat Feladat
fefadat feladat
1. Maradvany igénybevétel- miikodési 88131 50 425 182 0 0 140 146 0 50 565 328
2. Maradvany igénybevétel- felhalmozasi  |B8131 74 267 579 0 74 267 579
Osszesen 124 692 761 0 0 0] 140146 0 0 0§ 124 832 907




9, melléklet a .....J2024.{1l.14.) Onkarmanyzati rendelethez

gy Kézségi O
2024, EVI KOLTSEGVETES| KIADASAI
kiitségvetési hidny kdlsd finanszirozisa

2024, évi erdeti eldiranyzat

Onkormanyzat Tarkarét Ovoda
] M Rovatszam
Mindésszesen

Kételezd Onként valiatt | Allamigazg 5 Ketelezd Onkeént vallait | Allamigazg s

feladat feladat Feladat sszesen feladat feladat Feladat aazesen
1. 0 0 0 0 0 0
2. 0 0
Osszesen 0 0 0 0 0 [1] 0 0 0




Ad kel .t.évi kot.megallapitasa
10. melléklet a ......../2024.(11.14.) Onkormanyzati rendelethez

Somogyvamos Kézségi Onkormanyzat
Adéssagot keletkeztetd ligyletbél szarmazo targyévi fizetési kiotelezettség
2024-2025. év

) TOKE KAMAT OSSZESEN
MEGNEVEZES
2024. év 2025. év 2024. év 2025. év 2024. év 2025. év
0 0 0 0 0 0
Adodssagszolgalati kiadasok
OSSZESEN: 0 0 0 0 0 0
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11 melléklet a(z)........ /2024 (11.14.) 6nkormanyzati rendelethez
Somogyvamos Kdzségi Onkormanyzat

A sajit bevitelek és az i & fennilié aranya (az tigybet vigiig)

ezer Ft-ban
Sajat bevételek 2024] 2025 2026] _ 2027] _ 2027]20.... 20....  ]20... 20...,
a helyi adobol szarmazo bevetel, 9360 3360 9360 9360 9360

az  Onkormanyzati vagyon és az
Onkormanyzatot megilletd vagyoni értéki jog
értékesitésébal és hasznositasabdl

szarmazo bevétel, 0

az osztalék, a koncesszids dij és a
hozambevétel, 0 0 [¢] 0 0

a targyi eszkéz és az immaterialis joszag,
részvény, részesedés, véllalat|
értékesitésébd) vagy privatizaciobd!

0 bevétel, 0 0 0 0 0

birsag-, potlék- és dijpevétel, valamint

a kezességvallalassal kapesolatos
megtériilés,
Osszesen: 9360 9360 9360 9360 9360
Adossagot keletkezield Ugyletek 2024 202! 2026 2027 2028[20..... 20... 20.... 20....
hitel, kélcsén
ertékpapir
valto
pénzugy lizing
da | erzddé k a

legalabb haromszazhatvanét nap iddtartamu
halasziott fizetés, részletfizetés, és a még ki
nem fizetett ellenérték,

kulféldi
miveletek kildr Is]
Kezeld Kozpont Zrt -nél elhelyezett fedezeti
betétek, s azok dsszege.

Osszesen: |




Ados.kel.fejl kiadas
12, melléklet a ......./2024.(1.14.) Onkormanyzati rendelethez

. Somogyvamos Kézségi Onkorméanyzat
ADOSSAGOT KELETKEZTETO FEJLESZTESI CELJAI

2024-2025
) TOKE KAMAT OSSZESEN
MEGNEVEZES
2024, év 2025.év 2024. év 2025.év 2024, év 2025.év
0 0
Adossagot keletkeztetd fejlesztési kiadasok 0 0 0 0
OSSZESEN: 0 0 0 0 ] ]

Oldal 16



Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat

13. melléklet a

Beruhazasi ( felhalmozasi ) kiadasi elGiranyzatai beruhazasonként

2024. év
Ft-ban

Beruhdzas megnevezése erdeti ei.
Somogyvamos Rézsa utca hrsz.477/3 44 120 635
Onkormanyzat 6sszesen: 44120 635

12024.(11.14.) Onkormanyzati rendelethez



14. mellékleta ......... /2024.(11.14.) Onkormanyzati rendelethez

Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat

feltjitasi kiadasi eléiranyzatai

2024 .év
Ft-ban
Beruhazas megnevezése Teljes koltség
Onkormanyzati 0t felujitas 22 000 000
DRV vizhalézat 8 146 944

Osszesen

30 146 944




15, melléklet a ....... 12024.{11.14.) Gnkarmanyzati rendelsthez

) ) _Somogyvamos Kézségi Onkormanyzat ) )
EUROPAI UNIOS FORRASOKBOL FINANSZIROZOTT PROJEKT FORRASOSSZETETELE

2022-2024
ezer Ft
SAJAT ERO TAMOGATAS OSSZESEN OSSZESEN
MEGNEVEZES —
S°,"' 2022-2024. év 2022-2024. év 2022-2024 év sajaterd | tamogatas "i","“.'“'
szam Gliség

2. TOP PLUSZ 1.2.1-21-S01-2022-00084 17227480 48 252 000 65479 480 17 227 48048 252 000 |65 479 480
OSSZESEN: 17227480 48 252 000 65 479 480 17 227 48048 252 000| 65 479 480




16.mellékleta ...... .12024.(11.14.) Onkormanyzatl rendelethez
Kdéltségvetési ..
szerv Somogyvamos Kdzségi Onkormanyzata 2024. év
Feladat
gnevezése dsszes feladatok bevé
Ft-ban
Sor- P " R - Rovat
szdm El6iranyzat csoport , kiemelt eliranyzat megnevezése szama | ETedetl elsiranyzat
1, Bnkormanyzatok makbdési timogatasai 69 995 409
1.1, Helyt 3 tok makodésének dttaldnos tdmogatésa 23 452 623
7.2, Teler nkar Kegyes F 1ési inak tamog 22 774 176
13, Telepolési Bnkar k szocialis gyermekjGléti és gy 21035 200
131 Telep nkor gy g 463 410
1.4, Telep nkormany kulturalis g 2 270 000
1.5, Mikadési célt kiegészitd tamogatds 0
16. Helys anyzatok kiegészitd
2. E" | célu timogatisok dllamh tison bellirél 3146 776
2.1. El és befizeté é
2.2. Mk céld o és gvallalasbal gtérd all beltirdl
MOktdési céli vi itendd iilése Al 4 4 beldlrd]
Makddési céla itendd dtele all beloirdl
b ési céli gata Al belulrdl 3 146 776
lhal Asi céla ta dsok allamhaztartison beldirsl 0
i célu 8nkormanyzati a
icélig ia- és gvaitaldsbol Al a beliilrél
célu itendd iilése Al a belilr6l
céla vi ftendd tamogata génybevetele allamna belulral
b asi célu g é all 4 belulrd! 0
| étel 9 360 000
|Javedelemadék 00 000
ni tipusu addk 1260 000
s forgalmi adek 8 000 000
[1]
b lati &s szolgaltatdsi adok
b kdzhatalmi bevételek 0
Sdés] bevételek 3024 481
. 0
2. Szolgaltatascok ellenértiéke 524 481
3. |Kézvetitett szolgahatasok 2 500 000
4. Tulajdon étetel
5.5 '_Eﬁa‘(ésl dijak
Kiszamlazott altalanos forgaimi ado
Attatanos adé visszatéritése
8. Kamatbevételek
5.9, Egyéb pénzigyi muveletek bevétalei
5.10. Egyéb miktdési bevételek
5. Felhalmozisi bevételek 0
6.1 Tt 0
6.2 Immaterialis javak értékesitése
6.3 &r 0
6.4 Egyéb tdi értékesité
6.5 Részesedések é
6.6 Részesedé megszinéséhez kap bevételek
7. Mik&dési célu atvett p 0
7.1, Miikddési céli g ia- &5 gvallalasbl sza éri| Al kivOlrél
7.2, Mikddési célu vi itend6 9 | {lése All Kiviilrgi 0
7.3. Egyéb dési céll atvett pénzeszkdztk
8. Felhalmozasl céli dtvett pénzeszksztk 0
8.1, F, C&IG garancia- &s gvaliatasbel gterulesek al Kivairdl
8.2 Felhal cél 3 I Ulése all tdson kivilré) 0
8.3 E%!éb felhalmozdsi célu dtvett pé 0
9. KOLTSEGVETES! BEVETELEK 85 526 666
10. Hitel-, kdlcsdnfelvétel dllamhaztartison kivillrsi 0
10.1. Hosszu lejaratu hitelek, kBlcsdnok felvétele
10.2, Likviditdsi céld hitelek, dk felvétele pénzlgyi vall
10.3, Iﬁvid |ejaraty) hitelek, kdlcsénbk felvétele
11, IBemﬂdl é&rtékpapirok bevételei o
11.1, |Eorgatési célu belfdidi pap ditdsa, érté é
11.2. Forgatasi céju belfdldi értékpapirok kibocsatas.
11.3 B célu belfdldi értékpap bevaltdsa, ériékesité
11.4, Befektetési célu belfdldi értékpapirok kibocsatasa
12 Maradvany Igénybevétele 124 692 761
12.1. IEIézﬁ v Kbségvets anyanak igénybevétel lsam 124 692761
12.2, IE|626 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétel
13. Belfldi s bevételei °
13.1. beliili megelSlegezé
3.2. A beldli megelSlegezésel
3.3, Kdzponti, iranyito szervi tdmogatas
3.4. Betétek i
13.5. IKOzpontI" itészervi tdmog:




Sor- o . P . Rovat
szam El6iranyzat csoport , kiemelt el6iranyzat megnevezése szdma |Eredet eldiranyzat

14. Kaltldi ozis B82 0

14.1. Forgatasi célu kalfaldi ok bevaltasa, B821

14.2. B ési célU killfoldi értékpapirok bevaltdsa, & 8 B822

14.3 Klfdldi értékpapirok ki ata; B8823

14.4. Kulfdldi hitelek, felvétel B824

14.5. Addssdghaz nem kapcsolodé figyletek bevételei |583 ]
Finanszirozasi bevételek B8 124 692 761
BEVETELEK OSSZESEN: 210 219 427

1. MUKODESI KOLTSEGVETES KIADASAI 103 154 311

1.1. Személyi juttatdsok dsszesen K1 28 171 126

1.2. Minkaaddkat terheld jarulekok &s szocialis hozzajarulasi ado K2 3293 485

1.3, Dologi kiadasok K3 50 802 000

1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 15 000 000

1.5. Egyéb miksédési célu kiadasok K5 5887 700

1.5.1. Elvonasok és befizetések K502 33 000

1.5.2. Mikadési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés allamhaztartason beliire K503

1.5.3. MUk8desi celu visszatéritend lamogatasok, kolcsonok nyujtasa allamhaziartason belilre K504

1.5.4. Makddési cél visszatéritendd tamogatasok, kblcsdndk torlesztése dllamhaztartason belilre K505

1.5.5. tgyeb mukodesi celu tamogatasck allamhaztartason beilire K506 5754 700

1.5.6. Mikddési céli garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés allamhéaztartason kivilre K507

1.5.7. MUk3desi celu visszateritendo lamogalasok, kolcsondk nyujtasa allamhaziartason kivilre K508 0

1.5.8. Arkiegészitések, artamogatasok K509

1.5.9. Kamattamogatasok K510

1.5.10. Egyeb miksdesi celu tamogalasok allamhaziariason kivalre K511 100 000

2. FELHALMOZASI KOLTSEGVETES KIADASAI 74 267 579

2.1. Beruhazasok K6 44 120 635

2.2. Felljitasok K7 30 146 944

2.3. Egyeb felnalmozasi cell kiadasok K8 0

231 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés allamhaztartason belilre K81

232 Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk nydjtasa allamhaztartason belilre K82

234, Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kolcsdndk torlesztése allamhaztartason bellire K83

2.3.5. Egysb felhalmozasi celi lamogalasok allamhaziartason belllre K84 0

2.3.6. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés allamhaztartason kivilire K85

237. Felhalmozasi céli visszatéritendé tamogatasck, kélcsdnok nydjtasa allamhaztartason kiviilre K86

2.3.8. Lakastamogatas K87

2.3.9. Egyeb felhalmozasi celu lamogalasok allamhaztaniason kivilre K88 0

3. TARTALEKOK K512 3598 637

3.1. Altalanos tartalék 3598 637

3.2. Céltartalek

4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN K1-K8 181 020 527

5. Hitel-, kdlcséntdriesztés dllamhaztartason kiviilre K911

5.1. Hosszu lejaratu hitelek, kdlcséndk tériesztése

5.2. Likviditasi célu hitelek, kélcsdndk tbrlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9112

5.3. Rovid lejdratu hitelek, kélcsdnok térlesztése K9113

6. Belfbldi értékpapirok kiadasai K912

6.1. Forgatasi célu belfdldi értékpapirok vasariasa K9121

6.2. Forgatasi céla belfsldi értékpapirok bevaltasa K9122

6.3. Befektetési célu belfbldi értékpapirok vasarlasa K9123

6.4. Befektetési céli belféldi értékpapirok bevaltasa K9124

7. Belféldi finanszirozds kiadasai K91 29 198 900

71. Allamhaztartason belili megelélegezések folydsitasa K913

7.2. Allamhaztartason belili megeldlegezések visszafizetése K914 2 561 259

7.3. Kézponti, irdnyitd szervi tmogatdsok folyositasa K815 26 637 641

74. Pénzeszkdzdk betétként elhelyezése K916

7.5. Pénzlgyi lizing kiadasai K917

8. Kiilféldi finanszirozas kiadasai K92

8.1. Forgatasi célu kilféldi értékpapirok vasarlasa K921

8.3. Befektetési célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa K922

8.4. Klfaldi értékpapirok bevéltasa K923

a.5. Kulf5idi hitelek, kélcsondk tériesztése K924

9. FINANSZIROZAS| KIADASOK K9 29 198 900

10. KIADASOK MINDOSSZESEN 210 219 427

Engedélyezett létszam eldiranyzat (fo) 4
polgarmester 1
tanyagondnok 1
védénd 0
IKSZT 1

Kézfoglalkoztatott latszam (f6) 11




17.melléklet a ...../2024.(11.14.) Onkormanyzati rendelethez

Kéltségvetési .
szerv Somogyvamosi Tarkarét Ovoda 2024.év
Feladat
megnevezése Allami feladatok bevételei, kiadasai
Ft-ban
S?“ Eléiranyzat csoport , kiemelt eldiranyzat megnevezése Ro,vat Ere.det'
szam szama | elGiranyzat
1. BEVETELEK
1.1. Mikodési bevételek B4 0
1.2, Készletértékesités ellenértéke B401
1.3. Szolgaltatasok ellenértéke B402
1.4. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403
1.5. Tulajdonosi bevételek B404
1.6. Ellatasi dijak B405
1.7. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406
1.8. Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407
1.9. Kamatbevételek B408
1.10. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei B409
1.11. Egyéb miikédési bevételek B410
2. Miikodési célu timogatasok allamhaztartason beliilrgl 81 0
21. Elvonasok és befizetések bevételei B12
22, Miikddési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo megtérilések allamhaztartason belilrol B13
23. Mikodeési céld visszatéritendd tAmogatasok, kalcsénék visszatériilése allamhaztartason beliilrdl B14
24. Mikadesi célu visszateritendo tamogatasok, kalcsonok igenybevetele allamhaztartason belulrel B15
3. Egyéb mikadési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél B16
4. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belulrol B2
5. Kozhatalmi bevételek B3
6. Felhalmozasi bevételek B5
8. Mikodési céli atvett pénzeszkdzok B6
9. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkbzok B7
10 KOLTSEGVETESI BEVETELEK B1-B7 0
10.1. Maradvany igénybevétele B813 140 146
10.2. El6z6 év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 140 146
1. Ei6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132
11.1. Belfdldi finanszirozas bevételei |§81 26 637 641
12, Kézponti, irdnyitd szervi timogatas B816 26 637 641
13. Finanszirozasi bevételek |!—38
14. BEVETELEK OSSZESEN: | 26 777 787
KIADASOK
1. MUKODESI| KOLTSEGVETES KIADASAI 26 777 787
1.1. Személyi juttatasok Gsszesen K1 23 277 458
1.2, Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add K2 2947 329
1.3. Dologi kiadasok K3 553 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
1.5. Egyéb mikodési célu kiadasok K5
2, FELHALMOZAS| KOLTSEGVETES KIADASAI 0
2.1. Beruhazasok K6 0
2.2. Feltjitasok K7 0
2.3, Egyéb felhalmozasi céll kiadasok K8
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN K1-K8 26 777 787
Engedélyezett Iétszam eldiranyzat (f6) 3
6vodapedagogus 1
vezetd dvonod 1
dajka 1
Kbdzfoglalkoztatott létszam (f5) 0




Somogyvamos Kbzségi Onkormanyzat 2024, év

18.meliéklet a ..../2024.{11.14.) Gnkormanyzatl rendelethez

ELOIRANYZAT-FELHASZNALASI UTEMTERV

Ft-ban
ei.felh.Gtemterv 01.ho 02.ho 03.ho 04.ho 05.hd 06.ho 07.ho 08.n6 09.hd 10.hé 11.ho 12.ho dsszesen
[ilami tamogatas 5832 951| 5832051] 5832951] 5832 951] 5832 951] 5832 951] 5832 951] 5832 951] 5832 951] 5832 951] 5 832 951] 5 832 948] 69 995 409
muikddési célu bevéte] 252 040 252 040 252 040 252 040 252 040] 252 040 252 040 252 040] 252 040 252 040 252 040/ 252 041} 3 024 481
adébevételek 4 680 000 4 680 000 9 360 000
tam.ért.m.c.atvett 0] 1573 388] 1573388 0 3146776
mc.kélcsdn vissza 0

énzmaradvany 50 565 328 50 565 328

nHiKi tamogatds 0
mikodési bevétel 6084 991] 7 658 379(12 338 379| 6 084 991]56 650 319] 6084 991] 6 084 991} 6 084 991]10 764 991| 6 084 991] & 084 991] 6 084 989] 136 091 994
koncesszids dij 0 0 0 0
Elz.évi pénzm.fejl. 74267579 74 267 579,
|Feih.c bevétel 0
Ifelmc.a.éht-beliilrl 0 [1]
IBEVETELEK 6084 991] 7658379] 12338379| 6084 991| 130917898} 6084991) 6084991f 6084991 10764 991] 6084 991] 6084 991] 6 084 989, 210 359 573
személyi juttatas 4 287 382| 4 287 382| 4 287 382| 4 287 382 4 287 382] 4 287 382] 4 287 382 4 287 382] 4 287 382] 4 287 382) 4 287 382] 4 287 382| 51 448 584
munka.terh.jar 520 068] 520 068 520 068 520 068] 520 068 520 068 520 068] 520 068 520 068 520 068 520 068 520 066] 6 240814
dologi kiadasok 26 461 083] 2 263 083] 2 263 083| 2 263 083{ 2 263 083] 2 263 083{ 2 263 083] 2 263 083] 2 263 083§ 2 263 083} 2 263 083]| 2 263 087] 51 355 000
Ellatottak pénb.jut 1250 000] 1250 000] 1 250 000§ 1 250 000] 1 250 000] 1 250 000] 1 250 000] 1 250 000] 1 250 000] 1 250 000] 1 250 000] 1 250 000] 15 000 000
tam.ért. m.c.atadott 482 312 482 308] 482308] 482 308 482 308] 482 308] 482 308 482 308f 482 308 482 308] 482 308] 482308] 5787700
m.célra atadott 100 000 100 000
tartalék 3 598 637 3 598 637
AHT bel.megel.vissz.f] 2 561 259 2 561 259
mukddési célu kiadas §35 562 104] 8 802 841§ 8 802 841| 8 802 841] 8902 841| 8802 841] 8 802 841]12 401 478] 8 802 841] 8 802 841] 8 802 841] 8 802 843} 136 091994
Felhalmozési kiaddsok
felujitas 11 000 000}11 000 000 0 22 000 000
beruhazas 44 120 635] 8 146 944 52 267 579
Fejlesztési kiadasok [1] 0]44 120 635[19 146 94411 000 000 0 [ 0 0 0 0 0] 74 267 579
Miik.és fejl.kiad.bssq 35562104 8802841| 52923476] 27 949785] 19902841 8802841] 8802841)] 12401478] 8802841| 8802841| 8802841| 8802843| 210359573




19.melléklet a........ 42024.(11.14) Onkormanyzatt rendelethez

Kézvetett tamogatasok eredeti ei.
Ft-ban
Tamogatas megnevezése Osszeg

ellatottak téritési dijanak, illetve kartéritésének méltanyossagi alapon térténé elengedésének ésszege
lakossdag részére lakasépitéshez, lakasfelljitashoz nydjtott kélcséndk elengedésének 6sszege

helyi adonal, gépjarmiaddnal biztositott kedvezmény, mentesség dsszege adonemenként

helyiségek, eszkdz6k hasznositasabdl szarmazo bevételbdl nydjtott kedvezmény, mentesség 6sszege
egyéb nyljtott kedvezmeény vagy kélcsén elengedésének ésszege

(=1 (=] [=]1(=}(=]




20. mellékleta ........ 12024.(11.14) Onkormanyzati rendelethez

Somogyvamos Koézségi Onkormanyzat és kéltségvetési szerve
TOBB EVES KIHATASSAL JARO FELADATOK

ezer forintban
Megnevezés, fajtija,szima 2024. év | 2025. év | 2026. év | 2027. év | 2028. év | 2029. év | 2030. év

Sorszam

1. Szamitastechnikai eszkézék karbantartasa, javitasa 311 311 311 311 3N 311 311

2 Honlap fenntartas 240 240 240 240 240 240 240

3. Nyomtato bérlés 0 0 0 0 0 0 o]

4. ebrendészeti dij 240 240 240 240 240 240 240

5. Vagyonkataszter rendszerkdvetés ] 0 0 0 ] 0 0

6. Onkormanyzati nyilvantarté rendszer 0 0 0 0 0 0 0

7. Foglalkoztatas-egészségiigyi dij 24 24 24 24 24 24 24

8. Riasztd karbantartas 0 0 0 0 0 0 0

8. INTERNET szolgaltatas 136 136 136 136 136 136 136
g, Telepiilési szilard hulladék gyijtése, szallitasa 0 [v] 0 0 0 0 0

10. Allategészséguigyi tevékenység ellatasa 0 0 0 1] 0 0 0

11,  |Epiletbiztositas 286 286 286 288 286 286 288
12. Egészséqilgyi szolgaltatas 0 0 0 0 0 0 0

13, Jogi tevékenység 420 420 420 420 420 420 420
14, Szbnyeg tisztitas o 0 0 0 0 0 0

15. EPER szoftwer dija 1] 0 0 0 0 o] 0

OSSZESEN: 1657 1657 1657 1657 1657 1657 1657




koltségvetési évet kdvetd harom év tervezett eldiranyzatainak keretszamai fébb csoportonként

21.melléklet a

........ /12024.(11.14.) Onkormanyzati rendelethez

Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat

Bevételek ezer Ft-ban
s.szam __ |megnevezés 2024.év__|2025.év_ ]2026.év

1. Onk.mk.tamogatas 69995 69995 69995
2. M.c.tam.AHT. Beliilr 3147 3147 3147
3. Kézhatalmi bevét 9360 9360 9360
4. Muk.bevételek 3025 3025 3025
5. M.c.kélcs.vissz 0 0 0
|6. Tulajd.bevétel 0 0 0
7. Maragvany igényb 124833 33813 33813
Bevételek dsszesen 210360| 119340f 119340
Kiadasok

s.szam megnevezes 2024.év  |12025.év  ]2026.év

1. személyi juttatas 51 449 38 643 38 643
2. Munkad.terh.jarulék 6 241 5024 5024
3. Dologi kiadasok 51 355 51 355 51 355
4. Ellatottak p.b.juttat 15 000 15 000 15 000
5. Tartalék | 3599 2 500 2 500
I6. Tamog.AHT biiliilre 5888 4257 4257
7. Finaszirozasi kiadas 2561 2561 2561
8. Felhalmozasi kiadas 74267

Kiadasok dsszesen 210360] 119340 119340




Intézmény: Somogyvamosi Tarkarét Ovoda

1.5z melléklet

COFOG Megnevezése Személyi jutt. rMunk. Jarulék [Dologi kiadasok |Felhalm.kiadas |Kiadasok 6sszesen

091110-091140 Ovodai nevelés, ellata 23 277 458 2 947 329 553 000 o] 26 777 787
0

Osszesen: 23 277 458 2 947 329 553 000 0 26 777 787]

Kiadasok: [ 26 777 787

Bevételek: | 0
2023.évi maradvany dsszege | 140 146|

Finanszirozas: | 26 637 641

allami tAmogatas

allami tAmogatas 22774176

esélyteremtési tamogatas 3376 303

dnkormanyzat sajat rész 487 162



091110 COFOG Tarkarét Ovoda Somogyvémos

2023. december
S sz |Nev Bascrolas filetmeny alap [% A . TMinaessz.
Ft F.

2024.01.01.2024.12.31

899000-1
0911110 COFOG

Besorolas [Wetmeny alap [%

Ft.

F10

F8

C10
Aapiiletmény dsszesen
Megbizasl dijak 184 000
Karmacsiné Récsei Mdikd 40x4000= 160.000 Ft decemberi 24 000 Ft 184 000
Betagszabadaig 65 000
NEM RENDSZERES SZEMELY1 JUTTATAS 65 000

emélyhe: 696 k
ks ziekadési kig téritas 2 , 21 1napx 63300 569 700
szimlavezetssi kig térités 36000
adé & 605700

Nem rendszeres juttatisok dsszesen L]
SZEMELYI JUTTATAS 88SZESEN 23277 458
Szoc.hozzaj.adé 2947 329
munkiltatd dftal fizetett szja.
MUNKAADGKAT TERHELG JARULEKOK 2947 329

KIADASOK MINDOSSZESEN: 26 224787



91140 rovat

K311
K311
K312
K312
K312
K312
K312

K321
K322
K341
K336
K337
K355

K531

K46

OVODAI NEVELES, ELLATAS

Irodaszer
Nyomtatvany

kdényv beszerzés
Szakmai anyag, jaték
Munkaruha, védéruha
Tisztitdszer beszerzés
Egyéb anyagbeszerzés

Készletbeszerzés 6sszesen:

Kommunikacids szolgaltatas
Informatikai szolgaltatas GDPR
Karbantartas, javitas

Uzemorvosi szolgalat

Egyéb szolgaltatas

Egyéb dologi kiadas

Szolgaltatasi kiadasok dsszesen:

Vasarolt term.szolg. beszam. Afa
Vas.t term.szolg. be nem szam. Afa
Kiszamlazott term.szolg. Afa

Altalanos forgalmi ad6 6sszesen:

Belfdldi kikuldetés kiadasai
Reprezentacio

Egyéb kilonféle dologi kiad.
szamlazott szellemi tev.

Egyéb dologi kiadasok 6sszesen:

Dologi kiadasok ésszesen:

Beruhazas

Beruhazas af3ja

beruhazasi kiadasok 6sszesen
Felujitas

Felujitas afa

Feltjitasi kiadasok Gsszesen
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen

DOLOGI KIADASOK ES
EGYEB FOLYO KIADASOK
OSSZESEN:

KIADASOK OSSZESEN:
KIADASOK MINDOSSZESEN:

KIADASOK VEGOSSZESEN:

Tarkarét Ovoda Somogyvamos

10 000
15000
20 000
10 000
45 000
20000
10 000

130 000

0

189 000
30 000
12 000
45000
32 000
308 000

115000

115 000

553 000

o

553 000

553 000

2024. év

Osszesen:
10 000
15 000
20 000
10 000
45 000
20 000
10 000

130 000

0

189 000
30 000
12 000
45 000
32 000
308 000

115 000
0
0

115 000

OO 0O

5§53 000

o

5§53 000

553 000

0

0






Somogyvimos Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..../2024. (I1.14.) rendelete
a szocialis raszorultsagtol fitggoé pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujto ellatasokrol sz6l6 9/2022. (V. 31.) rendelet modositasarol

Somogyvémos Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrél és a
szocidlis ellatasrdl szolé 1993. évi III. tv.10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b)
pontjaban,26. §-aban, 32. § (1) bekezdés b) pontjaban és (3) bekezdésében, 45. § (1) és (3)
bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1-2) bekezdésében, a 115.
§ (3) bekezdésében, a 132. § (4) bekezdés d) és g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 8a. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1§
Somogyvamos K6zségi Onkormanyzat képvisels-testiiletének a szocialis raszorultsagtol fiiggd
pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyjté ellatasokrdl szold 9/2022. (V.31.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Or.) 10. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezeés 1ép:

., 10. (4) Lakhatdsi tamogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartasdaban az egy fére juto
havi jovedelem nem haladja meg a 115.000 Ft-ot, egyediil él6 esetén a 130.000 Ft-ot és a
hdztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Vagyon tekintetében az Szt. 4. § b) pontjanak
rendelkezései az iranyadok.”

2.8.
Az Or. 10. § (10) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
., (10) A lakhatdsi tamogatds havi dsszege

a) ha a hdztartdsban élék egy fore juto havi jovedelme nem haladia meg a 100.000 Ft-ot,
egyediil él6 esetén a 115.000 Ft-ot

6.000.- Ft,

b) ha a haztartdasban élék egy fore juto havi jovedelme 100.000 Ft-ot meghaladja, de nem éri
el 115.000 Ft-ot, egyediil é1G esetén a 115.000 Ft-ot meghaladja, de nem éri el a 130.000 Ft-ot

4000.- Ft.”

3.§
Ez a rendelet 2024. februar 15-én 1ép hatalyba

Somogyvamos, 2024. februar 14.

Dékinyné Karoly Marianna Vincze Rita
polgarmester jegyzo
A rendelet kihirdetve:

Somogyvamos, 2024. februar 14.
Vincze Rita

jegyzé






Somogyvimos Kozségi Onkormanyzat
Polgarmestere
8699 Somogyvamos, Csepregi L.u.8.

Eléterjesztés

Késziilt a Somogyvamosi Kozségi Képvisel-testiilet 2024. februar 14. napjan tartando
iilésére

Napirend: A 2024/2025-6s nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szimanak, az
intézményi beiratkozas idépontjanak, valamint az 6voda heti és éves nyitva tartdsi
idejének, felvételi korzetének meghatarozasa

Eldado: Dékdnyné Karoly Marianna polgdrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szél6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkt.) 83. § (2)
bekezdése szerint a fenntarto ,,b) dont

7 rr

- az ovoddba torténd jelentkezés modjdrol,
-az ovodai dltaldnos felvételi idopontrdl,
-az ovoda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatdrozdsdrdl,

d) meghatdrozza az adott nevelési évben indithato dvodai csoportok szamdt.”

20. § (1) Az évodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a k6zott keriil sor. A
fenntarté az o6vodai beiratkozas idejérol, az Ovodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd
eljarasrdl a beiratkozas elsé hatdrnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal

a) kdzleményt vagy hirdetményt tesz kbzz€ a sajat honlapjan,

b) kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsaban miik6dé évoda
honlapjéan, ennek hidnyaban a helyben szokdsos modon, valamint

c¢) tajékoztatja az Ovoda mikodésének helye szerinti telepiilési 6nkormanyzatot,
amennyiben a fenntarté nem telepiilési 6nkormanyzat.

(1a) A fenntartdi k6zlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az dvodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérol,

b) az dvodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasardl,

¢) a gyermek 6vodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

d) az  O6vodaztatdsi  kotelezettség nem  teljesitése  esetén  alkalmazhato
jogkdvetkezményekrol,

e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai felvételérdl, a
nevelésiikre az alapit6 okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhetdségérol,

f) az alapitd okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatd oévodakrol és azok
elérhetdségérol,

g) az 6voda felvételi korzetérdl

520106 tajékoztatast,



h) az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésobb
a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kdvetd 30. nap, valamint

i) a jogorvoslati eljaras szabdlyait.

(1c) A hivatal az Nkt. 45. § (8) bekezdése szerinti adatokat a targyév marcius elsejéig kiildi
meg a kotelezo felvételt biztosité ovodak fenntartoi szamara. A hivatal aprilis 16-4ig értesitést
kiild azon gyermek lakcimére, akiknek a targyévben Ovodaztatdsi kotelezettsége
megkezdddik.

Nkt.49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a
gyermek - e térvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A
szild gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

(2) A gyermeket els6sorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik vagy ahol sziiléje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont. Ha a
jelentkez6k szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az évodavezetd, amennyiben
az 6voda fenntartdja tobb 6vodat tart fenn, az 6voda fenntartdja bizottsagot szervez, amely
javaslatot tesz a felvételre.

(3) A telepiilési onkormanyzat kozzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az 6voda
nyitva tartasanak rendjét. Az oOvoda koételes felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki
gletvitelszerlien az 6voda korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelezd felvételt biztositd
6voda).

Nkt.8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utolso évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétol szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi
keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves €s annal idosebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.(INkt. 8.§ (1) bek.)

A sziil6 - a bolcsddei ellatadsban részesiilé gyermek kivételével - az 6vodai nevelésben torténd
részvételre jogszabaly alapjan koételezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési dnkormanyzat
vagy a fenntartdo altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott
idépontban, vagy az 6vodalatogatasi kotelezettség alol felmentését kérni. A napi négy ordban
6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje, ha gyermeke az dvodakételezettségét kiilfoldon
teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kdvetd tizendt napon beliil
irasban értesiteni a hivatalt. A napi négy oéraban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval
jogviszonyban &ll6 gyermek sziil6je, ha gyermeke az oOvodakotelezettségét a jovoben
kiillfoldon teljesiti, el6zetesen koteles értesiteni az 6vodavezetét. (EMMI. rendelet 20.§ (2)
bek.)

A fentiek értelmében a 2024/2025-6s nevelési évben Somogyvames Kozségi
Onkormdnyzat altal fenntartott Tarkarét Ovodaba 2024. majus 6-4n és 7-én 9-16 éraig
javasoljuk mindazon gyermekek felvételét, akik 2024. augusztus 31. napjaig betoltik a
harmadik életéviiket.



Somogyvamos Kézség Onkormanyzata, mint fenntarté a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.
évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés d) pontja szerint meghatarozza az adott nevelési évben
indithaté 6vodai csoportok szamat.

A 2024/2025-6s nevelési évben varhaté fizikalis gyermeklétszam: 11 f6, varhaté
szamitott gyermeklétszam: 13 6

Az 6vodaban a 2023/2024-es nevelési évhez viszonyitva elézetes szamitasaink szerint sajnos
csokken a gyermeklétszam.

Az Nkt. 4. melléklete szabdlyozza az o6vodai csoportlétszam paraméterit, mely alapjan
6vodaban a minimalis csoportlétszam 13 £6, a maximalis 25 f6 (atlag 20 £6).

Az dvodai csoportok engedélyezett 1étszama

Az 6vodai csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a k6znevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 4. melléklete hatirozza meg, amely szerint:

A B
Intézménytipus/Oktatési forma Osztaly- és csoportlétszamok
2 BA minimum | BB maximum BC atlag
Ovoda 13 25 20

A torvényben eldirt maximalis 1étszamhatartdl vald eltérés lehet6sége:

Az o6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditasanal a fenntartd
engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az 0j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. A
minimalis 1étszamt6] csak akkor lehet eltérni, ha azt az évodai jogviszony nevelési év kézben
torténd megsziinése indokolja. [Nkt. 25. § (7)]

Fenti torvényi rendelkezésekre figyelemmel az évodai csoportok szamat valtozatlanul 1
csoportban javasoljuk meghatarozni.

A telepiilési 6nkormanyzat kozzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva
tartasanak rendjét.(Nkt. 49. § (3) bek.)

Tekintettel arra, hogy csak egy intézmény miikodik a telepiilésen, annak felvételi kérzete a
telepiilés teljes kozigazgatasi teriiletét le kell, hogy fedje.

Az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejét az alabbiak szerint javasoljuk meghatdrozni:

Az 6voda a jogszabalyoknak megfelelden a nevelési év — amely szeptember 1-t61 augusztus
31-ig tart — minden idészakaban fogadja a gyermekeket.

A nevelési-oktatasi intézményekben a pedagogus szabadsagat - a tizenhat évesnél fiatalabb
gyermek utdn jard potszabadsag kivételével - elsGsorban a nyari sziinetben, 6vodakban a
julius 1-jétd]l augusztus 31-éig tartd iddszakban kell kiadni, annak figyelembevételével, hogy
a gyermekek ovodai nevelését a teljes 6vodai nevelési évben biztositani kell. Ha a szabadsag a
nyari sziinetben nem adhato ki, akkor azt az §szi, a téli vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet



munkanapjait meghalado szabadsagnapokat pedig a szorgalmi iddben, illetve a nevelési év
tobbi részében kell kiadni. (326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 30 § (4) bek.)

A szabadsagok kiadasa és a szilkséges karbantartasi, feldjitasi munkélatok elvégzése
érdekében, az 6voda nyari zarva tartasi idejét az alabbiak szerint javasoljuk meghatarozni:

2024. augusztus 5. napjatol — 2024. augusztus 23. napjaig. (19 munkanap)

Az dvoda heti nyitvatartasi idejét az alabbiak szerint javasoljuk meghatarozni.

Az Onkorményzat fenntartdsaba miikodé Tarkarét Ovoda hétfGtél péntekig 7.00 6ritél
16.00 oraig tart nyitva. A finanszirozas szempontjabdl fontos, hogy az o6voda napi
nyitvatartasi ideje elérje a nyolc Orat, mert a normativ tamogatds 50%-ara jogosult az
onkormanyzat, ha az 6voda napi nyitvatartasi ideje nem éri el a nyolc oréat, de eléri a hat orat.

Az Ovodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatirozza meg az dvodai nevelési év,
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntartd, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi
sziil6i szervezet, kozosség, az intézményi tanacs, a tanuldkat érinté programokat illetden az
iskolai, kollégiumi didkonkorményzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban
folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is. (EMMLI. rendelet 3.§ (1) bek)

Az ovodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében
kell meghatarozni tobbek kozott az dvodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas
nélkiili munkanapok id6épontjat, felhasznalasat, a sziinetek id6tartamat.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, a kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok szama
egy nevelési évben vagy egy tanitasi évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az iskolaban a
tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendelet hatarozza meg a tanitas nélkiili munkanapok szdmat.
A tanitas nélkiilli munkanapok szaméat az iskola igazgatdja a fenntartd egyetértésével
megnovelheti abban az esetben, ha az iskola az Nkt. 30. § (2)-(3) bekezdéseiben
meghatarozottak megtartasaval az ehhez sziikséges id6t megteremti.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanitas nélkiili munkanapon és a kollégiumi
foglalkozas nélkiili munkanapon - a sziild igénye esetén - az 6voda, az iskola és a kollégium
ellatja a gyermek vagy kiskoru tanulé feliigyeletét.(EMMI rendelet 3.§. (5)-(6) bekezdés)

Az o6voda nydri zirva tartasarol legkésébb februar 15-ig, a nevelés nélkiili
munkanapokroél legalibb hét nappal a zdrva tartist megelézéen a sziiloket tajékoztatni

kell.

A fentiek lapjan javasolom, hogy a Képviselo-testiilet a hatarozati javaslatban foglaltak
szerint dontson.

Hatarozati javaslat:

1. Somogyvamos Kozségi Onkormc?nyzat Képvisel-testiilete az Onkormdnyzat fenntartdsdban
miikodé Somogyvamosi Tarkarét Ovoda (8699 Somogyvamos, Csepregi L. u. 5.) intézménybe
a beiratkozads idépontjat a 2024/2025. nevelési évre az aldbbiak szerint dllapitia meg:

- 2024. mdjus 6-an 9.00-16.00 éra
- 2024. mdjus 7-én 9.00-16.00 éra



A beiratkozas idejét és helyét a fenntarté a helyben szokdsos mddon a sziil6k szdmdra
kozzéteszi, legkésobb 2024. marcius 18-ig.

FelelGs: Dékanyné Karoly Marianna polgdrmester
Hatarido: 2024. marcius 18.

2. Somogyvdmos Kozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete 1igy hatdrozott, hogy a
Sfenntartdsaban miikodé Somogyvamosi Tarkarét Ovoddban a 2024/2025-0s nevelési évben
egy ovodai csoport indithato.

A Képviseld-testiilet utasitia a polgdrmestert, hogy a dontésrdl az 6vodavezetdt tdjékoztassa.

Felelds: Dékanyné Karoly Marianna polgdrmester
Hatdridé: 2024. februar 28.

3. Somogyvamos Kozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a fenntartdsdban miikodo
Somogyvdamosi Tarkarét Ovoda heti és éves nyitvatartdsi idejét a nemzeti kiznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjin az aldbbiak szerint hatdrozza
meg a 2024/2024-es nevelési évben:

a) A heti nyitvatartdsi idot hétfotél péntekig 7.00-16.00 ordig hatdrozza meg.
b) A nydri zdrva tartdsi idét az alabbiak szerint hatdrozza meg:
2024. augusztus 5. napjdtol — 2024. augusztus 23. napjdig.
c) Nevelés nélkiili munkanapok (5 nap) a munkatervben meghatdrozottak szerint
A Képviseld-testiilet utasitja az 6vodavezetSt, hogy az évoda nydri zdrva tartdsdrol legkésébb
JSebrudr 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zdrva tartdst
megeldzden tdjékoztassa a sziildket.

4.4 Képvisel6-testiilet a 2024/2025. nevelési évt6l a Somogyvimosi Tarkarét Ovoda (8699
Somogyvdamos, Csepregi L. u. 5.) felvételi korzetét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Az 6voda felvételi kirzete Somogyvamos kozség teljes kizigazgatdsi teriilete.
Felel6s: Dékanyné Kdroly Marianna polgdrmester
Hatdrido: értelem szerint
Somogyvamos, 2024. februar 8.
Tisztelettel:

Dékanyné Kartly Marianna s.k.
polgérm;ster






Oreglaki Kozos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzije

Eléterjesztés

Késziilt a Somogyvamosi Kozségi Képviselo-testiilet 2024. februir 14. napjin tartandé
iilésére.

Napirend: A polgirmester 2024. évi szabadsagolasi iitemtervének elfogadasa.
EldterjesztG: Barsi Attila alpolgdrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint ismeretes Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.) 2014. oktober 12. napjaval hatalyon kiviil helyezte a polgarmesteri
tisztség ellatdsanak egyes kérdéseir6l és az 6nkormanyzati képviselSk tiszteletdijardl szol6
1994. évi LXIV. térvényt. Igy nincs kiilén térvény, mely a polgarmesteri jogviszonnyal
kapcsolatos kérdéseket (munkaid6, pihen6idé stb.) szabalyozna.

A polgarmester foglalkoztatdsi jogviszonyara megfelelden alkalmazni kell a kézszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban. Kttv.) rendelkezéseit. A
Kttv. 2014. december 12-tél hatilyos 225/C. §-a az alibbiakrol rendelkezik:

»225/C. §(1) A féallasu polgarmester €vi huszondét munkanap alapszabadsigra és
tizennégy munkanap pétszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester eléterjesztésére a képviselo-testilet minden év februir 28-ig
jovahagyja a polgirmester szabadsaganak iitemezését. A szabadsagot az iitemezésben
foglaltaknak megfelel6en kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérél a képviselo-testiiletet a kovetkezd iilésen tdjékoztatja. A polgarmester a
szabadsagot az litemezéstdl eltérden csak elére nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megel6ézden legkésdbb tizendt nappal megtett elézetes bejelentést kdvetden
veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyzé altal vezetett nyilvantartas alapjin meg kell
dllapitani a polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsiganak mértékét, és a ki nem
adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a kovetkezd év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

A nyilvantartasunk alapjan a polgarmester 2023. évben ki nem vett szabadsaganak mértéke 59
nap, melyet legkésobb 2024. marcius 31-ig kell igénybe venni, vagy kiadni.

Dékéanyné Karoly Marianna polgarmestert, 2024. december 31 napjiig osszesen 31 map
szabadsag illeti meg.



Fentiek alapjan a 2023. évrdl athozott 59 nap szabadsaggal egyiitt minddsszesen 90 nap
szabadséagra jogosult idéaranyosan a targyévben.

Polgarmester Asszony szabadsagat az aldbbi iitemezés szerint kivanja igénybe venni.

Ev Hoénap Naptari nap megjeldlése Igénybe
venni
kivant
napok
szama
adott
hénapban
Januar 5,26,30 3
Februar 5,6,7,8912,13,14,15,16,19,20,21,22,23,26,27,28,29 19
Marcius 1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,18,19,20,21,22,25,26,27,28 19
2024. | Aprilis 2,3,4,5,89,10,11,12,15,16,17,18,19,22,23,24,25 18
Majus 1-30 6
JUnius 1-31 6
Jalius 1-30 6
Augusztus | 1-31 6
Szeptember | /-31 6
Oktéber 1 1
November | - -
December | - -

FelelGs: Vincze Rita jegyzo

Hatarido: folyamatos

A fentiek alapjan kérem Tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés részét képez6 hatarozati

javaslat elfogadéséra!

1. Somogyvimos Kozségi

Hatarozati javaslat:

Onkormdnyzat  Képviseld-testiilete

megdllapitjia, hogy

Dékanyné Kdroly Marianna, fodlldsi polgdrmester a kozszolgdlati tisztvisel6krél
szolo 2011. CXCIX. torveény 225/C. § (1) és (3) bekezdésében foglaltak alapjdn 2024.

évben 90 munkanap szabadsdgra jogosult az alabbiak szerint:

Alapszabadsag: 19 munkanap/év
Potszabadsag: 12 munkanap/év
2023. évben fel nem haszndlt szabadsdg 2023.01.01. - 2023.12.31-ig 59 nap

Somogyvdamos Kézségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete az 1. pontban megallapitott

90 munkanap szabadsdg iitemezését az alabbiak szerint hagyja jova:




Polgdrmester Asszony szabadsdgat az aldbbi iitemezés szerint kivdnja igénybe venni.

Ev Honap Naptdri nap megjelolése Igénybe
venni
kivdnt
napok
szdma
adott
honapban
Januar 5,26,30 3
Februar 5,6,7,8,912,13,14,15,16,19,20,21,22,23,26,27,28,29 19
Marcius 1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,18,19,20,21,22,25,26,27,28 19
2024. | Aprilis 2,3,45,8,910,11,12,15,16,17,18,19,22,23,24,25 18
Madjus 1-30 6
Junius 1-31 6
Julius 1-30 6
Augusztus 1-31 6
Szeptember | 1-31 6
Oktober 1 1
November - -
December - -

FelelGs: Vincze Rita jegyzd

Hatdridé: folyamatos

Oreglak, 2024. januar 31.
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Somogyvamos Kozségi Onkorminyzata
Polgiarmestere

Eléterjesztés

Késziilt a Somogyvamosi Kozségi Képviselo-testiilet 2024. februar 14. napjan tartandé
iilésére.

Napirend: Az Onkormanyzat 2024. évi kozbeszerzési tervének jovahagyasa
Eléado.: Dékanyné Karoly Marianna polgdarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 42. §. (1)
bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzatok, mint a Kbt. 5. § (1) bekezdés c) pontjdban
meghatarozott ajanlatkérok a koltségvetési év elején, legkésobb marcius 31. napjdig éves
osszesitett kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) kotelesek késziteni az
adott évre tervezett kozbeszerzéseikrol. A kdzbeszerzési tervet az ajanlatkérd legalabb o6t évig
megorzi. A kozbeszerzési terv nyilvanos.

A nemzeti kozbeszerzési értékhatar épitési beruhazas esetén 50 millié forint, arubeszerzés
esetén 15 millié forint, szolgaltatds megrendelése esetén 15 millio forint.

Mivel az Onkorményzat targyévi koltségvetésében meghatarozott fejlesztési célkittizésekre,
tervezett arubeszerzésekre, megrendelendé szolgéltatasokra tekintettel nem Iépi tul az
iranyadd kozbeszerzési értékhatarokat, az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasara teszek
javaslatot.

Hatarozati javaslat

Somogyvdamos Kézségi Onkormadnyzat a kozbeszerzésekrél szo16 2015. évi CXLIIL torvény 42.
$.(1) bekezdése alapjdn az Onkormdnyzat, mint ajdnlatkérd dltal 2024. évben lefolytatandsé
kozbeszerzési eljarasok éves tervét nemleges megjeloléssel jovahagyja.

Megbizza a polgdrmestert, hogy az esetleges kozbeszerzéssel érintett fejlesztéseket,
beruhadzdsokat kisérje figyelemmel.

Amennyiben elére nem ldthato okbol elddllt kozbeszerzési igény vagy egyéb valtozds meriil fel
a Képviseli-testiilet a kozbeszerzési tervet a 2015. évi CXLIIL torvény 42. § (3) bekezdése
szerint modositja.

A Képviselo-testiilet utasitja a jegyzot, hogy a kizbeszerzési terv kioztételérél a Kbt. 43.5 (1)
bek a) pontjaban foglaltak szerint gondoskodjon.

Felelds: Dékdnyné Kdroly Marianna polgdrmester
Hatdridé: azonnal

Somogyvamos, 2024. februar 8.
Dékanyné Ke}roly Marianna s.k.
polgarmester
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Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat
Polgarmestere

8699 Somogyvamos, Csepregi L. u. 8.
Telefon: 85/540-021

Hatarozati javaslat

Késziilt a Somogyvamosi Kozségi Képviseld-testiilet 2024. februar 14. napjan tartandé
tilésére

Napirend: Tajékoztaté a vagyonnyilatkozattételi kiotelezettség teljesitésérol
Elbado: Rado Attila Ugyrendi Bizottsdg elndke

Hatarozati javaslat:

Somogyvamos Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete az Ugyrendi Bizottsdg elnokének
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérdl szolo tdjékoztatojat elfogadja, egyben
megdllapitia, hogy Somogyvamos Kozségi Onkormdnyzat vonatkozdsdban Magyarorszdg helyi
onkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovdabbiakban: Motv,) 39. §-ban eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének valamennyi arra kotelezett személy eleget tett, a
vagyonnyilatkozatdt hatdridében leadta.

FelelGs: Rado Attila Ugyrendi Bizottsdg elnoke
Hataridé: azonnal

Somogyvamos, 2024. februar 8.

Tisztelettgi:_ : .
.27 . --Radé Attila
*; “Ugyreni Bizottsag elnke s.k.

\






A Somogyviamos Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
2024. februar 14. napon tartandé iilésére

Napirend: Villalkozisi szerzédés megkotése Somogyvamos belteriileti utak
(Somogyvamos Rézsa utca, Fé utca (Vamosi-patak — temetd)) felijitisa beruhdzis
kivitelezéséhez

Eléadé: Dékanyné Kdroly Marianna polgdrmester

Hatarozati javaslat:

Somogyvdmos Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a bekért drajdnlatok alapjin a
legkedvez6bb ajdnlatot tevé Balaton-Ut Kft.-t (8630 Balatonbogldr, Klapka u. 33., képviseli:
Jaki Andrds iigyvezetd) bizza meg 12.408.000,- forint+AFA, azaz brutté 15.751.160,- Sforint
megbizasi dij ellenében, az énkormdnyzat tulajdondban 1év8 aldbbi belteriileti utak felijitdsa
beruhazas kivitelezésével:

1. Somogyvdmos Rozsa utca felijitdsa a Rozsa utcdtol déli irdnyban,

2. Somogyvamos, F6 utca (Kender fold) Viamosi-pataktél a temeté parkoldjdig.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a vallalkozdsi szerzGdés aldirdsdra.

Felelds: Dékdnyné Kdroly Marianna polgdrmester
Hatdrids: a vallalkozdsi szerzédés aldirdsdra 2024. februdr 29.

Somogyvamos, 2024. februar 9.

Dékanyné Kiroly Marianna s.k.
polgarmester
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Arajanlatkérd neve: Somogyvamos Kozség Onkormanyzata

TEL: 85/550-180 FAX: 85/550-18 P . A
WWW.BALATONUT.HU (Fivginki Wizis Onkarmdoyvati Hivatal
E-MAIL: INFO@BALATONUT.HU

ARAJANLAT

\BALATON-UT KFT

3630 BALATONBOGLAR, KLAPKA U. 33
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Melleklet:

Arajinlatkérd cime: 8699 Somogyvamos, Csepregi Lajos u. 8.
Arajdnlatkérs adészama: 15396145-1-14
Arajanlat tirgya: Somogyvamos belteriileti utcak feldjitdsi munkairol.

Arajénlattev neve: Balaton-Ut Kft

Arajénlattevé cime: 8630 Balatonboglar, Klapka u. 33.

Arajanlattevd adészdma: 12612488-2-14
Arajinlat érvényessége: 90 nap

Kéltségvetési f6 dsszesito:

Rozsa utca feltjitasa Rozsa utcitdl D-i irinyban

12 408 000 Ft

F§ utca felvjitisa (Kender-fold) Vamost-pataktdl a

temetd parkoldjdig

8633 500 Ft

Beruhazis necté dsszkdltsége:

21 041 500 Ft

AFA (27%):

5 681 205 Ft

Beruhazis bruttd osszhiltsége:

26 722 705 Ft

Tételes ajinlatunk: Rézsa utea felijitasa Rézsa utedtél D4 irdnvban

| S.sz | Megnevezés | Menny I Egvs l Anvag: | Munkadij: Anvag dssz.: I Munkadij éssz.:
Miiszaki tartalom:
- Rézsa wteato! D-i irdnyban: 330,0 fin hosszban és 3,0 m
szélességben
1. "K"
Meglevo padka leszedése felesleges anyag elszillitdsaval. 660 m2 0 1200 Tt on 792 000 Ft
2(330,0x1,0)=660,0m2
2. "K"
Meglévd itatott it atigazitasa profilozdsa ~ Scm vig-ban 0/20-as 990 m2 1 500 Ft 1050 Ft 1 485 000 Ft 1039 500 Ft
mart aszfalttal.
330,0x3,0=990,0m2
3 rRn
Aszfalt koporéteg készitése Sem vig-ban. 990 m2 6 100 Ft 2400 Ft 6039 000 Ft 2376 000 Ft
300,0x3,0=990,0m2
4. "K"
Kétoldali padka készitése 10cm vtg-ban 0 20-as zizalekkal 0,5- 330 m2 1 000 Ft 1050 Ft 330 000 Ft 346 500 Ft
0,5m szélességben 1Gmbritéssel,
2(330,0x0,5)=330,0m2
Osszesen:
Anyag dsszesen: 7 854 000 Ft
Munkadij 8sszesen: 4 554 000 Ft
Beruhizis netté dsszkiltsége: 12 408 000 Ft
AFA (27%): 3350 160 Ft

Beruhizis brutto dsszkéltsége:

15 758 160 Ft

5 LOIA







Tételes ajanlatunk;

Fé utca felijitisa (Kender-fold) Vimosi

l S.sz | Megnevezés

| Menny |Egvs l

Anyag:

Munkadij:

I Anyag dssz.: | Munkadij bssz.: —l

Miiszaki tartulom:

v

o

Kender-féld, Vimos-patakil a temeté parkoldjaig terjedd

szakasz: 140,0 fm hosszban és 3,0 m szélességben valamint 100,0

Sfin hosszban és 2,5 m szélességhen a temeG parkoldjdig.

lIKll

Meglévé padka leszedése felesleges anyag elszallitisaval,
2(140,0x0,5)=140,0

2(100,0x0,5)=100,0

240 m2

osszesen: 240,0m2

'

Meglévd itatott it atigasitisa profilozisa ~ Sem vig-ban 0/20-as

mart aszfalttal.
140,0x3.0=420,0
100,0x2.5=250.0

670 m2

Osszesen: 670,0m2

g
Aszfalt kopéréteg készitése Scm vig-ban,
140,0x3,0=420,0
100,0x2.5=250,0

670 m2

Osszesen: 670,0m2

e

Kétoldah padka készitése 10cm vig-ban 0 20-as zuzakekkal 0,5-

0,5m szelességben 16mornéssel.
2(240,0x0.5)=240,0m2

B
Sérrdzo készitese, temetd bejaratatol K-i iranyba 20,0 fm
hosszban, 20cm zizottkével, Scm mart aszfalual.
20,0x3,0-60.0m2

OFt

I 500 Ft

6 100 Ft

1 000 I't

4 500 Ft

1200 Ft

1050 Ft

2400 Ft

1 050 Ft

3000 Ft

0Ft 288 000 Ft

1 005 000 Ft 703 500 Ft

4 087 000 Ft 1 608 000 Ft

240 000 Ft 252 000 It

270000 Ft 180 000 Ft

OSS.',CS?IL'

Anyag dsszesen:

5 602 000 Ft

Munkadij 6sszesen:

3031 500 Ft

Beruhdzis nettd dsszkilisége:

8633 500 F¢

AFA (27%):

2331 45 Fe

Beruhdzds brutté dsszkiltsége:

10 964 545 Ft

Balatonboglar, 2024. februar 8.

BALATON-UT KFT.
pa30 Balatenbeatar Klaphau 33
Adoszam’ 1£81248P-2-13

Sza

mlaszim
1 10378815824 77Q-016C0007

Jaki Andras
ligyvezetd
Balaton-Ut K#t.






8600. Siafok, Vak B. u. 38.
Tel& Fax: 84/ 310-570
E-mail: okobau a enternet.hu
Web: www.okobaw.hu

Somogyvimos Kézség Onkormanyzata
8699 Somogyvamos, Csepregi Lajos u. 8
Adodszam: 15396145-1-14

Az drajanlatot készitette
Okobau Kft.
8600 Sidfok, Vak Bottyan v. 38,
Cégj.: 14-09-001424
mavervi@okobau. hu

Tisztelt Cim!

OKOBAU Epitis, Szolgaltaté és Ker skedelmi K,

Targy: ARAJANLAT - ,,Somogyvimos
belteriileti utcak feltjitasi munkairé]."

Kéoszonettel vettik ajanlatkérésiiket a targyban jelolt munkaval kapcsolatban

Arajanlatunk 2024, aprilis 18 -ig érvényes

Munka (rész) megnevezése:

Rézsa utca felvijitdsa Rézsa utcatdl D-i irAnyban

Egységre vonatkozéan

Osszesen:

Tétel Tétel megnevezése Egys Menny
Anyag: Munkadij: Anyag: Munkadij:
Miiszald tartatom: :::, ::;gjzgx_]nasa (Kender-fild) Vémosi-pataktél a temetd
I Meglévs padka | dése felesleges anyag elszallitasival n2 660,0 0 Ft 1310Ft 0Ft 864 600 Ft
2 Meglévd itatott it dtigazitisa profilozasa - Sem vig-ban 0/20-as m2 990,0 1610Ft 1170 Ft 1593900 Ft 1 158300 Ft
mart aszfalttal.
3. Aszfalt kopéréteg készitése Scm vig-ban. m2 990,0 6270 Ft 2430 Ft 6207300 Ft 2405 700 Ft
4 Kétoldali padka készitése 10cm vig-ban 0/20-as zizalékkal 0,5- m2 330,0 1140 Ft 1210 Ft 376 200 Ft 399300 Ft
0,5m szélességben t8mbritéssel.
Anyag §sszesen: 8177400 Ft
Munkadij 8sszesen: 4 827 900 Ft
Epitmény nett6 dra: 13 005 300 Ft

Munka (rész) megnevezése:

F8 utca feltijitasa (Kender-fsld) Vémosi-pataktol a termetd parkoléjaig

Tétel Tétel megnevezése Egys Menny Egységre vonatkozéan Osszesen:
Anyap: Munkadij: Anyag: Munkadij:
. Kender-fold, Vamos-pataktdl a temetd arkolojaig terjedd szakasz:
Miiszaki tartalom: 140,0 fin hosszb ésp3,0 m szél ';p . Jag “;’:)'o fin
I Meglévd padka leszedése felesleges anyag elszallitasaval. m2 240,0 0 Ft 1310Ft OFt 314400 Ft
2. Meglévd itatott at atigazitasa profilozasa ~ Scm vig-ban 0/20-as m2 670,0 1610 Ft 1170 Ft 1078 700 Ft 783 900 Ft
mart aszfalttal,
3 Aszfalt koporéteg készitése Scm vig-ban. m2 670,0 6270 Ft 2430 Ft 4200900 Ft 1 628 100 Ft
4. Kétoldali padka készitése 10cm vig-ban 0/20-as ziizalékkal 0,5- m2 240,0 1 140 Ft 1210Ft 273 600 Ft 290 400 Ft
0,5m szélességben tdmbritéssel,
5 Sérraz6 készitése, temetd bejératatél K-i iranyba 20,0 fin m2 60,0 4920 Ft 3130 Ft 295200 Ft 187 800 Ft
hosszban, 20cm zizottkdvel, 5cm mart aszfalttal,
Anyag Bsszesen: 5 848 400 F¢
Munkadij Gsszesen: 3204 600 Ft
Epitmény nett6 ara: 9 053 000 Ft
. Muynka (rész vezés Anyag: Munkadij:
. Rézsa utca felijitdsa Rézsa utcstol D-i iranyban 8177400 Fc 4827900 Ft
' Fé utca feldjitasa (Kender-fild) Vémosi-pataktél a temets parkoléjsig 5848400 Ft 3204 600 Ft
: Anyag dsszesen: 14 025 800 Ft
. Munkadij 5sszesen: 8032 500 Ft
. Epitmény netté ara: 22 058 300 F¢
: 27% Afa: 5955741 Ft
. Epitmény brutts ér: 28014 041 Ft

Kelt: Siofok, 2024. februar 9.
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Asajéinlat kers:
Somogyvamos Kdzség Onkormanyzata
8699 Somogyvamos, Csepregi Lajos u. 8.
Adoszam: 15396145-1-14

Arajanlat adg:
Térkd és Kert Kit.
8623 Balatonfdldvar, Hegyalja u. 13.
Addszdm: 14625132-2-14
Cégj.: 14-09-308871
E-mail: terkoeskert@gmail.com

Arajanlat targya:
Somogyvamos belteriileli utcak feldjitasi munkai.

Arajanlatot készltetle:

27 A0 4-26926265
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Lukécs Laszlo
Kelt:
2024 februar 12. Az ajénlat 60 napig érvényes!
Ajanlati rész: Rézsa utca felojitasa Rézsa utcatél D-f iranyban
Ssz. Tétel Egys. Menny. Anvaq Munkadij Anyag 6ssz. Munkadij dssz
Maszaki tartalom: F6 utca felijitasa (Kender-fold) Vamosi-pataktol a temetd parkoldjaig
1 Meglévs padka leszedése felesleges anyag elszallitisaval. m2 660.0 OFt 1450 Ft OFl 957 000 Ft
2 Meglévd itatott it dtigazitasa profilozésa ~ Scm vig-ban 0/20-as mart aszfaltial m2 990,0 1745 Ft 1 145 FL 1727 550 Ft 1133 550 Ft
3 Aszfalt koporéteg keszitése 5cm vig-ban, m2 990,0 g44)Ft 2 540 Ft 6375600 Ft 2514 600 Ft
4 Keétoldali padka készitése 10cm vig-ban 0/20-as zuzalékkal 0,5-0,5m szélességben tomdritéssel.  m2 3300 1H5F 1450 Ft 443 850 Ft 478 500 Ft
Anyag dsszesen: 8547 000 Ft
Munkadij Gsszesen: 5083650 Ft
Netid ajanlati ar: 13 630 650 Ft
AFA 27%) 3660276 Ft
Bruttd ajantali ar: 17 310926 Ft
Ajanlati rész: F6 utca feldjitasa (Kender-fold) Vimosi-pataktol a temetd parkolojaig
Ssz. Tétel Egys. Menny. Anyag Munkadij Anyag 6ss2. Munkadij Gssz.

Miszak tartalom

Kender-fld, Vamos-patakiol a el parkolojaig terjedd szakasz 140,0 fm hosszban és 3,0 m
szélességben valamint 100,0 fin hosszban és 2,5 m szélességben a temetd parkolgjig

1 Meglévd padks leszedése felesleges anyag elszallitasaval. m2 240,0 0Ft 1450 Ft OFt 348 000 Ft
2 Meglévd itatott Ot dligazitasa profilozasa ~ Scm vig-ban 0/20-as mart aszfalttal. ma2 670,0 1745 F1 1145Ft 1169 150 Ft 767 150 Ft
3 Aszfalt kopdréteg készilése Sem vig-baii. me 70,0 64%F 2540 Ft 4314 800 Ft 1701 800 Ft
4 Ketoldali padka készitése 10cm vig-ban 0/20-as zizalékkal 0,50,5m szélességben tomoritéssel.  m2 2400 135 Rt 1450 Ft 322 800 Ft 348 000 Ft
sz késaits 5 beiaratatal Kd i Azottkvel,
5 ::Zr:ﬁ; :xeszn ése, temetd bejaratatal K-i iranyba 20,0 fm hosszban, 20cm ztzottkdvel, Scm mart me 600 5240 Ft 3245 F1 314 400 Ft 194700 Fy
Anyag dsszesen: 6121 150 Ft
Munkadij 6sszesen: 3359 650 Ft
Nettd ajanlati ar 9480 800 Ft
AFA (27%) 2559816 Fi
Bruttd ajénlati ar: 12040616 Ft
Ajalati f66 ité
Ajénlati rész: Nettd ajaniati ar.
1 |Rézsa uica felujitasa Rozsa utealdl D-i irdnyban 13 630 650 Ft
2 |F3 utea felijitasa (Kender-féld) Vamosi-patakid! a temetd parkolojaig 9 480 800 Ft
Netto (Bsszes) ajanlati ar: 23111450 Ft
AFA (21%): 6240092 Ft
Bruttd (Gsszes) ajanlati r: 29 351 542 Ft







Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat
Polgarmestere

Ugyiratszam: ORE/104-2/2024.
Elédterjesztés
Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének 2024. februar 15-én

tartando testiileti iilésére

Napirend: Az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérél szo16 3/2023. (I1.14.) 6nkorméanyzati
rendelet modositésa.
Eloado: Dékdanyné Kdroly Marianna polgdrmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat képviseld testiiletet 2023. februar 13-an tartott
testilleti ulésén fogadta el a 3/2023.(I1.14.) Képviselo-testiileti rendeletével az
Onkormanyzat 2023. évi koltségvetését, 235.556 ezer Ft bevételi €s kiadasi elbiranyzattal. A

koltségvetési rendeletet a Képviselo testiilet eddig négy alkalommal mddositotta.

Az é&llamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 34.§-a szabalyozza az eldiranyzatok
modositasat, tcsoportositasat az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerében.

Az onkormanvzati rendeletet a kovetkezok miatt sziikséges modositani:

1.) Az 6nkorményzat az év végére a modositott allami tdmogatashoz képest 6.058.711
Ft tobb tamogatast kapott.

2.)A 2024. évi allami tamogatasbol 2023. év decemberében 2.561.259 Ft Osszegil
megel6legezést kapott 6nkormanyzatunk.

3.) Az 6nkormanyzat fenntartdsaban miik6d6é 6voda intézményi finanszirozasat 673.904
Ft-tal csokkentettiik, mivel a gaz, aram, vizdij tovabbszamlazott szolgaltatasként
onkormanyzatunk fizeti szerz6dés szerint a Siofoki Tankeriileti Kozpont részére.

El6iranyzat modositas:

Bevételi ei. modositas:

B 112 Koznevelési feladatok tamogatasa +1.729.728 Ft
B 1131 Szociélis és gyermj.feladatok tAmogatasa + 393.241 Ft
B 1132 Sziinidei étkeztetési feladatok tamogatasa +  88.920 Ft
B 116 Elszamolasbodl szarmazo bevétel (HIPA elszamolas) +3.846.822 Ft
B 98 Aht. beliili megel6legezés +2.561.259 Ft

Kiadasi ei. modositas:

K 513 Tartalék +9.293.874 Ft
K 915 K&zp.iranyitd szervi tamogatas - 673.904 Ft



Somogyvamosi Tarkarét Ovoda elGirAnyzat moédositds oka elsdsorban az intézmény
finanszirozas 6sszegének a modositasa a teljesitésnek megfeleléen.

Somogyvamosi Tarkarét Ovoda eldirianyzat médositas:

B 816 Irdnyit6 szervi timogatéas - 673.904 Ft
K 122 Megbizasi dij - 24.000 Ft
K 312 Uzemeltetési anyagok - 58.000 Ft
K 321 Informatikai szolgaltatas - 10.000 Ft
K 322 egyéb kommunik.szolgaltatas - 28.350Ft
K 334 Karbantartas javitas - 315.000 Ft
K 351 Miikodési célu eléz.felsz. afa - 157.629 Ft
K 355 Egyéb dologi kiadas - 50.000 Ft
K 64 Targyi eszkoz beszerzése - 9.665Ft
K 67 Beruhazisok AFA - 21.260Ft

Az elbirdnyzat valtozasok atvezetése utan az onkormanyzat modositott bevételi és kiadasi
eléiranyzata 256.535.001 .- Ft, Somogyvamosi Tarkarét dvoda modositott bevételi €s
kiadasi eloiranyzata 18.278.420 Ft lett, konszolidalt bevételi és kiadasi el6iranyzat
256.617.841.- forint lett a modositasok atvezetését kovetden.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat
3/2023.(11.14.) koltségvetési rendeltének modositasarol
sz0l6...... 12024.(11.15.)6nkorményzati rendeletet-tervezetet sziveskedjenek megtargyalni és
a médositéasrdl sz4l6 rendeletet elfogadni.

Somogyvamos, 2024. januar 30.

Dékanyné Karoly Marianna s.k.

polgarmester
oo . P LoD
Az elGterjesztést készitette: J6Vahagyom:
Subicz Istvanné Vincze Rita

gazdalkodasi ligyintéz6 jegyzd



Somogyvimos Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének ..../2024. (IL.........)
onkormanyzati rendeletének tervezete

Somogyvamos Kozségi Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl 3/2023.(I1.14.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkoto6i hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaiban
meghatérozott feladatkorében eljarva a kévetkezoket rendeli el.

1. §

Somogyvamos K6zségi Onkormanyzatanak 2023. évi koltségvetésérol sz616 3/2023. (11.14.)
onkorményzati rendelete (a tovabbiakban: R.) 3. § (1), (2), (3) bekezdése helyébe a kivetkezod
rendelkezés 1ép:

(1) A képviselo-testiilet az nkormdnyzat és kéltségvetési szervei egyiittes 2023. évi kiltségvetésének
S0 dsszeget 256.618 e Ft-ban hagyja jovd.

(2) A fo0sszegen beliil targyévi kiltségvetési bevételét 112.012 e Ft-ban, ebbdl:
a)  mitkodeési koltségvetési bevételét 112.012 e Ft-ban:
aa) Onkormdnyzat mitkédési tamogatdsdt 68.716 e Ft-ban,
ab) Miikodési célii tdmogatdsok AHT-beliil 25.833 e Ft-ban,
ac) Kozhatalmi bevételét 11.395 e Ft-ban,
ad) Miikodési bevételét 3.252 e-Ft-ban,
ae) AHT beliili megelGlegezés dsszegét 2.816 e Ft-ban
b)  felhalmozdsi kéltségvetési bevételét 0 e Ft-ban, ebbdl:
ba) felhalmozasi célu tamogatdsok dallamhdztartason beliilrél 0 Ft-ban,
bb) a felhalmozasi bevételek 0 Ft-ban,
be) a felhalmozdsi célu dtvett pénzeszkiozok dllamhdztartdson kiviilrél.

(3) tdrgyévi koltségvetési kiaddsdt 256.618 e Ft-ban, ebbdl:
a)  mitkodesi koltségvetési kiaddsdt 164.639 e Ft-ban,
aa) a személyi juttatdasok kiaddsait 60.833 e Ft-ban,
ab) a munkaadokat terheld jarulékok 5.521 e Ft-ban,
ac) dologi kiaddsokat 63.903 e Ft-ban,
ad) az elldtottak pénzbeli juttatdsait, 15.000 e Ft-ban,
ae) az egyéb mitkodési célu kiaddsokat 5.442 e Ft-ban,
af) tartalékot 11.357 e Ft-ban,
ag) finanszirozdsi kiaddst 2.583 e Ft-ban, ebbdl:
b)  felhalmozdsi kiltségvetési kiaddsdt 91.979 e Ft-ban, ebbdl:
ba) - a beruhdzadsok dsszegét 66.948 e Ft-ban,
bb) - a felujitasok dsszegét 25.031 e Ft-ban,
bc) - egyéb felhalmozdsi célu kiaddsok dsszegét,
c)  koltségvetési egyenlegét (hidnydt) 144.606 e Ft-ban, ebbil:
ca) mitkodési 52.596 e Ft-ban,
cb) felhalmozdsi 92.010 e Ft-ban,
d)  elozd év felhaszndlhato tervezett koltségvetési maradvdanydt 144.606 e-Ft-ban, ebbdl:
da) miikodési hidny finanszirozdsadt szolgdlo maradvanydt 52.596 e Ft-ban,
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db) felhalmozdsi hidny finanszirozdsat szolgalo maradvadnydt 92.010 e Ft-ban dllapitia meg.

2. §
Arendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) A képviselo-testiilet a 2023. évi koltségvetésében 11.357 e Ft miikddési tartalékot 0 Ft felhalmozdsi
tartalékot dllapit meg.

3.8.

(1) A Rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1 melléklete 1ép.
(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete 1€p.
(3) A Rendelet 3. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1€p.
(4) A Rendelet 4. melléklet helyébe e rendelet 4. melléklete 1ép.

(5) A Rendelet 7. melléklet helyébe e rendelet 5. melléklete 1ép

(6) A Rendelet 10. melléklet helyébe e rendelet 6. melléklete 1ép.
(7) A Rendelet 11. melléklet helyébe e rendelet 7. melléklete 1ép.
(8) A Rendelet 12. melléklet helyébe e rendelet 8. melléklete 1ép.

4.§
Ez a rendelet 2024. februdr ....-én 1ép hatalyba.
Somogyvamos, 2024. februar ....
Dékanyné Karoly Marianna Vincze Rita
polgarmester jegyzd

A rendelet kihirdetve:
Somogyvamos, 2024. februar ..........

Vincze Rita
jegyzb



6.melléklet a ....... J2024.{I....... } Onkormanyzatl rendelethez
10.melléklet a 3/2023.(11.14.) Onkorményzati rendelethez

Koltségvetési .
szerv Somogyvamos Kozségi Onkormanyzata 2023. év
Feladat
megnevezése dsszes feladatok bevételei, kiadasai
Ft-ban
ssz::n Elgiranyzat csoport , kiemelt eliranyzat megnevezése 5:::; Eredeti elSirinyzat x;:;’:::::

1. BOnkormanyzatok miik3dési tamogatasai 58 213 203 68 716 818
1.1 Helyi dnkormanyzatok mikédésének altalanos tdmogatasa 21792 623 21792 623
1.2, Telepiilési dnkormanyzatok egyes kéznevelési inak g 6746 330 20 297 992
1.3. Telepiiési dnkorma tok ali gyer joléti és gyer i fel 1ak ta a 56 300 8 019 441
1.31 Telepiilési nkormanyzat szdnidei gyer 1ak tdmogatasa 47 950 36 870
1.4. Telepilési nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa 2 270 000 2270 000
1.5. Makddési célit kiegészitd tamogatas 0 2104 520
1.6. Elszamaldsbol szarmazé bevétel 3894372
2. Miik8dési célu timogatasok all a a belilird! 10 937 546 25833 418
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2 Muakadési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilések dllamhaztartason belllrél
2.3. Makddési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk vi utése dllamhaztartason beldlrd!
2.4, |Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok. kolcsdndk igénybeveétele dllamhaztartason bellirdi
2.5. Egyéb mak&dési célu ta asok bevételei allamhaztartdson belGlrdl 10 937 546 25 833 419
3. [Fethat asl célu timogatasok allamhaztartason bellilrél [*] g
3.1. Felhalmozasi céli énkormanyzati tmogatdsok
3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazo megtérilések allamhaztartason beldlrdi
3.3. Fall asi céll vi; éritendd kdlcs8nok vi ulése dllamhaztartason beldirdl
3.4. Eel- asi cél vi éritendd a kalcséndk igénybeveétele llamhaztartason bellrdl
3.5. Egyéb felhaimozasi célu tdmog k bevételei dllamhaztartason bellrdl 1] 0
4. Kozhatalmi bavételek 17 395 000 11 395 000

Jb dok 135 000 135 000
4.1. Vagyoni tipust adok 1260 000 1260 000
4.2. rEuiY i és forgalmi adok 10 000 000 10 000 000
4.3, Gépjarmiadok 0 0
4.4. Egyéb druhasznalati &s szolgaitatasi adok
4.5. Egyéb kdzhatalmi bevételek 6 000 000 0
5. MGk&dési bevételek 3 251 316 3 251 318
5.1. Ké ités ellenértéke 0 0
5.2. Szolgaltatasok ellenériéke 751 316 751316
5.3. Kozvatitett szolgaltatasok ellenértéke 2 500 000 2 500 000
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatas) dijak
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado
5.7 Altalanos forgalmi ado vi éritése
5.8. Kamatbevételek
5.9 Egyéb pénziigyt mGveletak bevételei
5.10. Egyéb mikddési bevételek
6. Fi a é 0 0
6.1 Tulajdonosi bevételak 0 0
6.2 iélis javak ér
6.3 9 10k ér 0 0
6.4 Egyéb targyi ér
6.5 Részesedések értékesitése
6.6 Részesedések megszlinéséhez kapcsolddo bevételek
7. {MGkGas célu atvett penzeszko20k 0 0
7.1. |Miiksdési célu garancia- és k égvallaldsbdl sza 6 megtérulések alfamhaztartason kivolrdl
7.2. Mdakodési célu vi itendd tamogatasok, kélcsénok vi érilése allamhaztartdson kivalrd) 0 4]
7.3. Egyéb mukddési célu atvett p
8. Felhal, asl célu atvett pé kdzdk 0 0
8.1. Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallaldsbol szarmazé megtérilések dllamhaztartdson kivaird)
8.2. Fell i C8lU Vi itendd g k, kélcsdnok vi érulése allamhaztartadson kiviilrdl 0 0
8 3. Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszktzok 0 0
9. KOLTSEGVETES| BEVETELEK 89 797 065 109 185 553
10. Hitel-, kdlcsd all tison kivillrd! 0 0
10.13. Hosszu lejaratd hitelek, kdlcsdndk felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kéicséndk felvétele pénziigyi véllalkozasto!
10.3. Rovid lejaraty hitelek, kdlcsdndk felvétele
1. Belfdldi értékpapirok bevételei 0 0
11.1 Forgatasi célu belf6!di értékpapirok bevaltasa, ér
11.2 Forgatasi céli belféldi értékpapirok kibocsatasa
11.3 B i céld belfdldi értél irok bevaltasa, értékesité 688123
11.4. |_Eefektetés: célu belfdidi értél ok lubocsdtasa B8124
12 Maradvany igénybevétele B8 145 676 057 144 523 334
12.1. El6z8 v kbltségvetssi maradvanyanak igénybevétele B8131 145 676 057 144 523 334
12.2. El526 év véllalkozasi maradvanyéanak igénybevétele B8132
13, Belfoldi i irozés bevételel B81 0 2816114
13,1, Allamhéaztartason beldli megefa-legezések B814 2816114
132 Allamhéaztartason bellli megeldleg ¢ é B815
13.3. Kézponti, iIrdnyitd szervi tdmogatas B816
13.4. Batétek megszintetése B817
13.5, lKazponn“ anyitoszervi B818




Sor- . R P . Rovat _ Eredeti
<zam Elgiranyzat csoport , kiemelt elGirdnyzat megnevezése szama |Eredet eldlranyzat eléirinyzat

14, Kiilféld! finanszirozas bevételet B82 o 0

14.1 Forgatasi célu kuHoidi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése IBBZ1

14.2 i célt kulfdldi értékpapirok bevaltasa, ériékesités IBazz

14.3 Kulfdldi értékpapirok kibocsata 8823

14.4 Katfsld: hitelek, kblcséndk felvétele B824

14.5 Adossaghoz nem kapcsolddé szarmazékos ligyletek bevételei |§83
Finanszirozasi bevételek B8 145 676 057 147 339 448
[BEVETELEK OSSZESEN: 235473122 256 535 001

1. MUKODESI KOLTSEGVETES KIADASAI 121 336 150] 132 488 757

1.1. Személyi juttatadsok dsszesen K1 30 498 928 46 131678

1.2. Munkaadokat terhelo jarulekok es szocialis hozzajarulasi ado K2 2412 399 3617 369

1.3. Dologi kiadasok K3 69 484 369 62 297 856

14, Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 13 500 000 15 000 000

1.5. Egyéb mikodési célu kiadasok K5 5440 454 5441854

1.5.1. Elvonasok és befizetések K502

1.5.2. Mikodeési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd kifizetés dllamhaztartason belilre K503

153. Mikddesi celu visszateritendo tamogatasok, kdlcsonok nyujtasa allamhaztartason belulre K504

154. Mukodési céll visszatéritendd tamogatasok, kélcsdndk torlesztése allamhaztartason beliilre K505

1.5.5. Egyeb mukddeési célu tamogatasok allamhaztartason belilre K506 5 340 454 5340 454

1.56. Miikddési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés allamhaztartason kiviilre K507

157. Mukodesi celu visszateritendo tamogatasok, kdlcsonok nyujtasa allamhaztartason kivulre K508 0 0

1.5.8. Arkiegészitések, atamogatasok K509

1.5.9. Kamattamogatasok K510

1.5.10. Egyeb mukddesi celu tamogatasok allamhaztartason kivilre K511 100 000 101 400

2. FELHALMOZASI KOLTSEGVETES KIADASAI 919810 078 91910 078

2.1. Beruhazasok K6 54 602 000 66 879 481

2.2. Feldjitasok K7 37 308 078 25 030 597

2.3, Egyeb telhalmozasi celu kiadasok K8 1] 0

2.3.1 Felhalmozasi céll garancia- és kezességvéllalasbol szarmazo kifizetés allamhaztartason belilre K81

2.3.2 Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kélesdndk nydjtasa allamhaztartason belillre K82

2.3.4. Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsonok torlesztése allamhaztartason beliilre K83

2.3.5. Egyeb felhalmozasi celu tamogatasok allamhaztartason belulre K84 0 [1]

2.38. Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés allamhaztartason kivilre K85

2.37. Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdndk nyljtasa allamhaztartason kiviire K86

2.3.8. Lakastamogatas K87

2.3.9. Egyeb felhalmozasi celu tamogatasok allamhaztartason kivulre K88 0 0

3. TARTALEKOK K512 5 660 649 11 357 203

3.1. Altalanos tartalék 5 660 649 11 357 203

3.2, Céltartalék

4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN K1-K8 218 906 877] 235 756 038

5. Hitel-, kdlcsdntdriesztés allamhaztartason kivilire K911

5.1. Hosszu lejarati hitelek, kélcsonék torlesztése

5.2. Likviditasi céld hitelek, kélcsdnék térlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9112

5.3. Révid lejaratu hitelek, kélcsondk torlesztése K9113

6. Belfé!ldi értékpapirok kiadasai K912

6.1. Forgatasi célu belféldi értékpapirok vasarldsa K9121

6.2. Forgatasi céld belfdldi értékpapirok bevaltasa K9122

6.3. Iﬁefektetési célu belf6ldi értékpapirok vasarasa K9123

6.4. |Befektetési célu belféldi értékpapirok bevaltasa K9124

7. |Belfdidi finanszirozas kiadasai K91 16 866 245 20 778 963

7.1. Allamhaztartason belllli megeldlegezések folyésitasa K913

7.2. Allamhaztartason beliili megelélegezések visszafizetése K914 2328 528 2 583 383

7.3. Koézponti, irdnyitd szervi tdmogatasok folyositasa K915 14 637 717 18 195 580

7.4. Pénzeszkdzok betatként elhelyezése K916

7.5. Pénzlgyi lizing kiadasai K917

8. Kilféldi finanszirozas kiadasai K92

8.1. Forgatasi céll kilféldi értékpapirok vasariasa K921

8.3. Befektetési célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa K922

8.4. Kilféldi ertékpapirok bevaltasa K923

8.5. Kalfeldi hitelek, kdlcsdnok térlesztése K924

9. |FINANSZIROZASI KIADASOK K8 16 866 245 20 778 963

10. KIADASOK MINDOSSZESEN 235773 122| 256 535 001

Engedélyezett létszam eldiranyzat (f6) 4 3
polgarmester 1 1
tanyagondnok 1 1
védond 1 0
IKSZT 1 1

Kézfoglalkoztatott létszam (f8) 12 1




|Hely 8nkorma

elepliesi Snkarmanyzatok egyes kaznevelési feladatainak timogatasa

elepaiési Snkormanyzatok s2ocidlis Ui és gyermekéikaztetes: feladatainak tamogatasa

elepUiési 8nkormanzatok raszortlé gyermekek sz0nidei étkezietésének tamogatasa

elepllési dnkormanyzatok kulturabis feladatainak tamogatasa

1, mellékiet a d2024.{11......) Onkorminyzati rendelethez
1. melléidet 3 3/2023.{1.14.) Onkorminyzati rendelethez
gyva Kazségl O
Ft-ban Ft-ban Ft-ban
2023. EVI KOLTSEGVETES| BEVETELE)
Tarkarét
::'r;\ Rovat megnevezése f:;: Gnkosminyzat ar.e m'm” hm:_' "W' Gveda | Osszesen erel o,::;‘:"

méd.el. o

Bnkorminyzatok mokBdés! timogatisal 58 213 20 @ 715818 0 sa213203|  ea 715818
atok mikodésenek dRalinos timogatasa 21792 823

sthalmozas| céhi timogatasok damhaztaitison bellirsl

Fethalmozasi célu Snkermanyzati timogatasok
Fethalmoziy célli garancia- #s kazességvilialasbel szarmazs megtérui¢se dlfamhazianason belulrd)

JFelhalmozasi céil visszatéritends 1amogatasok, kélcsdndk visszatérOlése allamhaztartason bekilrs]

Felhalmazasi célu visazateritendd tamogatasok, kélessnok vétele dlamhdztariason beloiré)

[Tulajdonos! bevetel

Y Y Y 4 |

wfnf~|

Immatenatis javak értakesitése

Ingatianok értékesitése

Egyéb targyl eszkazak értekesitéss

Reszesedesek értekesitese

Reszesedések megaz(inésehez kapcsoldds bevetelek

Mikédés| cély dtvett p 32k828k

Miikddési célu garancia- é3 kezességvallalasbdl szarmazo magtéridesek alamhaztartason kiviirél

Makadesi celt) wisszateritendd tamogatasok, kilcsdndk visszatéruléss alamhaztartason kivilial

Egyeb mikadés célu atvelt pénzeszkdzsi

‘ethalmozis! céld dtvett pénzeszkdz6k

Felhaimozasi celil garancia- és kezessagvallalasbsi s2armazo megtérilesek allamhaztartason kivulrsl

elhalmazasi célu visszatéritends tamogatasok, kdicsandk visszaterulese allamhaztartason kivutrd!

=

Egyéb fethalmozasi célu dtveit pénzeazkazdk

[KOLTSEGVETES! BEVETELEK

89 797 065|

0 []
[ tos195s53] of o] e97s70es] 109198 353




i0.__[HRel kolcsOnfelvetel llamhaztartason kivUIrS] | o] o] 0
10.1. _|Hosszu lejaraty hitelek, kaiesndk felvétele []
10.2. _[Likviditasi célu hitalok. kslcsdnak felvétele pénzilgyi véllalkozastsl 0
10.3. |Rawid lejdrati hitelek. kbicadnok felvétele []

[l 0 0 0 []

11, Belfid] étékpapirok bavételei

11.1. |Forgatasl céh belf3ldi értékpaplrak bevaitisa, ériékesitésa
11.2. |Forgatasi céli betfdldi ériékpaplirok kuibocsatasa

11.3. | Befektetési célu betfdidi éntékpapirok bevitisa. értdkesitése

Slolalolo | o |o] o lala]
olo|o

11.4. |Befektatesi celu betfdldi ertakpapirck kubocsatasa []
12__|Maradvany genybevetele T45676057] _ 144 523 334 97| 144808174
12.1. |E1823 év kaitségvetési maradvanyanak igénybevétele 145 5§76 057 144 523 334| 82840 82840 145752097| 144808174
12.2._|E1525 év villahaziei maradvinysnak igénybavétele [] []
13 |Beiraidi finanszirozis bevitete! [ 2818 114 14537717] 18185580 14837717 2011684
3.1 [Allamhaztanason beiil megelSiegozasek 2816114 [] EFY ST REL)
132._|Allsmhiztartason belili megeRiegezesek loriesciese 0 0
13.3._|Kazponti. iranylté szervi tamegatas [] 0
134, |Betétek megazintetdsa 0 0
135 |Kazpon irknyhéazer thimogatis 14537717] 18185580] 14 s37717] 18195800
14, |Kals3idi finanszirozis bevételel 0 0 0 0 [] []
14.1. |Forgatisi céta kolfeidi énskpapirok beviltisa, értskeshése 9 .
Befeltetési cilu koifsldi éntdkpapirok beviltisa. értékesitése 9
o
]
]
145676 057] 147 339 448 14620657] 18278420] 160298 €14
235 473123] 756 635001 14620657 18278420 750 093 678] 274 813 421

intazmany finanszirozas -18195580
konszoliddlt bevétel 256617 841



2 mellékiet & ~42024,(0......) Onkorminyzat rendelethez
2. meliéklet a 3/2023.(11.14.) Gnkormanyzati rendelethez

oy Kozségl &
2023. EVI KOLTSEGVETES! KIADASAI
Ft-ban
Sor- Rovat | tnkorminyzat | Onkormanyzat | Tarkarér svoda Tarkarét Gsszesen
szim Rovat megnevezése szama erdl mod.e el Gvoda méd.et. (Osszesen arel méd.el.
1. |MOKODESI KOLTSEGVETES KIADASAI 1210368 150) 132488 757| 14620557 18209 345| 135656 707| 150 698 102
11 |Személy| juttatasok ésszesen F<1 30198 928| 46 131 678[ 12324 2!5| 14701 2§| 42523 213] 60832934
12 IMunkaadbkal terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé IKz 2 412 399 1 596 057 1 902 983 4008 458 5 520 352
13 [Dologt kiadasak K3 69 484 369 584| ©3902962]
14 [ENatontak penzbell jutiatasal K4 3 500 000 000] 15000 000,
1 5 |Egyeb mukddes| célu kiadasok K5 5440 454] 54471654 5 440 454 441 854
15,1 _|Etvonasok és befizetések K502 0 0
! icélug ia- é5 k kifizetés ° °
1.52 |aHamhaztartison beldire K503
i CI Vit nyujtasa ° 0
1.5.3 [aHamhaztartason beliire K504

ukodés) célu visszatéritendd tamogatasok, kalcsondi 16r]

aHlamhaztartason befdire K505 . o
K506 5340454] 5 340 454 5340 454] 5340 454
Ul ifizetés
allamhaztartason kivolre K507 ° °
¥ i célu visszatérliendd tamogatasok, kelcsonok nyutasa
1.5.7 |allamhaztartason kivilre K508 o °
K509
K510
K511 100 000/
91910078
kﬁ 54 6§02 000| 66 879 481
lﬂ 37308078] 25030597
2.3 K8 0
F i célu g ia- és kifizetés ° ol
231 |allamhaztartdson beiGire K81
F céli visszatéritendd tamogatasok kslcsdnok nyljtasa 0 0
232 |allamhaztartdson belaire KB2
Felhalmozasi cely visszaleriiendd [amogatasok, KolcsGnoK torlesziese
234 |allamhaztartdson belgire KB3 o °
|35 |Egyeb lelhalmozasi celu famogatasck allamhazianason belulre K84 0 0] 0| 0
Felhalmozasi celu garancia- &8 kezességvallalasbol szarmazo kilzeles
236 |allamhaztartdson kivolre KBS N °
Felhalmozasi col0 vIssZaterliendo [amogatasok, KOICSonoK NyUftasa.
237 |anamhaztartason kivoire K86 o 0
238 |Lakastamogatis K87 0 0
239 |EayeD felalmazast cell (amogalasoK alamhazianason Kivalre K88 of of o] 0




3. TARTALEKGK K512 5 660 649| 11357 203 5660 849] 11357 203
31 Altalanos tartalék 5 660 649 11 357 203

32 |CéRaralek
le—|ROITSEEVETESTRIADASOR B552ESEN lm-m 218 606 877] 235 756 038] 14 620 557
X Ko1

Hitel-, all; tason kivllre
Hosszu lejaraty hitelek, kdlcséndk tories2tése

5.2 Likviditas! cé&l: hitelek. pénzigyi
Rovid lejarata hitelek, kolcsdnok torlesztése

Beloidi Pap
|Forgata;i célt belféldi értékpapirok vasarasa
Forgatsi céll belf6ldi értékpapirok bevaltasa

i cél0 belfldi
C&lu belféldi bevéitdsa 0
. BeHoldi & 16 866 245 20 778 963 o] —0| 16866 ZAETI 20 778 96
71 | beloll megeldiegezések folyositasa [ ]
72 Altamhaztartason beloli megeldi: 2328 528 2 583 383 2 328 528| 2 583 38,
Kézponti, iranyltd szervi tamogatasok folyositasa 14 537 717 18 195 580| 14 537 717] 18195 580
P: ) 0
Pénzlgyi lizing kiadasai O-I
gl
0

i c8lU klfeidi értékpapirok vasartasa
Kaifoldi értékpapirok bevaltasa

0
16066 245| 20778963 O] 0| 16866 245| 20778 963
235473 122] 256 535001 14620 557] 18 278 a20] 250 093 678] 274 813 421
18195580
256 617 841

) FINANSZIROZASI KIADASOK
[10.  |kiaDASOK MINDOSSZESEN
int.finanszirozas

konszolidah kiadés




Somagyvimos Kitsigi Gnkorminyzat
2023, EVI KOLTSEGVETES| BEVETELE)

3 meliiklet a ../2024(I......) Onkormnyzatl rendelethez
3. metéklat & 3/2023. (1L 14.}nkorményzati rendelather

kiSteluz6 feladat
R-ban
:‘:‘ Rovat megnevezése ::'m‘ Orkormamyzat | Onkarmimyzat | Takart dveds m:;":‘:;“ Ouszesenerei | Gsszesen mad.et

1, Onkormanyzatok makadési timogatasal B 56213203 68715 311 ° 0| 58213203 68715 819
11 Helyi Sniormanyzatox mikidésének dlalinos timogatiss m111 2u7mw2en| 21 7m2623) 2173267 2179260
12, TelepObdal Snkormamyzatok egyes i B112 16746330 20297 992 16748 330 20297 992
13, Teleptidal szockida éa grermekéticazictéal feladatainak thmogatisa B113 17156300] 18019 441 17 156 300 18019 441
Teleptiési dnkormdnyzat s2lnkdel étkeztetés! feladaton tdmogatiss B1131 247 950 338 870 247950 336 870

1.4 Telepldéal Snkormanyzatok kulturls feladatainak timogatisa B114 2270000 2270 000/ 2270000 2270 600
15. i Wegészith B115 2104520 [] 2104 520
1.8 szdrmazs bavétel 3634372 ] 3894372
2 cii beloksl B1 10758 25833419 [} [] 10937 546 25833 419
2.1 Ehvonasok ds befizetdsek bevételal 012 0 []
22. MkSdési és szémazd belrsl 813 0 0
23 Miksddsi cdld Kalcadndi besalril 814 [] [}
24 Mikédési céli belttrsl B15 0 0
25. |Eved mikadsi cétu tamogatisok bevételoi beltirsl B1s 1083756 2583419 0 0 10937 548 25833 419
3. Fethalmozis) céhi timogatisok &llamhiztartison belulrt B2 0 9 0 o o 0
31 Fohalmozis! céhi B21 0| []
32, céli garancls- és szirmazé bellird) B2 o 9
33, tamogatasok, kakadndk vi beioitd B23 0 °
34, Felhalmazisi c8i viszatéritendd timogatisok, ksicsdndk beloirdl B24 2 9
EX] Egyé fefhalmazas! céhi timogatisok bevitele dlamhdztartison beldrél 825 o ] ] [l
4 bavételek B3 17395000] 11335000 [] [] 17 395000 11 335 000
Jivedelemadsk B311 135000 135000 135000 135 000

4.1 Vagyond tipusi adék [ 1260 000 1260 000 1260 000 1 260 000
42, Eténesttésl ds forgaimi adék 8351 10000000| 10000000 10 000 000 10 000 000
43, B354 0 o [] 0
44 Egvéd é addk 855 [] []
45. Eqyéb kazhatalmi bevételek 8% 6000 000 o 000000 []
5. Maksdési bevételek B4 3151318 3151318 [ 0 3181316 3181346
51 Kénzletértéieatiés chenéntike 8401 0 0
52, S20lgdttatsck edenértéka B402 651318 €51 31| [ [ 651316 651316
53, elenéritkn 8403 2500 000, 21500 000 2500 000 2500 000
54. Tulaidonos bevéisiek B404 [ []
55 |Ematasi dijak B40S 0 o
56, dtaldnos forgalmi add 8408 ] []
5.7, Atakinos forgalmi adé 8407 0 0
58 Kamatbevételek B408 ) []
58. Egyés pénzligy miveletek bavételei B409 ] (]
5.10. Egyéb mikidési bevételek B410 0 0
5. bevitelek Bs [] [] [) [ [ [)
Tulajdonasi bavitel B404 0 0 0, [

6.1. Javak B51 [ []
82, |ingatanck érskesttise 852 0 0 [] []
83 Egyéd tirgyl eszkdztic énékesitdss 853 Q 9
64 B54 ] []
6 5. bevitelok Bss ] []
7 MOkddési céki dtvett pénzeszkazsk (] 0 0 0| 0 0 []
71, Mkoddal céh parancia- és kiverel 881 0 0
72 MGkdési céki v kblcadngk viidesl 882 9 0| 0 0
73. Egyé miksdés] céh divett B6) [) o
B céli dtvett BT o ) ] 0 [} [
6.1 4 garancia- é3 ksl szirmaze megtdrilésak damhdztartdvon kit [B71 o 9
82. Fethalmazaal cdlu visszatisftendd thmopathaok. kékcsdndk visszatériiésa alamhiztartdeon kiviirsi B72 0 9 0 0
8. |Eayen fetaimezdal otk vett pérzeszkizek B73 0 9 0 0
5. KOLTSEGVETES! BEVETELEK B81-87 89637065 109095553 [ [] 89 637 065 109 095 553
10. Hitet-. i kivillr8l 81t 0 [ 0 [ 0 [
101 Hosszo lejdratis hitelek, kiicadndk felvitele Bas 11 0 o
102. Likviditisl céls hitelek, kalcssndk fetvitele pénatigy valalkazdatdi Bat12 0 o
103. Rovid lejicaty hitelek, klcsdndk fehvéiele 88113 0 2
1" Beifbid] értékpapirok bevitelel 8812 o 0 0 o [} []
111 Forgatisl ¢65) beltdidi értéimapirok beviktisa, éndkesitése 88121 o 9
11.2. Forgatis! céd belitidi énéigapirok kibocsdtisa 88122 0| 0
113 i beltildl éntdkpapirok bevikisa, drte 88123 o 9
114, d B8124 [ [}
12 Maradviny ginybevétele Ba13 145678 057| 144 523 34| 82840 82840 145758897 144 806 174
121 Ekizs év kilségvetés] maradvinydnak igénybevitele B3131 145678057| 144 523 34| 82 840 82840) 145758897 144 806 174
122 EK28 v villakozdai maradvinyinak ipénybevitele Ba1R2 9 9
13. Belfsidi finans2irozis bavételel Ba1 ° 2098 14| 14537747f 1195580 1487717 21011634,
131 A beldk B814 2818114 [] 2816 114
132, A belli megeliiegezések todeazidas 5] 9 9
133 Kézportl. irdnyitd azenv timogatis Ba18 0 0
134, Betétek megszintetéss B817 0 0
135. Kezport icdnyiéazend tamogatss Bata 145377117] 18195580 14537 17 18 195 580
4. KUldidi finanszirozis bevételel B8z 0 [ 0 0 0 []
141, Forgatisi cél) bevidisa, Ba21 ] [
142, bevilisa, Ba22 L] 0
143, KOl&idi értékpaplrok kibocsdtisa Ba23 L] L
144, Kaataidi hitelek. kilcsndk feivitela Ba24 [ o)
145, [Adéasdghaz nem kapesciddd azimazékos Ogyletek beviteloi B33 0| 0
Finanazireziei bevitelok ™ 145678057 1473448 14e0557| wz7edn| 1029614 185817 863
BEVETELEK OSSZESEN 235372122| 256435001] tae20s57| 1827a4c0|  24s9m3e7e 274743421

int Aranazirzds 18 15 580
korazobddk bovétol 256 517 841




3.2 mellékiet a 3/2023.{I1.14.) Onkarmanyzatt rendelethez

gy Kiszségl O
2023, €1 KOLTSEGVETESI KIADASAI
kiitelezd feladat
Ft-ban
Sor- Rovat Onkormsnyzat | Onkermanyzat | Torarer dveds|  Tarkarét
szam Rovat megnevezése zima el payoy gy Ovoda mdel Osszesenerel | Osazesenméidel
1 MOKODES! KOLTSEGVETES KIADASAI 120 836 150| 132 388 757{ 14 620 557 18 203 345| 135 558 707 150 598 102
1.1 asszesen Kt 30198 928] 46 131578] 12 324 285] 14701256 42523213 80 832 934
1 2 |Munkaadskat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi add K2 2412399) 3817389 1536057] 1902983 4008 458 § 520 352
1 3 | Dologi kiadasok K3 69484 369| 62297856 700215{ 1605106 70 184 584 82 902 982
14 pénzbeli juttatasai K4 13 500 000| 15 000 000 13 500 000 15 000 000
15 |Egyéb makadasi céld kaddsok KS 5340454] 5341854 5340 454 5341 854,
1.5.1 Elvendsok és befizetések K502 0 2
MUkadesi célu garancia- &s kezességvallalasbél szarmazo kifizetes altamhactartason o 0
1.5.2. K503
Mikédesi célu nyujtasa tason o A
1.53 K504
Mikadesi celu alamhaztartason o
154,  |beide ksos i
1.55 Egyéb i célo belalre K506 5340454] 5340454 5 340 454 5340 454
Miikadési céfu g ia- 88 ¢ a kifizetes a o o
1.56  |Kivalre K507
Mikades: céo i nytjtasa
1,57, [iavaiee K508 0 9
1.5.8 A K508 0 0
158 K510 0 0
1.5.10 |Egyéb ési célti ta 4 kivilre K511 1400 0 1400
2. FELHALMOZASI KOLTSEGVETES KIADASA! 91910078 91910078 [ 69 075{ 91810078 21979 153
2.1. K6 54 602 000| 68 879 481 [ 69 075| 54 802 000 86 948 558
22. F K7 37 308 078) 25 030 597 0 0| 37308078 25 030 597
2.3. Egyéb felhalmozasi célu kiadisok K8 [ 0 0 [ 0 0
Felhalmozas: celu garancia- s kezességvallalashol s2armazo kifizetés alamhaztartason
2.3.1 beldire K81 0 0
céla kelcssnok nydjtasa allamhaztartason
232  |belatre ka2 0 °
F celu
234 |beiue K83 ° °
235  |Egyéh i céli belalrs K84 [ [] 0 L]
Felhalmo2asi celu garancia- &3 kifizetes o
236 Idvillre K85 0
F celu ¢ nyugasa o o
2.37. kivilre K&6
238 | K87 0 []
239 Egyéb | i celu ta kivtlre K88 0 0 0 0
3. TARTALEKOK K512 5660 649] 11357 203 5 680 849 11357 203
3.1 Altalinos tartalék 5660 6491 11357 203 5 680 849 11357 203
32. Céltartalsk 0 0
4, KOLTSEGVETESI KIADASOK Ki-K8 | 218 508 877 ) 235 656 03| 14 620 557 18 278 420] 233127 434 253934 458
5. Hitel-, allamhaztartason kiviire K911 0 0
5.1 Hoss2u lejdrat hitelek, kdlcsdndk tdriesztése 0 0
52 Likviditdsi céli hitelek, ése pénzagyi K9112 0 0
53 Raévid lejdratt hitelek, K9113 9 0
6. Belftid] értékpapirok kiadasal K912 0 L]
6 1. Forgatasi céli belfdldi értokpapirok vasarlasa K9121 a L]
6.2 Forgatdsi célu belféidi értékpapirok bevaltisa K9122 a 0
6.3 ési célu belfeldi énékpapirok vasaridsa K9123 0 0
64 i célu belfodi K9124 0 0
7. Beltdid) finans2irozis kladisai K91 16 866 245( 20778 963 0 0| 182886245 20778 963
71 A dztartason beldli K913 0 0
72 A belali K914 2328 528) 2583 383 2328 528 2583 383
73 Kezpanti, irdnylté szervi tamogatasok folydsitdsa K915 14537 717{ 18 195 580 14 537 117 18 195 580
74 Pénzeszk8zok betétként ethelyezése K918 a o
75 Pénz0gyi lizing kiadésai K917 L] 0
8. KOlf8idI finanszirozds kladasal K82 L] 0
81 gatasi cél kitfoidi K821 9 9
a3 ési céld kuHaldi Kg22 0 L
84 Kolfeldi bevaltisa K923 e ¢
85 Koltéldi hitelok, kélcsdndk tédesztése K924 L 0
9. FINANSZIROZASI KIADASOK K9 18 866 245| 20 778 963 0 0] 18888245 20778 863
10 KIADASOK ESEN 235373 122/ 258 435 001 14620 557 18 278 420] 249 993 679 274713 42t
int -18 195 580
ilt kiadas ssszesen 256 517 841




4 mekdkiet s

Somogyvimos Kbzségi Onkomninyzat

720241 ) Onkomanyzati rendelethez
4 malékiot & 12023 (i 14) Onkorményzati rendelethez

Az b mérlege
200 év
Ftban Ft-ban
BEVETELEK KIADASOK
R Eradet N Eredetl
Megnevezés eléirinyzat Megnevezés eldirinyzat
KOLTSEGVETESI BEVETELEK
89 797 083 112011 667 |Mkdésl celd 143 €48 884 164 633 823
135 656 707
42523213
Kazhataimi bevatelek
Makadési céira dtvett pénzeszkazok
Mc tam kdics vissazisrolése
Abt betali megelslegezés
Pénzforgaim nelkili kladasok
MiikBdési calu tartatekak
|
| Finanszirozis) kladas
AHT belali megeidlegezés visezafiz
Felhalmazas! cel [] 0| Feihalmozasi céld
Pénzforgaimi bevételek &
atasck AH beloirsl
Fethalmozis: bevatslek
Felhalmozis: célu dtvett pénzeszkiz
Pénztorgaimi ndikdil kladasok
F Falhalmozisi tartalék
BEVETELEK OSSZESEN
( nélkali és i céi bavétalek 89 797 085 112011 867| KIADASOK OSSZESEN
néiici) 235 555 862 256 817 84t
—
KBLTSEGVETESI HIANY 145 758 897 144 806 174,
Moldési hian 53848 819) 53 586 098
Fothalmozasi huany 91910078, 52010078
|
A HIANY FINANSZIROZASANAK MODJA FINANSZIROZASI CELU KIADASOK
Belsd forrasbol 145758 897 144 806 174 {MUkadés! céi hutoharlesztés
. Mikadés: célu pénzmaradviny igénybevétsle Felhaimozasi calu hteltdresztas
Ii. Fethaimozasl céki panzmaradviny igénybavataia 91910078 62010078
|Kilis3 forrasbal
Uikvidiasi hetaffalvétal
Felhalmazas: coki hitaHfelvétal
BEVETELEK MINDOSSZESEN 235 855 862 288 617 841|KIADASOK MINDGSSZESEN 215858 962 256 817 841
Maksdes: cél bevetelek Geszesan 143 645 884 164 607 763| Miikadési célu ksadasak dsszasen 14

Felhalmozdsi célu bevetsiek dsszesen

9t 910 078

92 010 078|Fethalmozisi célu kiadisok dsazesan

845 884/ 164 638 688
91007!& 91 979 153|




5. melléklet a ....../12024. (Il

) Onkormanyzati rendelethez
7. melléklet a 3/2023.(11.14.) Onkormanyzati rendelethez

Somogyvamos Kézségi Onkormanyzat 2023. év
Beruhazasi ( felhalmozasi ) kiadasi eléiranyzatai beruhazasonként
Ft-ban

Beruhazas megnevezése erdetiei. |maod. ei.
Szamitogép 350 000 350 000
6nkormanyzat eszkéz bheszerzés 1 000 000 750 000
Szabadtéri szinpad 48 252 000} 60 529 481
Honlap készités 250 000
Beruhazas 6nrész 5 000 000} 5 000 000
Somogyvamosi Tarkarét Ovoda 69 075
Onkormanyzat ésszesen: 54 602 000] 66 979 481




6.mellékleta ........ 12024,(ll.......) Onkormanyzati rendelethez
10.melléklet a 3/2023.(11.14.) Gnkormanyzati rendelethez

Kéltségvetési .
szerv Somogyvamos Kézségi Onkormanyzata 2023, év
Feladat
megnevezése bsszes feladatok bevételei, kiadasai
Ft-ban
Sor- JEPa . PR . Ravat - Médositott
szam Eléiranyzat csoport , kiemelt eléiranyzat megnevezése szama |Eredeti elGirinyzat elsiranyzat
1. Onkormanyzatok miiksdési timogatasai B11 58213 203 68715818
1.1, Helyi &r any (kodésé altala 3 a B111 21792 623 21 792 623
2. Telepulési 6 any k egyes kd |ési faladatai amogata 8112 6746 330 20 297 992
3, Telepilési 6 3 k szocialis gy joléti és gy é ¢ | a a B113 7 156 300 8 019 441
3.1 Telepilési anyzat sztinidei gy é és fel 1ak tamogata B1131 247 950 36 870
1.4, Telepilési 6 3 k kulturalis fel i amogata B114 2270 000 2270 000
1.5. MGkodasi calt kiegészitd tamogatas B115 0 2 104 520
1.6. Elsza asbol sza 0 bevétel B116 3 B94 372
. Mikédési céli tamogatisok allamha tason belilrg| B1 10 837 546 25 833 419
KR Elvonasok és befizetések bevételei B12
2. Mikadési célu garancia- és égvallalasbal szarmazo megtérulések allamhaztartason belilrd| B13
2.3. Mdkodasi célu vi éritendo ta a olcso i érulése allamhaztartason belulrdl B14
2.4. Makddési célu visszatéritendd ta asok, ko k igénybevétele all aztartdson belulrél B15
2.5. Egyéb mikdédési célu tdmogatasok ételei dlamhaztartason belulrél B16 10 837 546 25833 419
3. F asi céli timogatasok 3l tison belilrd| 8 [4] ]
3.1, Felhalmozasi céld dnkormanyzati tamogata B21
3.2. F zasi calu 9 ia- & gvallalasbol sza 6 megtériilések dilamhaztartason belalrdl B22
3.3. Fi célit vi gata Gl 8 érilése _é_[lamhéz!anéson beltlrdl B23
3.4 ﬁ célu éritendd tdmog k, kdlcsondk igénybevétele all aztartasan bellirg] B24
3.5, Egyéb asi célu tamogata bevételei dllamhaztartason beldlrd) B25 [+] 0
4. Ké [ b B3 17 395 00 11 395 00
Jbvedelemadok B311 135 00 135 00
4.1. Vagyoni tipusu adék 834 1260 000 1260 000
4.2 Ertékesitési és forgalmi adok B351 10 000 000 10 000 00C
4.3, Géejir yado B354 0 0
4.4, Egyéb arut alall s szolgatatasi adok B355
4.5. Egyéb kdzhatalmi bevételek B36 6 000 000 0
5. Mik5dési bevételek B4 3 251 316 3 251 316]
1. Ké é ellendrtéke B840 0 0
.2, Szolgaltatasok ellenértéke B402 751 316 751316
.3, Kizvetitett szolgaltatasok ellanériéke B40 2 500 000 2 500 000
5.4, Tulajdonosi bevételek B404
5.5. Ellatasi dijak B405
5.6. Kiszamla altalanos forgalmi ado B406
5.7, Altalanos forgalmi adg visszatéritése B407
5.8 Kamatbevételek B408
5.9. EEyaa pénziigyi miveletek bevételei
5.10. Egyéb mikadési bevételek
6. Felhalmozasi bevételek 0 [
6.1 Tulajdonosi bevételek ] ]
ET ialis javak arté
(X 1 értékesité 1] Q
6.4 Egyeb targyi értél
6.5 Részesedések értékesitése
6.6 '_"_ dé megsz_\'n‘ éhez ka l6d6 b
7. Miakddési céla Atvett pénzeszkdzbk ] Q
71, Mukodesi célu garancia- 65 k gvallalasbol szarmazo meglérulések allamhazianason Kivalral
7.2. Mukddési cél visszatéritendd tamogatasok, kdlcsono érolése allamhaztartason kiviirdl 0 0
7.3. ngéh miikddasi célu atvett pé
8. Felhalmozasi célu Atvett pénzeszkdzdk 0 0
8.1. Falhal cél garancia- s K ég allalasbol sza 6 megtérutések a aztartason kivalrgl
8.2. Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsonak érulése allamhaztartason kivulrél 0 0
8.3. Eg)xéb fslhalmozasi célu Stvatt pénzeszkdzok 0 0
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK 89 797 065 109 195 553
10. Hitel-, kilcsdnfelvétel allamha a kivilrél 0 0
10.1. Hossz( lejaratd hitelek, kdlcsdndk felvétale
10.2. Likviditasi célit hitelek, kdlcsdndk felvétele pénziigyi véllalkozastol
10.3. Rovid lejaraty hitelek, kélcsondk felvétele
11. Belftdi értékpapirok bevételei 0 0
11.1. Forgatasi célu belféldi éntékpapirok bevaltasa, érté
11.2. Forgatasi cél belfGidi ériékpapirak kibocsatasa
11.3. Befekietési célu belfdldi értékpapirok bevaltdsa, érté
11.4. Befektetési célu belfdldi értékpapirok kibocsata
12 Maradvany igénybevétele 145 676 057 144 523 334
121 E1625 v kdliséguatési maradvanyanak igénybevétel 145 676 057 144 523 334
12.2 El625 év vallalkozasi dvanyanak igénybevétel
13. Belfdldi finanszirozis bevételei a 2816 114
13.1, Allamhaztartason belili megeléhgezésak 2816 114
13.2 Allamhaztartason belili megeldlegezések toriesztése
13.3 Kdzponti, irdnyitd szervi tdmogatas
134, Betetek megszunteté
13.5. Kozponti irdnyitdszervi timogatas




Sor- P . P . Rovat . Eredeti
szém El6iranyzat csoport , kiemelt eléiranyzat megnevezése szama |Erdetielirinyzat] o et

14, Kulfésldi finanszirozas bevételei B82 0 0

14.1. Forgatasi célu kilfldi értékpapirok bevaltasa, ériékesitése 18821

14,2, ési célu kilfdldi értékpapirok bevaltasa, érték 8822

14.3. Kiilfdldi értékpapirok kibocsata B823

14.4. Kilfdldi hitelek, kdlcsdndk felvétele B824

14.5. Adéssaghoz nem kapcsolédé szdrmazékos iigy b I 883
Finanszirozasi bevételek B8 145 676 057 147 339 448
BEVETELEK OSSZESEN: 235 473 122 256 535 001

1. MUKODESI KOLTSEGVETES KIADASAI 121 336 150} 132 488 757

1.1, Személyi juttatasok sszesen K1 30 498 928 46 131 678

1.2. Munkaadokat terhelo jarulekok &s szocialis hozzajarulasi ado K2 2412 399 3617 369

1.3. Dologi kiadasok K3 69 484 369 62 297 856

1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 13 500 000 15 000 000

1.5. Egyéb miikédeési célu kiadasok K5 5440 454 5441854

151 Elvonasok és befizetések K502

1.5.2. Miikddési céli garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés alamhaztartason beliilre K503

153. Mukodesi celu visszateritendo tamogatasok, kolcsonok nyujtasa allamhaztartason belulre K504

1.5.4. Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kblcsondk térlesztése allamhaztartason beliilre K505

1.5.5. Egyeb mukodesi celu tamogatasok allamhaztartason belulre K506 5 340 454 5 340 454

1.5.6. Mikddési céli garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés allamhaztartason kiviilre K507

15.7. Mukadesi celu visszateritendo tamogatasok, kolcsonok nyujtasa allamhaztartason kivulre K508 0 0

1.5.8. Arkiegészitések, atamogatasok K509

1.5.9. Kamattamogatasok K510

1.5.10. Eagyeb mukidesi celu tamogalasok alamhazianason Kivilre K511 100 000 101 400

2. FELHALMOZAS| KOLTSEGVETES KIADASAI 91 910 078 91 910 078

2.1. Beruhazasok K6 54 602 000 66 879 481

2.2. Felljitasok K7 37 308 078] 25 030 507

2.3, Egyeb felhalmozasi celu kiadasok K8 0 0

2.3.1 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalashol szarmazo kifizetés allamhaztartason beliilre K81

232 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kblcsdndk nyujtasa allamhaztartason beliilre K82

234 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcséndk torlesztése allamhaztartason beliilre K83

235 Eayeb felnalmozasi celu lamogatasok allamhazlartason belllre K84 0 [1]

2.36. Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés allamhaztartason kivilre K85

23.7. Felhalmozasi céli visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsdndk nydjtasa allamhaztartason kiviilre K86

2.3.8. Lakastamogatas K87

238 Egyéb felhalmozasi célu tamogalasok allamhaztariason kivalre K88 0 0

3. TARTALEKOK K512 5 660 649 11 357 203

3.1. Altalanos tartalék 5 660 649 11 357 203

3.2. Céltartalék

4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN K1-K8 218 906 877] 235756 038

5. Hitel-, kdlcstntbrlesztés allamhaztartason kivillre K911

5.1. Hosszu lejaratu hitelek, kélcsondk torlesztése

5.2. Likviditasi céla hitelek, kélcsdnok térlesztése pénziigyi vallalkozasnak K9112

5.3. Rovid lejarata hitelek, kdlcséndk torlesztése K9113

6. Belftldi értékpapirok kiadasai K912

6.1. Forgatasi célu belfdldi értékpapirok vasariasa K9121

6.2. Forgatasi cél belféldi értékpapirok bevaitasa K9122

6.3. Befekietési célu belfdidi értékpapirok vasarasa K9123

6.4. Befektetési célu belfdldi értékpapirok bevaitasa K9124

7. Belfdldi finanszirozas kiadasai K91 16 866 245 20 778 963

71. Allamhaztartason beliili megelélegezések folydsitasa K913

7.2. Allamhaztartason belilli megelélegezések visszafizetése K914 2328 528 2583 383

7.3. Kdzponti, irdnyité szervi tAmogatasok folydsitasa K915 14 §37 717 18 195 580

74. Pénzeszkdzok betétként elhelyezése K916

75. Pénzilgyi lizing kiadasai K917

8. Kulfdldi finanszirozas kiadasai K92

8.1. Forgatasi célu kaifoldi értékpapirok vasarlasa K921

8.3. Befektetési céld kiilfdldi énékpapirok vasarlasa K922

8.4. Kilféldi értékpapirok bevaltasa K923

8.5. Kiitféldi hitelek, kdlcsdntk torlesztése K924

9. FINANSZIROZAS! KIADASOK K9 16 866 245 20 778 963

10, KIADASOK MINDOSSZESEN 235773 122} 256 535 001

Engedélyezett Iétszam eldiranyzat (fo) 4 3
polgarmester 1 1
tanyagondnok 1 1
védénd 1 0
IKSZT 1 1

Kozfoglalkoztatott 1étszam (f6) 12 11




7.meBékiet a 12024410
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Kolitségvetés) .
szerv Somogyvamosi Tarkarét Ovoda 2023.év
Feladat
megnavezése Allami 5
Ft-ban
;::‘ Eldiranyzat csoport , kiemelt eldiranyzat megnevezése 3:‘:; Eredoti y
1. BEVETELEK
1.1 Miksdési bevételek B4 0 0
12 Keészletériékesités ellendrtéke |
1.3 g énté |s402
14 K g |saos
15 Tulajdonosi bevételek |B4c4
16 Elatasi dfjak |g40s
1.7 |Kiszamlazott &kalanos forgalmi adé |B406
1.8 Altalanos forgalmi ads vi |
1.9 Kamatbevatelek |z408
1.10 Eg_yéh pénzigyi miveletek bevételei IB409
111, |Egysp {Ba10
2 Mk8dés| céld alt tison beliitrs| |B1 0 0
2.1 Elvonasok és |a12
22 i c4ld garancia- &s g gtéralések all belolrd) la1a
23 Mikedésl céld i belalrsl la14
24, i c8li vi g 9 bel0lrsl |a1s
3. Egyéb makadeési céli i tason beldlrdl le1s
4. Felhalmozasi céli all: belutrsl |s2
5. K les
6. Felhalmozas| bevételek les
8. Mikadés| céld dtvett les
9 [ célu stvett |7
10 KOLTSEGVETESI BEVETELEK |s1-87 0 0
101 Maradvény Igénybevétele |es1a 82 840 82 840
102 El6z6 év i igé ) lsa13s 82840 82 840
1. [Ewzsev igény |se132
111 Belfsldi {e81 14 537 717 18 195 580
12 Kdzponti, irdnyitd szervi timogatas B816 14 537 717 18 195 580
13 Finansz(rozasi bevételek B8
14 BEVETELEK OSSZESEN 14 620 557 18 278 420
KIADASOK
1 MUKODESI KOLTSEGVETES KIADASAI 14 620 557 18 209 345
11 i K1 12324 285 14 701 256
12 terheld és szocidlis hozzajarulasi add K2 1556 057 1502 983
13 Dologi ki K3 700 215 1605 106
14 Ellitottak pénzbeli K4
15 Egyéb i célU Ki; K5
2 FELHALMOZAS! KOLTSEGVETES KIADASAI 0 69 075
21 K6 [ 69 075
22 f K7 0 0
23 Egyéb felhalmozasi céld kiadasok K8
3 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN K1-K8 14 620 557 18 278 420
létszam yzat {16) 3 3
dvodapedagogus 1 1
vezetd 6vond 1 1
dajka 1 1
Kdzfoglalkoztatott létszam (1) ] [
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	 A gazdálkodással kapcsolatos feladatokat az önkormányzattal egyeztetve, a fenntartó jóváhagyásával végzi.
	 Gazdálkodik a költségvetési források és saját bevételek felett.
	 Az óvodába érkező iratokat iktatni, érkeztetni, nyilvántartani kell,
	és elintézés után a megadott határidőig biztosítani kell megőrzésüket.
	 A jogszabályban meghatározott nyilvántartásokat vezetni kell.
	 Az érvényben lévő rendelkezések, jogszabályok és a felettes szakigazgatási szerv útmutatása szerint egyszemélyi felelősséggel irányítja, illetve ellátja az óvoda ügykezelését.
	 A postabontás, levelezés, bélyegzőkezelés rendjét kialakítja.
	 A keletkezett iratok irattárba helyezése, az irattárban őrzött anyagok felülvizsgálata, selejtezése.
	 Az iktatókönyv pontos vezetése.
	 A rendeleteket, jogszabályokat figyelemmel kíséri, és az érdekelteket tájékoztatja a változásokról.
	Az igazgató munkaideje
	Nevelési év rendje
	Az udvari élet rendje
	Étkeztetés rendje
	o Az óvodapedagógusok és a dajka a gyermekekkel egyidőben az ebédlőben étkeznek.
	Gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések
	o Az intézmény gyermek létszámát az Alapító Okirat határozza meg. A Köznevelési törvény a maximális létszámot 25 főben határozza meg. A 20%-os létszám túllépésre az intézmény a fenntartótól kér engedélyt. A jogszabály előírja, hogy a csoportszervezése...
	 Az intézmény az önkormányzat által meghatározott óvodai jelentkezés határidejét és a beiratkozás módját a hirdetmény útján a határidő lejárta előtt legalább 30 nappal korábban nyilvánosságra hozza. Elolvasható az óvoda faliújságján és a faluhirdető ...
	A gyermek óvodai elhelyezése megszűnik, ha:
	 a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján,
	 a jegyző a szülő kérelmére engedélyt adott a gyermek óvodából történő kimaradására,
	 a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján,
	 az óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesítő gyermek eléri a tanköteles kort.
	 az óvoda jogutód nélkül megszűnik.
	Az óvodai elhelyezés megszüntetését határozatba kell foglalni, melyet a szülő részére meg kell küldeni, és törölni kell a gyermeket az óvoda nyilvántartásából- KIR személyi nyilvántartó.
	A GYERMEK NAPIRENDJE
	A csoport napi és heti rendjét a Pedagógiai Program szabályozásának megfelelően, a gyermekek életkori sajátosságainak függvényében a nevelési év elején alakítjuk ki, melyet az első – nevelési évnyitó – szülői értekezletén ismertetünk a szülőkkel.A nev...
	15. Óvodai gyermekvédelmi munka
	16. Intézményi védő- óvó előírások
	A 20/2011.(VIII.31.) EMMI rendelet XVIII. fejezete szabályozza a gyermekbalesetekkel összefüggő feladatokat. A gyermekbalesetek megelőzése érdekében ellátandó feladatok: A pedagógus kötelessége, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és m...
	16.1. Az óvodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabályok:
	 Az intézmény gondoskodik a rábízott gyermekek felügyeletéről, a nevelés egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséről, a gyermekbaleseteket előidéző okok feltárásáról és megszüntetéséről. A beteg gyermek az óvodát nem látogathatja.
	 Az óvodában dolgozók gyógyszert nem adhatnak be a gyermekeknek! Gyógyszert szülő nem adhat át gyermeke gyógykezelésére, csak abban az esetben, ha a gyermek állandó gyógyszerszedést igényel (asztma, cukorbetegség, allergia, stb.), és erről tájékoztat...
	 Gyógyszerkészítményeket vagy az egészségre káros egyéb eszközöket, szereket az erre kijelölt helyen- elősegély szekrényben- szabad tárolni!
	 Ha a gyermek az óvodában betegszik meg, a szülőket azonnal értesítjük. Ilyen esetben, elengedhetetlen a beteg gyermek sürgős elszállítása az óvodából, a többi gyermek egészségvédelme érdekében, illetve csak orvosi igazolással jöhet újra óvodába.
	 Fertőző megbetegedést azonnal jelentsék az igazgatónek, illetve az óvodapedagógusnak.
	 Baleset esetén azonnal értesítjük a szülőt. Amennyiben azonnali ellátást igényel a gyermek, a szülővel telefonon történt megbeszélés alapján orvoshoz visszük
	 A szülő írásbeli nyilatkozat ellenében saját orvosához viheti a gyermeket ellátásra.
	 Baleset esetén jegyzőkönyvet készítünk, melyet a jogszabályban előírt szerveknek továbbítunk.
	 Rendkívüli esemény esetén az igazgatót azonnal tájékoztatni kell. Amennyiben nem érhető el, az SZMSZ-ben meghatározott helyettesítési rend alapján az arra kijelölt személy az illetékes.
	 A gyermekvédelemről szóló törvény a gyermek védelméről és gyámügyi igazgatásról szól. A törvény a gyermek védelmére irányuló lehetőségeket foglalja magába. Pl. pénzbeli juttatás, személyes gondoskodás keretébe tartozó alapellátások, szakellátások va...
	 A gyermekvédelmi törvény a megelőzés fontosságát hangsúlyozza, a pedagógusok és a szakemberek számára. A gyermekvédelemmel kapcsolatban a pedagógus kötelessége, hogy tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét, a család világnézeti és vallási elgond...
	 Intézményünkben a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat a Gyermekvédelmi felelős szervezi, irányítja, és személyes részvétellel elősegíti e szempontok érvényesülését, a védőnővel, az igazgatóvel és az intézmény nevelőtestületével együttműködve. Szü...
	 Az óvodai bejáráshoz, a jogviszonyból származó jogok és kötelezettségek gyakorlásához, teljesítéséhez nem szükséges dolgok bevitelét korlátozzuk, amennyiben az egészségre káros, balesetveszélyes.
	 Az óvoda épületében, játszóudvarán, valamint az intézmény bejárata előtt 5 méteres körzetben TILOS a DOHÁNYZÁS! Az intézmény munkavállalói, az intézményben tartózkodó vendégek számára a dohányzás tilos. A nemdohányzók védelméről szóló törvény 4.§ (8...
	16.2. Rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje
	A fenntartó és/vagy az igazgató megállapodást köt a gyermekorvossal, védőnőkkel az orvosi ellátás érdekében. Az orvos, valamint a védőnő a megállapodásban megjelölt módon és rendszerességgel látja el az óvodás gyermekeket.
	A védőoltások az óvodában nem adhatók be.
	A Nevelési év során meghatározott időpontban a védőnő látogatja az óvodát
	Az intézmény működése során szigorúan be kell tartani az Állami Népegészségügyi és
	Tisztiorvosi Szolgálat által meghatározott szabályokat.
	Közegészségügyi és járványügyi vizsgálatokat meghatározott időközönként az ÁNTSZ végzi.
	Az alkalmazottak rendszeres, évenkénti munkaegészségügyi orvosi vizsgálatát a fenntartó által megbízott szolgáltató végzi.
	Az alkalmassági vizsgálat, valamint tüdőszűrőn való részvétel adja az egészségügyi könyv érvényességét.
	 Minden dolgozó az egészségügyi könyv érvényességéért felelősséggel tartozik.
	 A vizsgálatok érvényességét minden intézményben a feladattal megbízott személy ellenőrzi.
	Az intézmény teljes területén tilos dohányozni.
	 A nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának egyes szabályairól szóló 1999. évi XLII. törvény 2. § (4) bekezdés a) pontja szerint közoktatási intézményben sem zárt, sem pedig nyílt légtérben nem jelölhető ki dohányzó...
	Az intézményen belül szeszesitalt fogyasztani szigorúan tilos.
	A kapcsolat tartalma:
	Az óvoda orvos felkérésre szakértőként közreműködik, a gyermekek egészségügyi ellátását és
	az egyéb iskola-egészségügyi feladatokat az igazgatóvel egyeztetett rend szerint, együttműködve végzi.
	A védőnő feladatkörébe tartozó feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabályozza.
	A kapcsolat formája: egészségügyi vizsgálat, szűrés, beutalás kezelésre.
	Gyakoriság: nevelési évenként a feladatra szóló megállapodás tartalma szerint.

	A betegségre gyanús, lázas gyermeket nem szabad bevenni az óvodába. A napközben megbetegedett gyermeket el kell különíteni és le kell fektetni, szükség esetén azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a szülők mielőbbi értesítéséről
	Az egészségügyi felügyelet és ellátás rendjére vonatkozó szabályozást az óvoda Házirendje tartalmazza.
	16.3. TEENDŐK GYERMEKBALESET ESETÉN
	Az óvodapedagógusok feladata a gyermekeket ért bármilyen baleset, sérülés, vagy rosszullét esetén a szükséges intézkedéseket meg kell tenni:
	 a sérült gyermeket elsősegélyben kell részesíteni
	 ha szükséges, orvost kell hívni
	 a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell szüntetni,
	 a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az óvoda vezetőjének. Az elsősegélynyújtáskor csak azt teheti az óvodapedagógus, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hívni. Az orvos megérkezéséig...
	 Minden dolgozónak kötelessége a segítségben részt venni.
	A három napon túl gyógyuló sérülést okozó gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgálni, a balesetekről az előírt nyomtatványon jegyzőkönyvet kell felvenni, a kivizsgálásfolyamatába a szülőt is be kell vonni. A jegyzőkönyv egy példányát meg kell...
	A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvántartási és jelentési kötelezettség teljesítését az igazgató és a munkavédelmi felelős végzi – EMMI rendelet 169. §. (2) bekezdésének megfelelve.
	A súlyos balesetet azonnal jelenteni kell az óvoda fenntartójának.
	A súlyos baleset kivizsgálásába legalább középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkezőszemélyt kell bevonni.
	Minden gyermekbalesetet követően meg kell tenni a szükséges intézkedést a hasonló esetek megelőzésére.
	Az intézményi munka-, és balesetvédelmi feladatok ellenőrzését, az igazgató végzi. A munkavédelmi feladatokat a munka,- és balesetvédelmi felelős látja el. Hatáskörét a munkaköri leírása tartalmazza.
	Minden óvodapedagógus a köznevelési törvényben előírt feladatát képezi, hogy a rábízott gyermekek részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, és ezek elsajátításáról meggyőződjék, továbbá ha észleli, hogy a gyermek ...
	21.1. Óvodai ünnepek
	A hagyományok ünnepek, ápolása elválaszthatatlan a gyermekek sokoldalú személyiségfejlesztésétől érzelmi életük gazdagításától. Megalapozzák a szűkebb és tágabb környezethez fűződő pozitív viszony alakulását, a népi kultúra ápolását. A felnőtt közössé...
	Az ünnepélyek, megemlékezések rendjét, időpontját, a rendezvényekkel kapcsolatos felelősöket az éves munkatervben határozza meg.
	Az ünnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitástudatának fejlesztésére, hazaszeretetük mélyítésére, az egymás iránti tisztelet, türelem alakítására, a közös cselekvés örömére, közösség formálására szolgálnak.
	Az ünnepek, megemlékezések, a hagyományok ápolása, bővítése az intézmény jó hírnevének megőrzése az óvodai közösség minden tagjának kötelessége.A nevelőtestületnek ezért az ünnepek, megemlékezések, óvodai rendezvények, programok szervezésében kiemelt ...
	21.2.  Megemlékezések rendje:
	A 132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet – a középületek fel lobogózásáról– értelmében az óvoda épületét lobogózzák fel. A zászlókat újra be kell szerezni!
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