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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség Eldmozditasardl szl6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Somogyvamos Kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban Iév6 intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgdlja.

A teleplilés bemutatasa

Somogyvamos Somogy-megye kozepétdl kissé északra, a Kilsé Somogyban taldlhaté Kaposvar és Fonydd
kozott féluton. A telepllésen taldlhatd Somogy megye egyik jelent6s miemléke, a somogyvamosi
Pusztatorony, amely tobb mint nyolc évszazada éllja az elemek ostromat.

A kozépkori templomrom jellegzetessége, hogy tornya négyszoghdl nyolcszogbe formalédik. A kora gotikus
éplletnek még ma is allnak a nyugati falai, valamint a szentélye.

A szép kornyezet ejtette rabul a falu kozelében megtelepedett Krisna-hivéket a kilencvenes évek elején.

Itt avattdk fel 1996-ban az orszag els6 védikus templomat, itt épitették fel a hindu hagyomanyok szerint élé
Krisna tudatu hiv6k a sajat falujukat, amellyel azéta sok-sok érdekl6d6t vonzanak. E vidéken manapsag
egyarant megszokott az o©korfogat és a foldeken dolgozd, szines szariba ©lt6zott lanyok latvanya.
Somogyvamosra évente 15-20 ezer érdekl6dd latogat. Az Ujonnan megtelepedbknek koszonhetéen olyan
m(ivészeti dgak is meghonosodtak, mint a szobrdszat, a gyertyadntés, a fazekassag, az 6tvosség.

Az idegenforgalom fogadasara felkésziilt a telepilés, télen-nydron kindlnak szallast az ide latogatdknak. A
lakdsok komfortosak, tobbnyire gdazzal flitottek, a Krisna-volgy is hasonléképpen el tudja helyezni a
vendégeit. Somogyvamos az idegenforgalomra alapozza a jovGjét, bar szivesen teret adna kisebb ipari
befektet6knek is.

A faluban nem okozott fesziiltséget az Uj vallas, a Krisna-hit megjelenése, az itteni rémai katolikus és
evangélikus kdzosség elfogadja a hitbéli massagot, amely a jellegzetes viseletben, életmddban is testet 6lt.

A teleplilés sziilottje Lotz Janos vilaghirl nyelvészprofesszor. A helyben m(ikodé 1-4 évfolyamos altalanos
iskola is az 6 nevét viseli. A fels6 tagozatos altaldnos iskolai tanuldk a szomszédos Somogyvar telepiilésre
jarnak at. Helyben az 6nkormanyzat fenntartdsdban egy vegyes csoportos évoda, illetve Krisna-volgyben
egy egyhazi fenntartasu évoda mukodik.
A haziorvosi és védéndi ellatast a szomszédos Pamuk kézség Onkormdnyzataval, mig az ligyeleti ellatast
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Lengyeltéti kistérség dnkormanyzataival kozdsen szerveztilk meg. Fogorvosi ellatdas a szomszédos Somogyvar
teleptilésen vehetd igénybe. Legkozelebbi gydgyszertar Somogyvar telepllésen taldlhatd. A lakossagi igényeket
kielégité konyvtar és postahivatal mikddik a kézségben. 2013. januar 01-t8l Oreglak kézség Onkormanyzatéval
k6zds dnkormanyzati hivatalt hoztunk létre, Oreglak székhellyel. Somogyvamoson kirendeltsége m(ikodik a
hivatalnak.

A telepiilésen a Lengyeltdti Pogdnyvolgyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds altal fenntartott Poganyvolgyi
Alapszolgaltatasi Kozponton keresztil biztositott a szocialis alapellatasokhoz (szocialis étkeztetés hazi
segitségnyujtas, id&skoruak nappali ellatasa), illetve a gyermekjdléti ellatasokhoz (csaladsegités) vald
hozzdjutas.

A kozségben kettd kiskereskedelmi bolt, és hdrom vendéglatéhely miikodik. Mozgddrusitas keretében az
aldbbi termékek megvasarlasara van a lakossagnak lehetGsége: élelmiszer, tap-takarmany, jégkrém,
fagyasztott élelmiszer, szikviz, pb.gaz.

A kozség kulturalis életét tekintve jelent6snek mondhaté az immar hagyomanyosan megrendezésre kerilé
falunap, melynek kozosségformald szerepét nagyra értékeljiik.

A legkozelebbi varosok: 18 kilométerre Lengyeltdti és 24 kilométerre Fonydd, a megyeszékhely Kaposvar pedig
36 kilométerre.

Somogyvamos torténete

A koOzség torténete az avar idGkbe nydlik vissza. Az 1940-es régészeti dsatdsok soran a Tancsics utcdban
ebbdl a korbdl szarmazd temetSre bukkantak, ahol csontokat, cserépedényeket, |6szerszamokat taladltak. A
kozépkorban a mai Somogyvdmos hatdraban egy Csopak nevi falu terilt el, amely 1237-ben részben a
szentmdrtoni apatsag birtoka volt, amelyrdl irdasos emlékek is fennmaradtak. A hddoltsag alatt azonban
teljesen elpusztult az a telepiilés, majd lassan a neve is feledésbe merilt. A kdzelében azonban akkor mar
allt Vamos, ahol most a roman stilusi templom romjait taldljuk. Az 1575-6s addlajstrom Vdmosfalva néven
jegyezte fel az utékornak. A kozség 1856-ban Kund Vincze birtoka volt és a csaladé maradt a XX. szazad
elején is (1906-t6l, 6zv. L6vensohn Ernéné egy bérlé gazdalkodott a vamosi foldeken, a legmodernebb
agrotechnikdkat alkalmazva g6zcsépl6gép, benzines szantégép, g6zmalom). Fejlett allattenyésztésik volt,
halastavakat izemeltettek. A faluhoz tartozé Gilye a XV. szdzadban a Toéli csalddé volt, majd ez a teriilet is a
Jankovichoké lett. A masik Gsi telepilés Remetepuszta volt, amely el6bb apatsagi, azt kbvetGen kiralyi birtok
lett, kés6bbi foldesura lett Guary Gabor és Pdka Miklds. A XX. szdzad véltozasainak hatasdra a népesség
elvandorolt, eléregedett. (1945 utdn kitelepitésekkel is blintették a német szarmazasuakat.)

A kozség gazdasagi élete

Mivel a térségben a foglalkoztatdsra els6sorban a mez&gazdasagi jellegl tevékenység jellemzs, a gazdasag is
erre épll. A kozségben megsziint a Mez6gazdasagi Termel&szovetkezet, igy a foglalkoztatottak aranya is
csokkent. A Szévetkezet megszlinésével a kivalt tagok 6stermel6kké, mez6gazdasagi vallalkozékka valtak.

Ebbél jobbara alacsony szinvonalu jovedelem realizalodik, de problémak meriilnek fel a termékek
értékesitése soran is.

A m(ikodé téarsas vallalkozasok szamottevéen mikro vallalkozasok kozé tartoznak, nagyvallalkozas kevés
mikodik.

Az addfizetSk aranya a teleplilésen az orszagos atlaghoz hasonlé mérték(. 2017-ben a telepiilésen 65
regisztralt vallalkozas volt, amelybél 26 egyéni vallalkozas, 39 tarsas vallalkozas.



A tarsas vallalkozasok munkavallaloi l1étszamardl, valamint a regisztralt éstermelék szamardl nincs pontos
adatunk.

Az Onkorményzat a fenntartéja a Somogyvamosi Tarkarét Ovodanak. Evente jelentds szamban
foglalkoztat a kiilonb6z6 programok, palydzatok keretében kozfoglalkoztatottakat.

A KSH-t6l szarmazé adatok alapjan megdllapithatd, hogy Somogy megye gazdasagi er6forrasa az orszdgos
atlaghoz képest elmaraddst mutat.

A mUkodd vallalkozasok szama évenként valtozd, hol emelkedd, hol csékkend tendencia figyelheté meg.

A somogyvamosi vallalkozasok nemzetgazdasagi agak szerinti felbontasabdl kideril, hogy egyre kevesebb a
mez6gazdasdgi agban mikodé gazdasagi szervezet. Jellemzéen kereskedelem, javitds, feldolgozdipar
nemzetgazdasagi agakban mikodnek vallalkozasok.

A kozség megfelel6 kornyezetet probal teremteni a vallalkozasok szamara, a meglévé vdllalkozasok
jov6beni megtartdsa elsérend célja a telepilésnek.

A szallashely szolgaltatds, falusi vendéglatas magasabb az orszagos atlagndl, a telepiilésen 11 magan
személy és egy tdrsas vallalkozas foglalkozik szallasaddssal.

A telepiilés demografiai helyzete
A teleplilés terilete 25.020 km2, lakossdga a 2018. januar 01-i népességadatok alapjan 794 6, amely a
2001-es adatokhoz képest (826 f6) mintegy 3,9 %-os csokkenést mutat.

Az orszagos negativ népesedési tendenciak a telepiilésre kismértékben jellemzbek.
Somogyvamos teleplilés lakossdgszama lassu Gtemben, de folyamatosan csdkken.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev F6 Vialtozas
2012 774 bazis év
2013 772 99,7%
2014 769 99,6%
2015 761 99,0%
2016 744 97,8%
2017 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-

os év adatai)

Az dllandé
népességhbdl a
megfelel6 korcsoportu

Korcsoport ndék és férfiak aranya
(%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak N6k
Alland6 népesség szama 401 | 408 809 49,57% 50,43%
0-2 évesek
0-14 éves 64 79 143 7,91% 9,77%
15-17 éves 14 6 20 1,73% 0,74%
18-59 éves 266 |234 500 32,88% 28,92%
60-64 éves 23 25 48 2,84% 3,09%
65 év feletti 34 64 98 4,20% 7,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
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m 65 év felettiek'

Alland6 népesség - n6k életkori megoszlasa

A=

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
m 60-64 évesek

| 65 év felettiek'

3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14
éves
kori | Oregedé
Ev 65 év feletti dlland6 lakosok szama (f6) allandé | siindex
lakosok (%)
szama
(f8)
2012 84 148 56,76%
2013 84 141 59,57%
2014 84 144 58,33%
2015 89 140 63,57%
2016 98 143 68,53%
2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossag nemenkénti megoszlasa mutatja, hogy a n6k magasabb szamban
képviseltetik magukat a telepiilésen. A korcsoportonkénti megoszlasbdl
megallapithatd, hogy magas az inaktiv személyek szama. Osszevetve a
lakossagszam alakuldsaval az életkori mutatdkat megallapithatd, hogy
fiatalos a népességszerkezet, azaz tulsulyban vannak a 14 év alatti lakosok.
Az 6regedési index jelentés mértékben nem véltozott a telepilésen.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
elvandorlasok
p Allandé jellegii , , Egyenle | kiilonbségének
Ev odavandorlas ALUELRES g 1000 allandé
lakosra vetitett
szama
2(2)1 11 41 -30 -36,4
2;)1 34 42 -8 -9,7
221 23 37 -14 -17,07
221 18 38 -20 -24,91
201 28 28 0
6
201
7 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

I I I 016 2017




KedvezG tendenciara utal, hogy a belféldi vdndorlasok egyenlege mely a kordbbi években negitiv volt, 2016. évtdl

megvaltozott.
A teleplilés vonzerejét mutatja, hogy az utdbbi két évben ugyanannyian koltoztek a telepiilésre, mint ahanyan

elvandoroltak.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
természetes
élvesziiletések halalozasok szaporodas
szama (f6) szama (f6) (fo)
2012 20 9 11
2013 7 9 -2
2014 13 9 4
2015 8 4 4
2016 9 4 5

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2014. évtdl kismértéki természetes szaporodas figyelhetd meg a teleplilésen, azaz az élve sziiletések szama
meghaladja a haldlozdsok szamat.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az Esélytv. 31. §-a értelmében Somogyvamos teleplilés esélyegyenl&ségi programjanak célja, hogy az élet
valamennyi terlletén megel6zze a hatranyos megkllonboztetést és elGsegitse egyes tdrsadalmi csoportok
tagjainak esélyegyenlGségét, mely a Kormany, az 6nkormanyzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek
és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenl6ség minden dllampolgdr szdmdra fontos érték.

Az esélyegyenl6ség érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatnak is hosszu tavu
érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jé
mindségl szolgdltatasokra — fliggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szdrmazadsa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlGség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a
diszkriminaciomentesség és a szegregaciomentesség.

Az esélyegyenlGségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik
szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kilénboz6 terileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenlségi
intézkedések nélkal.

Somogyvamos Kozség Onkormdnyzata az aldbbi kiildetést tekinti sajatjdnak: A mult térténelmi és
természeti értékeit megérizni fontos feladatunk. Ezen tulmenéen a valtozdsok elGidéz6iként az utdkor
szdmara maradandét alkotni és hatra hagyni szintén lényeges kildetés. Megfelelni a helyi lakosok
igényeinek, ugyanakkor vilagunk valtozast slirgetd kihivasainak is. A telepiilés életét felel6sen iranyitani,
gazdasdgi, tarsadalmi és kornyezeti adottsagait minél teljesebb mértékben kihasznalva fejl6dését
el6segiteni és a kilonboz6 forrasokat felkutatva cselekedni.

A telepiilés gazdasagi novekedését felgyorsitani, a lakossag életkoriilményeit javitani, ugy, hogy kozben
megdrizzik a helyi hagyomanyokat, szokdsokat és értékeket, valamint figyelembe vesszik az
esélyegyenldségi szempontokat, amelyek athatjdk a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a
teleptilés életének alakitdsa soran. A telepillés mindenkié, aki kozosséglink életét megGrizni, épiteni és
jobba tenni akarja.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja
Somogyvamos telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddséaval érvényesiteni kivanja:
= azegyenld banasmadd, és az esélyegyenl&ség biztositdsanak kovetelményét,
= akozszolgdltatdsokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,
= adiszkriminacidmentességet,
= szegregacidmentességet,
= a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerdlettel)
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lUtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el8ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmdédrél és az esélyegyenlGség
elé6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az  esélyegyenlségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovdbbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Onkormanyzat korabbi — 2013-2018 idGszakra sz6l6 - EsélyegyenlGségi Programjat Somogyvamos
Kézség Onkormanyzata a 60/2013. (VIII.9.) Kt.szdamU hatarozataval fogadta el, és az 53/2018( VII.12.) Kt.
szamu hatarozataval dontott arrdl, hogy az Uj Esélyegyenldségi Program elfogadasaig hatalyban tartja azt.

Somogyvamos kdzség dnkormdnyzata a rendeleteknek megfelel6 helyi szabdlyozasi rendszert hozott létre
az esélyegyenl8ségi célcsoportokat segitendd, és tevékenyen kdzremiikddik a POGANYVOLGY! TOBBCELU
KISTERSEGI TARSULAS Komplex Telepiilési Esélyegyenl&ségi Program megvaldsitasaban.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére kerlil sor, amelyek koncepcidk, tervek
14



elkészitését irjdk el6 az O©Onkormanyzatok szdmara. Ismertetésre kerll tovdbba, hogy az egyes
dokumentumokban leirtak miként szolgaljak az esélyegyenlGség megvaldsitasat.

Gazdasagi program- a Magyarorszag helyi d6nkormadnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képviselS-testiilet hosszu tavu fejlesztési elkpzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben
rogziti, melynek elkészitéséért az dnkormanyzat a felel6s.

A gazdasagi program adott évre vonatkozd megvaldsitandd elemei a targyévi koltségvetési rendeletben
jelennek meg.

A gazdasdgi program az onkormanyzat részére helyi szinten meghatdrozza mindazon célkitlizéseket,
feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetGséggel 6sszhangban, helyi tarsadalmi, kdrnyezeti, gazdasagi
adottsagok atfogo figyelembevételével az dnkormanyzat altal nyudjtandd kotelezd és 6nként vallalt feladatok
biztositasat, fejlesztését szolgaljak.
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A gazdasagi program célja a lakossag életmindségének javitdsahoz szilkséges onkormdnyzati hattér
biztositasa, melyet az 5nkormanyzat a sajat és a kiils6 eszk6zok felhasznaldsanak optimalizalasdval végez.
Teleplilési szinten ez egy olyan komplex program, amely a természeti kérnyezet fejlesztésével 6sszhangban
tervezi el a kilonboz6 beavatkozasi teriiletek jov6 orientalt alakitdsat, az dnkormanyzat aktiv és cselekvd
kozrem(ikodésével, a lakossag tevéleges tamogatasaval.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden koézségi, varosi,
févarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepilésen éI6k
részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatads a rendelkezésiikre dlljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a sziildék, illetve gyermekeik részére ardnytalan teherrel jarna. A
koznevelésrél sz6l6 torvény alapjan az dllam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazdodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mkodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormdnyhivatalok kézrem{koddésével és a helyi 6nkormanyzatok
véleményének kikérésével és kozremlikodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhaldzat-
m(ikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepilési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
teleplilésen m(ikod6 koznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti kdzOsségei, a szllSi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal feladata az is, hogy a kodznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett telepllési, terileti és orszagos
nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Forras : Iskolaszolga, XXIIl. 3., 2012. november)

Telepiilésrendezési eszkdzok

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerileti 6nkormanyzatok a kllén jogszabdlyban meghatarozott hataskorik szerint — a teleplilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVI. torvény 10. §-a szerint a telepllésszerkezeti terv

meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelel6en
az egyes teriletrészek felhaszndldsi modjat, a telepiilés mikddéséhez sziikséges miszaki infrastruktira
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elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas maédon érdekelt tobbi telepillés alapvets jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet Aallapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
teleplilésszerkezeti tervet a telepillési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként felll kell vizsgdlnia, és
szlikség esetén a terv mddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges fellilvizsgdlat soran gondoskodni kell az id6kézben tortént moédositasok egységes tervbe
foglalasardl.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVII. torvény értelmében a fejlesztés 0Osszehangolt
megvaldsuldsat biztositd és a teleplilésrendezést is megalapozd, a teleplilés kozigazgatdsi teriletére
kiterjed6 ©nkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, énkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a teleplilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio
elsGsorban telepuléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-mdvi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van
dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepllésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integrdlt telepilésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integralt telepilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések
telepllésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és
Utkozteti az érintett partnerek (lzleti szektor, civil szektor, kozszféra szereplGi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi mddjat, tovabba a megvaldsitds és fenntartds modjat
is O0sszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Somogyvamos kozség a Dél-Dunantuli régidban azon beliil a Lengyeltdti kistérségben talalhato.

A Lengyeltdti kistérség megalakuldsakor is az orszag egyik legkisebb kistérsége volt, 10 telepilést fedett le
11.310 fGs lakossagi létszammal.

A Poganyvolgyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds az 6nkormanyzati térvény alapjan jott Iétre 2004. juniusaban,
majd a 2004. évi CVII. torvény szerint atalakult. 2004. decemberében megalakult a Kistérségi Fejlesztési
Tandcs is. A tobbcélu Tarsulds legf6bb dontéshozd szerve a Tarsulasi Tanacs, melyet a telepilések
képviseletében a polgdrmesterek alkotnak. A tarsulds hatdskdrébe a telepilések tobb stratégiai
jelent6ségl feladatot utaltak: telepilési 6nkormanyzatok kotelez6 és onként vallalt oktatdsi, egészségligyi,
szocidlis feladataikban az egyiittm(ikodés koordindldsa, segitése, a koltségvetési szervek belsé ellenbrzése,
terlletfejlesztési projektek végrehajtasa.

A Lengyeltdti kistérség aprofalvas teleplilésszerkezettel rendelkezik. A jelenlegi és a jovGbeni tendencia is
azt mutatja, hogy a telepliiléseken sziileté gyermeklétszam folyamatosan csdkken. Az emberi eréforrasok
tekintetében Somogy megye az orszagos atlagnal gyengébb pozicidkkal bir. Az altalanos, kozép-és fels6foku
végzettségliek megyei ardnya elmarad a régid atlagatdl. A kistérség a legtobb mutatd tekintetében a
megyei atlag alatt van a humdn eréforras teriletén, az altalanos iskolai végzettség tekintetében hasonld
mutatokkal rendelkezik, mint a megye és a régid. A jelentGsebb elmaradds a kozép-és felsGfoku
végzettségliek szamaban mutatkozik.

A térség orszagos kozuthaldzaton jol megkdzelithetS. Valamennyi telepilés szildrd burkolatd aton elérhetd.
Az utak minGsége valtozd, a féutvonalak kivételével jellemz6en gyenge, sok helyen padka nélkili, hulldmos
és katyus. A telepiléseket Osszekoté utvonalakon menetrend szerinti autdbuszjaratok kozlekednek. A
kistérséget atszeli a Nagykanizsa-Budapest vasutvonal, illetve a Fonydd-Kaposvar vasutvonalak.

A kistérség legfontosabb adottsaga a tdji-természeti adottsdgok. A természeti er6forrdsokon belil a
foldterilet és az erd6allomany a meghatdrozd.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans

18

adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlbség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatdrozza az egységesen rendelkezésre 3&llé
statisztikai mutatdkat a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza azok
forrasat is. A jogszabaly a mutaték forrasaként az Orszagos Teriletfejlesztési és Terilletrendezési
Informacids Rendszert (a tovdbbiakban: TelR) jeloli meg.

Az Onkormanyzat szdmara a koherens esélytervhez sziikséges informdciék tobbnyire
rendelkezésre 4dllnak. Vannak azonban olyan terlletek, amelyrél az informdacidszerzés még
nehézkes.



A nemzetiségi hovatartozdsra vonatkozd adatok szenzitiv adatnak mindsiilnek, ezért azokat nyilvantartani
nem lehet.
A mélyszegénységben él6k szama tekintetében sem dllt rendelkezésre semmilyen adatforras.

Az adatgy(ijtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:
- KSH - népszamldlasi adatok
- KSH-TelR- KSH teriileti adatok rendszere
- KSH-TelR - Szocidlis Agazat adatai (MAK)
- KSH-TelR- Onkormanyzati adatok
- Onkormanyzaton beliili sajat adatgy(ijtés
- civil szervezetek és egyéb szervek adatszolgaltatdsa.
- az Oreglaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal nyilvantartasa
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervdltast kovetéen a munkahelyek
megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatds és
képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6
ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdSk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység
csokkentésének lehetGségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.).

A mélyszegénység hatdsa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozdsi korilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozoé tarsadalmi jellemzd a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tébb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozé részben tehat a szegénységgel Osszefliggd korilményekbdl fakad. A
szegregacié mértéke, a tdarsadalmi élet jelent6s terlleteir6l vald tomeges kizarédds sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozuliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetd
térségekben élGket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocidlis
dimenzid 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd dsszes probléma ,,cigdnykérdésként” vald
felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez,
melynek van ugyan kozos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl
flggetlendl is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsds 2012)

A kovetkezGkben attekintjik azokat az alapvet6 jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és
szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi kortilmények javitasat szolgalhatjak.

= 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél (tovabbiakban: Szt.) A toérvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis
ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kdzotti
jogviszony f6bb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgdltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos
feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyudjtd szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak mikoddési nyilvantartasara vonatkozd
szabalyokat.

= a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatdrozza az dallam altal nyudjtandd csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataskori és eljarasi szabalyokat.
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= a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztdsdhoz vald jog
gyakorldsdnak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az A4llaskeres6k
tdmogatasanak biztositasa.

= a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak
megdbrzésének, anyanyelvilk dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorl
biztositdsanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek
Ugye irant kinyilvanitott felel6sségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgdlni kell az Ebktv. altal rogzitett, a
hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mingsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy
vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesil
kedvezGtlenebb bandsmdédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat |ényegesen
nagyobb aranyban hozza hatrdnyos helyzetbe mint a vellik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatdlya ala tartozé
ellatasok vonatkozasaban.

Az egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem Somogyvamos vonatkozasaban a 2016. évi adatok alapjan 428.461,-
forint, mely joval alatta van a Somogy megyei ( 733.573,- forint ) és az orszagos ( 919.983,- forint) atlagnak is.
Kedvezs tendencidra utal, hogy a jovedelemkilénbég az utébbi években ha kis mértékben is, de folyamatosan
csokken, az alabbi diagram tanusaga szerint.
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A telepilésen szaz lakosra jutd adofizet6k szama ( 46,72) szintén alatta van a megyei, régidés és orszagos
atlagnak, mely kedvezétlenil befolydsolja az itt él6k jovedelmi és vagyoni helyzetét.

(€} 2018 Lechner Nenprofit Kft, Késziilt a2 TelR-rel.

50 E

e

45 |

40

36.63

35.55
35

30
27¥.53

25 T T T T T T T T T T
2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

. Magy=rorszag . Del-Dunantali regio
. Somogy megye . Fonyadi jaras

COmogyvamos



Foglalkoztatott személy nélkili haztartasok ardnya a ( az 6sszes haztartds szazalékaban, a 2011. évi
népszamlalas adatai alapjan) Somogyvamos teleplilés vonatkozasaban 38,91 %, mely -az aldbbi diagram alapjan
- kis mértékben alatta van a megyei és régios atlagnak is.

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Keszil 2 TelR-ral.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

2017-ben a munkaer6piacon folytatédott a kordbbi évek javuld trendje: béviilt a gazdasagilag aktivak kore,
ennek eredményeképpen a foglalkoztatds a munkaeré-felmérés negyedszazados torténetének legmagasabb
szintjére emelkedett, a munkanélkiliség pedig a legalacsonyabbra mérsékl6dott, mikdzben tovabb csokkent a
gazdasagilag inaktivak rétege. A folyamatok alakulasat kedvez6en befolydsoltdk a belsé gazdasagi tényezdk: a
magyar gazdasag tartdsan novekedési pdlyara allasa, a lakossag jovedelmének kidramlasa, a névekvs fogyasztas-
és redlbéremelkedés, illetve a nemzetgazdasagi beruhdzdsok 2017. évi dinamikus bévilése. Az egyre javuld
konjunkturalis folyamatok a gazdasag részérél névekvd létszamigényt generdltak a munkaerépiacon, érdemben
csokkend munkaer6-kinalat mellett.

2017-ben a 15-74 éves korcsoportban a foglalkoztatottak szama atlagosan 4 millié 421 ezer 6t tett ki, 70 ezer
fével meghaladta az egy évvel kordbbit, és a munkaer6é-felmérés negyedszazados torténetének legmagasabb
értéke volt. A létszam bdviilése teljes egészében a hazai els6dleges munkaerépiacon realizdlédott: 103 ezer
fével tobben taldltak itt munkat az el6z6 évinél, ugyanakkor — 27 ezer, illetve 7 ezer f6vel — kevesebben
dolgoztak kozfoglalkoztatottként és véllaltak munkat kalfoldon.

A foglalkoztatottak koziil 4 millié 373 ezer f6 tartozott a 15—-64 évesek korcsoportjaba, ami 64 ezer f6s (1,5%-0s)
novekedést jelentett az egy évvel és 581 ezer f6s (15%-0s) boviilést az 6t évvel korabbihoz képest.

2017-ben a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi ardnya 68,2%-ot tett ki, 1,6 szazalékponttal meghaladva az
el6z6 évit, és 11,5 szadzalékponttal felilmulva az 6t évvel korabbit. (Az egy év alatt bekovetkezett valtozas
mintegy négytizede — a korabb évekhez hasonléan — demogréfiai folyamatok eredménye volt, vagyis a 15-64
éves korosztaly létszam-csokkenése magyarazza.) A foglalkoztatas 2017. évi szintje a munkaeréfelmérés 25 éves
torténetének legmagasabb értékét tette ki.

Dél-Dunantul  Magyarorszag  gazdasagilag  kevésbé fejlett, orszagos viszonylatban magasabb
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munkanélkiliséggel és alacsonyabb foglalkoztatdsi és aktivitasi arannyal rendelkezd régidja. A régio
gazdasagi élete a szolgdltatdsokra és az ipari tevékenységre épill. A lakossag megkozelitéleg 60 %-a a
szolgdltatdi szférdban dolgozott. A régié munkanélkiliségi rataja 2015-ben 6,71 %-os volt.

Foglalkoztatasi szempontbdl Somogyvamos kedvezétlen helyzetben van. A 2016. évi adatok alapjan
megallapithatjuk, hogy a foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil a kozségben 11,2 % volt.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

. L, sIkiiliek/nvilva ll4sk 5K sza
15-64 év kiszotti allandd népesség (£5) Regisztralt munkanélkiilie /n(\:% \)lantartotta askeres6k szama
tv Férfi No Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 309 284 593 40,75 13,2% 45,25 15,9% |86 | 14,5%
2013 314 284 598 42,25 13,5% 42,75 15,1% | 85| 14,2%
2014 312 280 592 43,75 14,0% 45,75 16,3% |90 | 15,1%
2015 305 269 574 41,5 13,6% 38,25 14,2% |80 | 13,9%
2016 303 265 568 29,75 9,8% 33,75 12,7% |64 | 11,2%
2017 0 29,25 33,75 63
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeres6k aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok

szerint
. i - 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5
nyilvantartott allaskeresdk ..
. e Osszesen
Szadama 0sszesen 86 85 90 80 64 56
i . F6 1,25 4,25 3 4,5 2 3,5
20 év alatti
% 1,5% 5,0% 3,4% 5,6% 3,1% 6,3%
3 F6 10,75 8 9,25 7,25 6 3,5
20-24 év
% 12,5% 9,4% 10,3% 9,1% 9,4% 6,3%
i F6 7,75 6,25 7 7,75 4 4,25
25-29 év
% 9,0% 7,4% 7,8% 9,7% 6,3% 7,7%
) F6 12,75 9,5 12 8,75 6,5 5,25
30-34 év
% 14,8% 11,2% 13,4% 11,0% 10,2% 9,5%
. F6 12 15,75 15,75 13 10,25 8,25
35-39 év
% 14,0% 18,5% 17,6% 16,3% 16,1% 14,9%
3 F6 12,25 8 8 10,75 7,5 7,25
40-44 év
% 14,2% 9,4% 8,9% 13,5% 11,8% 13,1%
) F6 7,5 8,75 9,5 8,5 6,25 4,25
45-49 év
% 8,7% 10,3% 10,6% 10,7% 9,8% 7,7%
; F6 8 9,5 9,25 5,5 6,25 5,25
50-54 év
% 9,3% 11,2% 10,3% 6,9% 9,8% 9,5%
B F6 10,75 12,25 13 7,75 7 4,5
55-59 év
% 12,5% 14,4% 14,5% 9,7% 11,0% 8,1%
; . F6 3 2,75 2,75 6 7,75 9,5
59 év feletti
% 3,5% 3,2% 3,1% 7,5% 12,2% 17,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Kozségiinkben az elmult évek soran jelentés mértékben csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama. A
20 évesnél fiatalabb korosztaly nagy része még valamilyen tanulmanyokat folytat, vagy a kdzelmdultban
fejezte be tanulmanyait és mar Gjabb, piacképes végzettséggel rendelkezik. Azonban 20 éves kor felett
valamennyi korosztaly érintett a munkanélkiliséggel kapcsolatban. Az 6regségi nyugdijkorhatar
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emelkedésének hatasara nagymértékben nétt az 59 év feletti allaskeres6k szama, akiknek az
elhelyezkedése a munkaeré-piacon igen nehéz, mivel tobbnyire nem rendelkeznek megfeleld
végzettséggel, nyelvismerettel, valamint szakképzettségik is elavult, mar nem piacképes.

Allaskeresék szama (f6)
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A nyilvantartott /regisztralt allaskeres6k szamaban a gazdasagi valsdg hatdsara 2009.évben nagymértékii
emelkedést tapasztaltunk, azonban ez mara mar nagymértékben csokkent. A n6k és a férfiak ardnya az elmult
évek soran kiegyenlit6dott az allast keres6k kozott, de a tartésan munkanélkiiliek kézott még mindig nagyobb
a nék aranya. Ki kell emelni, hogy 2012-ben az allaskeresék tébb mint 32 %-a hosszu éveken keresztil, 180
napnal hosszabb ideig munkanélkili volt. Ebben a tendencidban 2013-ban javuldas mutatkozott,
koszonhet6éen annak, hogy a kozfoglalkoztatds szervezésénél kiemelt cél volt a tartés munkanélkiliek
foglalkoztatasa. 2014. évben ismételten emelekedett a tartés mukanélkiliek aranya, majd az ezt kovetd
id6szakban évrél évre csokkent az alldskeresék szama. A hosszantartd munkanélkiiliség igen nehéz
helyzetbe hozza az érintett csalddokat, hiszen ez a réteg tébbnyire nem rendelkezik megtakaritdsokkal, igy
nagyon nagy szerepe van a szocidlis ellatd rendszernek abban, hogy a munka nélkil maradt csalddok
|étfenntartdsa megoldotta valjon.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A gazdasagi valsag mérsékelte mind a férfiak, mind a nék foglalkoztatottsagat. A n6k foglalkoztatasa kisebb
mértékben esett vissza, mint a férfiaké — f6ként amiatt, hogy a valsdg negativ hatdsa els6sorban a férfiakat
foglalkoztatd agazatokat (feldolgozdipar, épitGipar) sujtotta —, ami a két nem kozotti foglalkoztatasi kiilonbség
mérséklédését eredményezte. Ugyanakkor az elmult években a férfiak foglalkoztatdsa béviilt markdnsabban,
emiatt a differencia Ujbdl n6tt. 2017-ben a 15-64 éves férfiak foglalkoztatasi ardnya az el6z6 évihez viszonyitva
2,2 szdazalékponttal, 75,2%-ra javult, mikozben a néké 1,0 szdzalékpontos novekedés mellett 61,3%-ra
emelkedett. Az 6t évvel korabbi szinthez képest a férfiak foglalkoztatdsi aranya 13,6, a n6ké 9,4 szdzalékponttal
magasabb volt.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk
szama és aranya nemek szerint

NGk és férfiak aranya, a
1 al h !
8(.) nzjlpna . osslzabb 180 napon tuli nyilvantartott 180 napon tuli
ideje regisztralt oz ot . .
P iy ers . allaskeres6k szama nemek szerint nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya 11z Lt o ..
allaskeres6kon beliil
L. Y Osszese e "
% Férfi N6 h Férfiak NGk
2012 32,56
2013 29,12 42 43 85 49,7% 50,3%
2014 33,71 44 46 90 48,9% 51,1%
2015 34,8 42 38 80 52,0% 48,0%
2016 42,23 30 34 64 46,9% 53,1%
2017 41,67 29 34 63 46,4% 53,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Amig 2012. elején 86 regisztralt munkanélkdlit tartottak szdmon a telepilésen, addig szdmuk 2017. elejére
mar csak 56 6 volt, ami 35 %-os csdkkenést jelent.

A munkanélkiliek kérében a vizsgdlt id6szakban emelkedett azok szama, akik 180 napnal hosszabb ideje
nem taldltak munkat. Erdekes tény, hogy amig a vélsag eldtti években a munkanélkiiliség inkdbb a férfiakat
sUjtotta, addig 2009-t6l a munkanélkili n6k ardnya jéval meghaladja a férfiakét.

A korcsoportos bontdsban elmondhatd, hogy a munkanélkiliség els6sorban a 45 évnél id6sebb
korosztalyokat érinti.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakuldsa azt mutatja, hogy 2014. év utdn folyamatosan csokkent
az allaskeres6k szama.

A teleplilésen magas a kozfoglalkoztatdsban részt vevé személyek szama. A 2014. évt6l kezdédéen részben
ennek is kdszonhet6en csokkent a tartés munkanélkiliek aranya.

A rendszeres szocialis ellatasban és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesulék szama novekszik.
A munkanélkiliek kozott jellemzéen az altalanos iskolat végzettek szdma a legmagasabb, f&iskolai,
egyetemi végzettségl regisztralt munkanélkiiliek szdma alacsony. A tartés munkanélkiliek magas
szdmaranya miatt sziikséges a beavatkozasok tervezése.

7 7z

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama (f6)

A nyilvantartott allaskeres6k kozil azok a 25. életéviiket - fels6foku végzettségliek esetén 30. életéviiket - be
nem toltott fiatalok, akik tanulmanyaik befejezését kovet6en munkanélkili-ellatdsra nem szereztek
jogosultsagot.

(c) 2018 Lechner Menprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A munkanélkiliek helyzetének vizsgalatakor nem hagyhatjuk figyelmen kivil az iskolai végzettség
szerinti megoszlasat, mivel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatasi szempontbdl
taldn a leghatranyosabb helyzetben vannak.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6é népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi Né6 Férfi NG
% % % %
2001 82,9% 79,8% 17,1% 20,2%
2011 91,2% 88,7% 8,8% 11,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ey m,un’kanélkﬁliek/’nyilvéntartott

allaskeres6k szama Gsszesen - ] o . . 8 altalénosnil
8 altalanosnal Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség magafsabb |s’kola|

végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2012 86 10 11,6% 42 48,8% 34 39,5%
2013 85 7 8,2% 44,5 52,4% 33,5 39,4%
2014 90 5 5,6% 44 49,2% 40,5 45,3%
2015 80 6 7,5% 38 47,6% 35,75 44,8%
2016 64 4,25 6,7% 33 52,0% 26,25 41,3%
2017 63 5 7,5% 29,5 46,8% 28,75 45,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasat tekintve megallapithatjuk, hogy
legnagyobb szdmaranyt a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k teszik ki. A regisztralt
munkanélkiliek kozott szamottevé létszamban vannak a 8 altaldnos isolai végzettséggel rendelkezdk.

A nyilt munkaerépiacon foglalkoztatottak bérezésérdl az 6nkormanyzatnak nincsenek adatai.

A regisztralt munkanélkiliek szamanak alakulasat az alabbi diagram szemlélteti:
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(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készile a TelR-ral.
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A regisztralt munkanélkiiliek szama 2016. évben a 2011. évi kiugréan magas 118 f8s létszamrdél 67 fére
csokkent ( -56 %)

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek szama 2016. évben 64 f6 volt.

c)kozfoglalkoztatas

Az elImult években a kozfoglalkoztatasban részt vev6k szamanak alakuldsa jelentds befolyassal birt a
foglalkoztatas egészének valtozdsdra. A kozfoglalkoztatds sulya eltéré mértékd volt: mig 2012-ben és
2013-ban a foglalkoztatottak |étszambdviilésének hattizede, addig 2016-ban mar csak 7%-a szdrmazott a
kozfoglalkoztatottak szdmanak névekedésébél, 2017-ben pedig mar jelent6sen csdkkent a
kozfoglalkoztatds volumene. A kozfoglalkoztatds emellett fontos szerepet jatszhat a potencialis
munkavallalok munkaerépiaci szocializacidjdban is. Hazdnkban aktiv és passziv eszkdzokkel kivanjak
elémozditani, hogy a kdzfoglalkoztatds helyett minél tébben az elsédleges munkaerépiacon taldljanak
munkat. 2017-ben éves atlagban 164,6 ezer f6t alkalmaztak kozfoglalkoztatottként, 38 ezer fével (19%-
kal) kevesebbet az el6z6 évinél. A legnagyobb |étszamban tovabbra is a koltségvetési intézményeknél
alltak alkalmazasban. A versenyszféra jellemz&en allami tulajdonu vallalkozasainal 8,1 ezer f6t
alkalmaztak kozfoglalkoztatotti statusban, ez kézel haromtizedével kevesebb volt az el6z6 évinél. Ezzel
szemben a nonprofit szféraban tébb mint tizedével, 12,7 ezer f6re béviilt a létszamuk.

A kodzfoglalkoztatast erds teriileti differencialtsag jellemzi: mig Eszak-Alféldén — 2016-hoz hasonldan —
2017-ben is kiemelkedd, 11,7% volt a kozfoglalkoztatottak 15—-64 éves foglalkoztatottakon belili aranya,
és Eszak-Magyarorszagon szintén magas,9,2%-0s hanyadot tett ki, addig Budapest és Pest régidban
mindodssze 0,4-0,5% volt az aranyuk. (Az orszagos atlag 2017-ben 4,4, egy évvel korabban 5,1%-ot ért el.)
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Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama, évi 6sszesen (f6)

A magas munkanélkiliséget igyekszik enyhiteni a kozfoglalkoztatas rendszere, amelyet a 2011.
szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo,
valamint egyéb torvények mddositasardl sz616 2011. évi CVI. térvény hozott létre.

A kozfoglalkoztatdsi programok alapveté célja, hogy egyfelSl lehet6séget teremtsenek a tartds
munkanélkilieknek, a munkaerdpiacrél régéta kiszorultaknak arra, hogy - munkaképességik
meglrzése, esetleges javitdsa révén — visszatérjenek az elsGdleges munkaerdpiacra, masrészt a
szocialis ellatdsndl magasabb jovedelmet biztositson a raszorultaknak addig is, amig az els6 cél be
nem kovetkezik. Kiemelt cél még a feketén végzett munka, tdgabb értelemben a
,feketegazdasag”  visszaszoritdsa a rendezett ~munkaligyi  kapcsolatok, foglalkoztatds
megteremtése révén.

A kozmunkdsok feladatai kozé legnagyobb részben kommundlis, kornyezetvédelmi céld
tevékenységek ellatasa, polgarmesteri hivatalok tevékenységét segité szolgdltatdsok végzése
(adminisztraciés munka, kézbesitési munka), egészségligyi és szocidlis, valamint a mdvel6dési és
kozoktatasi teriileteken végzett feladatok segitése, nemzetiségi Onkormdnyzatoknal végzett
tevékenység segitése tartozik.

A férfi és nGi kozmunkasok altal elldtott feladatok szerkezete értelemszerlien kilonbozik
egymastol. A férfiak altal leggyakrabban végzett munkak koére az alabbi: koztisztasagi és
karbantartd feladatok, parkgondozas, intézményekhez tartozd udvar takaritdsa, vizelvezeté drkok
fenntartasa, bGvitése.

A nbk esetében a takaritds a leggyakrabban ellatott feladat. Ezt kdvetik a koztisztasagi munkak, az
adminisztrativ kisegit6 feladatok, a szocialis gondozdi, segitdi tevékenységek.

2011. szeptember elsejét6l a korabbi harom kozfoglalkoztatdsi format az ,egységes
kozfoglalkoztatds rendszere” valtotta fel. Az Uj rendszerben az érintettek egy specialis
jogviszonyban, ugynevezett kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban vesznek részt a kozfoglalkoztatasban a

kordbban érvényben lévé munkaviszony helyett. Tovabb szigoritottak a kozfoglalkoztatas
célcsoportjara vonatkozd egyuttmkodési kotelezettséget: a
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foglalkoztatast helyettesit6 tamogatast igényl6 alldskeresS iskolai végzettségére és szakképzettségére
vald tekintet nélkll koteles elfogadni a felajanlott munkalehet&séget, mig korabban a segélyezett csak
akkor volt erre kotelezhetd, ha a felajanlott munkakor a végzettségének, szakképesitésének megfelelt,
vagy attdl eggyel alacsonyabb végzettséget kivant meg.

A 2012 madrciusaban kezdddott Startmunka program eredményeként javult az utak, jardak, vizelvezetd
arkok allapota, széplltek a kozteriiletek, megmdvelésre keriiltek a korabban parlagon heverd
foldtertletek. Egyszdval szebb, élhet6bb kornyezetet hoztak létre, mikdzben a kozdsségeken belili
kapcsolatok is javultak, er6sodtek.

2011. 6ta a kozmunka programok szervezését a helyi 6nkormanyzatok helyett a Kormanyhivatalok Jarasi
Hivatala végzi kozpontilag meghirdetett kdzfoglalkoztatdsi programok keretében.

2011. utdn rovid id6tartamu, értékteremtd, hosszabb idGtartamu, orszdgos és jarasi startmunka programok
keretében volt lehet6sége az alldskereséknek kozfoglalkoztatasban részt venni.

A kozfoglalkoztatasban részt vevék atlagos allomanyi létszama: a kozfoglalkoztatasban részt vevSk havi
létszamainak szamtani atlaga, a részt vevo személy allando lakéhelye szerint.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel.
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Osszevetve a kdzfoglalkoztatdsban részt vevsk szamat a telepiilés aktiv kori népességének nagysagaval,
latszik, hogy a kozfoglalkoztatas jelentds, ugyanakkor nem elégséges szerepet tolt be a telepiilés helyi
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munkaerejének foglalkoztatasdban, ez a foglalkoztatdsi forma csak részben tudja podtolni a hidnyzd
munkalehetGségeket.

A mélyszegénységben él6k és a telepilésen él6 romak foglalkoztatasaban jelentés szerepet kapnak a
kozfoglalkoztatdsi programok. Ezen csoportok igen jelentés részének a kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen
redlis esélyt a munkahoz valé jutasra.

Telepiilésink még 2011. évben csatlakozott a Startmunka Mintaprogramhoz, és azéta folyamatosan rész
vesz kozfoglalkoztatds keretében start mintaproramokban.

Jelenleg mez6gazdasagi programban, helyi sajatossagra éplil6 és a hosszabb idejl kdzfoglalkoztatdsi
programban is foglalkoztatunk allaskereséket.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezd6i (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Somogyvamos kozség aktiv allaskeresdi helyben nem talalnak munkat.

A munkat vallalo lakossag kénytelen ingdzni Kaposvar és Fonydd varosok kozott, bar ennek is kevés esélye
van, mert munkalehet6ség ezekben a varosokban is minimalis.

A megyeszékhely Kaposvar hidba kinal(na) sokkal jobb munkavallalasi feltételeket, tavolsag — ingazas — miatt
nem jelenthet realis célpontot a lakossag szamara.

A térség munkaer6-piaci helyzetére jellemz6, hogy a térség telepilésein sok esetben az 6nkormdanyzat
tekinthetd az egyik legnagyobb foglalkoztaténak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A jarasi hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szamos eszkozzel (atképzések, vallalkozéva valas tamogatasa,
bértamogatas) igyekszik az allaskereséket visszavezetni a munka vilagaba.

2015-2017. kozotti idoszakban a 15-24 év ko6zotti allaskeres6k a GINOP 5. 2.1 Ifjusagi garancia
elnevezésii program segitségét vehették igénybe.

Az Ifjusagi Garancia projekt célja

A fiatalok belépésének segitése a munka vagy a tanulds vilagaba, komplex, személyre szabott, a helyi munkaeré-
piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodd szolgdltatasokkal és tdmogatasokkal, vallalva, hogy a munka vagy
tanulas vilagaba torténé ajanlat megtételére meghatarozott idén beliil (ez jelenleg négy hénap) keriljon sor a
fiatal szamara.

Az Ifjusagi Garancia projekt célcsoportjai

A 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanuld, sem nem dolgozé fiatalok, akkor is, ha allaskeresGként vagy
egyéb mdédon — akar szolgaltatast, kozvetitést igényl6ként — nyilvantartottak az allami foglalkoztatasi szervnél,
illetve akkor is, ha annak nyilvantartasaban a projektbe vonast megel6z6en még semmilyen mddon nem
szerepeltek.

Az IGR program keretében az aldbbi tdmogatasi formak vehetbk igénybe:
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a)Képzési koltség tamogatasa

Képzési tAmogatasként nyujthato:

— keresetpétld juttatads

— és a képzéssel kapcsolatos alabbi koltségek részben vagy egészben térténd megtéritése adhato:
- képzési koltség és a vizsga dija, tovabba a képzéshez kapcsoldédd
- helyi, illet6leg helykézi utazas koltségének megtéritése
- étkezési koltségtérités (napi hat 6rat meghaladd helyszini elfoglaltsagot jelentd napokra)
- szdllaskoltség téritése
- gyermekfelligyelet koltségtéritése
- hozzatartozé gondozasanak koltségtéritése

A képzési tdmogatdst az elméleti és gyakorlati képzés és a képzés befejezését kovets elsd zard vizsgara torténd
felkésziilés id6tartamdra tovabba ezen vizsga napjdra kell biztositani.

Utazasi koltségtérités cimén a képzésben résztvevd utazdsi koltségei 100%-os mértékben térithetdk.
b) foglalkoztatds bdvitését szolgalé tamogatas

A munkaaddk az allami foglalkoztatdsi szervként eljard jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak
foglalkoztatas bévitését szolgald tdmogatdast, ha az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld Ifjusagi
Garancia munkaer@piaci programban résztvevd fiatal allaskeresét foglalkoztatnak munkaviszony keretében,
teljes munkaidében, vagy legaldbb a napi 4 6rat eléré részmunkaidében.

A tamogatas folydsitasa legfeljebb nyolc hdnapra lehetséges, lgy, hogy a munkaadénak vdllalnia kell a
munkavallaldé munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat a tdmogatas folydsitdsi id6tartama alatt,
tovabba a tdmogatas nélkili tovabbfoglalkoztatds id6tartama alatt, amely utébbi a tdmogatds folydsitasi
id6tartama 50%-anak megfelel6 tovabbi id6tartam (egyiitt: a foglalkoztatdsi kotelezettség id6tartama alatt).

A tdmogatas folydsitasi id6tartamaban a tdmogatds mértéke a munkabér és a ténylegesen atutaldsra keriilé
szocialis hozzajaruldsi addja legfeljebb 70%-a lehet.

c) A munkaba jarashoz kapcsol6dé utazas koéltségeinek megtéritése (helykozi utazas tamogatasa)

d)véllalkozdva valast el6segité tamogatas

A munkaer@piaci programban a meghatarozott feltételeknek megfelel6 allaskeresé személyek vallalkozoi
készségének, hajlanddsaganak el6mozditasa, sajat vallalkozas, illetve vallalkozéi tevékenység beinditasara
vald 6sztonzése.

e) lakhatéasi tamogatas

Annak érdekében, hogy a programban részt vevék a munkaerépiaci helyzetiik javitasa érdekében lakdhelytktél
tdvoli munkalehet&séget is elfogadjanak, résziikre vissza nem téritendé lakhatdsi tdmogatas nyujthato.

A munkalgyi kozpont szamos eszkozzel (atképzések, vallalkozéva valds tdmogatasa, bértdamogatas)
igyekszik az allaskeresSket visszavezetni a munka vildgaba.

Fenti program keretében nyujtott tamogatdsok segitik a fiatalok foglalkoztatasat, megkonnyitik az oktatasbdl a
munkaer@piacra valo atmenetet.

f) munkaeré6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
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A munkaerd-piaci integraciét térségiinkben a Somogy Megyei Kormanyhivatal Fonyddi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalya koordindlja.

A munkalgyi szervezet feladata, hogy elGsegitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az allaskeres6k megfelel6
munkdahoz jutdsat.

Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatdsa soran az allaskeres6k megfelel6 munkahelyet, a
munkaadék megfelel6 munkatarsakat taladljanak.

A foglalkoztatottak szamanak novelése, a munkaba helyezés el6segitése, a munkanélkiiliség megelSzése, a
munkahelyek megtartasa, az esélyegyenlfség megteremtése érdekében kilonféle tamogatdsokat,
szolgaltatasokat kindlnak tgyfeleiknek.

A az elmult években kilonféle munkaer6-piaci programokkal, tdmogatdsokkal segitették a hatranyos
helyzet( célcsoportok elhelyezkedését, képzését.

2011-2015. kozotti id6szakban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k a TAMOP 1.1.2

»A hatrdnyos helyzetliek foglalkoztathatdésdganak javitdsa” elnevezésli program segitségét vehették
igénybe. A projekt komplex tdmogatdsi eszkozok felhasznalasaval segitette az dllaskeresd Ugyfelek
elhelyezkedését. A program célcsoportjaiba tartoztak az alacsony iskolai végzettségliek, az 50 év felettiek,
GYES-rél, GYED-r6l vagy apolasi dijrol visszatérdk, foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesilok és
a tartés munkanélkiliséggel veszélyeztettek. A projekt szolgaltatasi és tdmogatdsi programelem-kinalatabdl
olyan segit6 tevékenységeket valaszthattak ki a résztvevék, amelyek a képzést, a tdmogatott foglalkozast,
valamint a vallalkozdéva valast, illetve ezen tamogatdsok igénybevételét segitették, tovdbba azokat, amelyek
hozzajarultak a résztvev6k munka- erd- piaci esélyeinek javitdsahoz, személyes fejlédéséhez.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasAz 6nkormdanyzat szamaranyukat tekintve azonos mértékben alkalmaz roma
munkavallalékat a kézmunkaprogramokban (téli értékteremtd, belviz elvezetési munkalatokon,
mez6gazdasagi utak karbantartasa).

h) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormanyzatunknak a foglalkoztatas teriiletén tapasztalt hatranyos megkiilénboztetésrél nincs tudomasa.
Azonban a hatranyos megkiilonbdztetést bizonyitani nagyon nehéz, mivel a roma lakossag jelentds része
alulképzett, és igy sokszor az alacsony képzettség, és nem az etnikai hovatartozas az indok az elutasitasnal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A szocidlis ellatdsok alapvetd célja, hogy védelmet nyudjtson a tdrsadalmi egyenlGtlenségekbdl eredé
szegénységgel és egyéb kockdzatokkal szemben. A tdrsadalmi jellemz&kben fennalld, orszdgon belili
terileti kilonbségek a szocidlis ellatérendszerek felé térségenként eltéré igényeket tamasztanak.

Az orszag egyes térségeiben élGk kilonb6z4 szocialis igényeit nagyban befolyasolja a lakossag jovedelmi,
munkaerG-piaci helyzete, korszerkezete, egészségi allapota. A jovedelmek és a munkaerd-piaci helyzet
kiilonbségeit elssorban az eltéré gazdasagi fejlettség hatarozza meg. A Dunatdl keletre fekvs régidk és
Dél-Dunantul pozicidja ebbél a szempontbdl joval kedvezétlenebb, mint Kbzép-Magyarorszagé, illetve
K6zép- és Nyugat-Dunantulé. Az el6bbivel szorosan Osszefligg az egyes térségek eltér6 munkaer6-piaci
helyzete.
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A népesség korosszetétele, ezen beliil els6sorban a gyermekkoriak és az id6skoruak aranyanak terileti
kiilonbségei eltérd igényeket tdmasztanak az elldtérendszerek felé. A lakossdg egészségi dllapota ugyancsak
meghatdrozza a szocialis ellatas irdnti igényeket. A kilonbozd igények kielégitésére szamos tamogatas,
ellatas, kedvezmény létezik, szabalyozasuk folyamatosan valtozik.

Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl sz6lé 2014. évi XCIX. torvény, jelentbs
mértékben mddositotta a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 tdbbszor mddositott 1993.évi lll.
torvényt (a tovabbiakban: Szt.-t).

A vdltoztatdssal a kormany célja az volt, hogy megujitsa a szocidlisan raszorulék tdmogatasi rendszerét. Az
allami szabdlyozasi hatdskérben nyljtott és az 6nkormdnyzat segélyezésével kapcsolatos feladatok 2015.
marcius 1. napjatdl elvalasztasra keriltek egymastdl. Az dllam 4dltal biztositott tdmogatdsi formakon tul, a
teleplilésen él6k szocialis tamogatassal vald ellatasa az 6nkormanyzatok feladata lett.

2015. marcius 1. napjaval — a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény (Szt.)
maodositasaval — az dllami szabalyozasi jogkdrben nyujtott ,,segélyezéssel” kapcsolatos hatdsagi feladatok a jarasi
hivatalok hatdskorébe kerdiltek.

Az aktiv koruak elldtasdra vonatkozd szabalyozds — a foglalkoztatast helyettesité tamogatdssal, illetve Uj
elldtasként az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdssal — egységessé valt, a kordbbi rendszeres
szocidlis segély ezen elnevezéssel megszint.

A telepilési onkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladataikat—a 2015. februdr 28. napjaig megalkotandé
— a ,telepilési tamogatasra” vonatkozé helyi rendeletiikben rogzitették.

Somogyvamos Kozségi Onkormanyzata a 2015. marcius 01-én hatdlyba lépett 5/2015.( 11.13.) dnkormanyzati
rendeletében szabalyozta a szocialis raszorultsagtdl fiiggé pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujto ellatasokat.

Az Szt. felhatalmazasa alapjan megalkotott 6nkormanyzati rendelet alapjan a szocialisan raszorulé
személyek részére a kdvetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatodk:

1.Rendszeres pénzbeli telepiilési tamogatasként az 6nkormanyzat a lakhatashoz kapcsolédé
rendszeres kiaddsok viseléséhez lakhatdsi tamogatast nyujt

2.Rendkiviili pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatasok formai
2.1.Rendkiviili telepiilési tamogatas

Az 6nkormanyzat rendkivili teleplilési tdmogatds nyujt a Somogyvamos kdzségben allandé
bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd a |étfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili
élethelyzetbe kerdiilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek
részére.

2.2.1dGsek tamogatasa

A polgarmester — hivatalbdl, jovedelemre vald tekintet nélkil - minden évben karacsonyi tdmogatas
cimén 3.000 forint 6sszegl pénzbeli tAmogatast nyujt Somogyvamos telepiilésen allando bejelentett
lakdhellyel rendelkezd és életvitel szer(ien a telepilésen tartézkodd, 60. életévét betdltott személyek
részére.

2.3.Beiskolazasi tamogatas

Az 6nkormanyzat polgarmestere - hivatalbdl, jovedelemre tekintet nélkil - a tanévkezdés
megkonnyitése érdekében a teleplilés kozigazgatasi teriiletén lakéhellyel rendelkezé
a) altalanos iskolai tanuldk,
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b) kozépiskolai nappali tagozatos tanuldk ( legfeljebb 23. életévének betdltéséig),

c) nappali tagozaton, elsé alap-, illetve mesterképzés keretében egyetemi, f6iskolai tanulmanyokat
folytatd hallgatok részére (legfeljebb 24 életévének betéltésig),

beiskolazasi tdmogatast biztosit, targyévi koltségvetésében meghatarozott el6iranyzat terhére.

2.4.Gyogyszertamogatas

Gydgyszertamogatdsra jogosult az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gydgyszerfogyasztas
koltsége az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 25 %-at meghaladja, feltéve hogy a
csaladjdban az egy f6re jutd havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének 150 %-at, egyedil él6 esetén 200 %-at.

2.5.Természetben nyujtott szocialis ellatasok az Szt. 48 §-a szerinti kbztemetés.

Az allam dltal biztositott tdmogatasi formak:

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaer6-piaci helyzetl aktiv kord személyek és csalddjuk részére
nyujtott elldtds. Az aktiv koruak elldtdsara jogosultak pénzbeli ellatdsanak jelenleg két tipusa van: a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, valamint az egészségkdrosodasi- és gyermekfelligyeleti tdmogatas.
A vizsgdlt id6szak egy részében - 2015. februdr 28. napjaig- azonban a foglalkoztatdst helyettesit6é
tdmogatas mellett rendszeres szocidlis segélyt allapitottak meg az 6nkormanyzatok. 2015. marcius 1.
napjatdl az elldtdsok megallapitdsa és folydsitasa atkeriilt a Somogy Megyei Kormanyhivatal Fonyddi
Jarasi Hivatalahoz.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben f ‘..
. , . P Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek .. . . p e
2 . . gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
szama (negyedévek atlaga) , et 2 . . ) , , g . .
részesiil6k atlagos szama 2015. mdrc. | tamogatasban részesitettek atlagos havi
Ev (2015. februdr 28-t6l az elltas 1-t6l érvényes modszertan szerint szamvaag(?;S;)zj::;usn(::-t‘lt)a]lta;zzltl:)tasra
megsz(nt, vagy kilon valt EGYT-re és Jog SRR
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 40,5 6,83% 0,00%
2013 39,25 6,56% 47 55,29%
2014 43,75 7,39% 47 52,51%
2015 35,25 2 6,14% 82 102,82%
2016 27 2 4,75% 61 96,06%
2017 31,75 37 58,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

39



920
80
70
60

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6

2012
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B Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilGk

B Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

P

A jarasi hivataloknal igényelhet6 “jovedelemkompenzaléd” tdmogatasok kozé tartozik tovabbra is a
kozgydgyellatas, az dpolasi dij, az idéskoruak jaradéka.

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 26
2013 27
2014 22
2015 26
2016 25
2017
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Kozgyogyellatottak szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev tamogatasban részesitettek évi alapon: tdmogatasban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos szama
2012 3 3 6
2013 6 0 6
2014 6 0 6
2015 6 0 6
2016 6 0 6
2017 5 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiil6k szama (f6
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Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama (f6)

Az idGskoruak jaradéka a megélhetési jovedelemmel nem rendelkezd idGskoru személyek részére
nyujtott tamogatas.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készil a TelR-ral.
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Munkaeré-piaci szolgaltatasok

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991.évi IV. térvény ( a tovabbiakban: Flt)
Il. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasokat és foglalkoztatdst elGsegité tdmogatdsokat, melyek az
alabbiak:

a)Munkaer6-piaci szolgaltatasok

b)Képzések elGsegitése

c) Foglalkoztatds bdvitését szolgald tamogatasok

d)Az allaskeresGk vallalkozova valasat elGsegité tamogatas
e)Munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatasa
f)Munkaer&-piaci programok tamogatasa

g)Egyes dltalanostdl eltérd foglalkoztatasi formak tamogatdsa

Allaskeresék tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatasként adhaté juttatdsokat az
FIt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok nydjthatdk az Flt. 16.
§- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6k vallalkozéva valasat elGsegité tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékban részesild
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdénap id6tartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjed6 vissza nem téritend6 formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tamogatdsarél az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljards keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremté tamogatas nyujthaté a munkavallalék
|étszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztositd munkaltaténak.

Az allaskeres6k ellatasara vonatkozdéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az
allaskeresé személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Alldskeresési ellatasban csak alldskeresé részesiilhet. Az allaskeres a munkaviszonyba toltétt idétartam, az

egyéni, illet6leg tarsas vdllalkozé a vdllalkozéi tevékenysége alatti jarulékfizetési kotelezettségével
szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
Ey vr:r::t::tillafﬁla'lse: é :‘gslc!;k Allaskeresési jaradékra jogosultak
szama
F6 F6 %
2012 86 4,5 5,2%
2013 85 5 5,9%
2014 90 6,25 7,0%
2015 80 4,25 5,3%
2016 64 3 4,7%
2017 63 3,75 6,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

A nyugdij el6tti allaskeresési segély célja: A munkaer6-piaci valtozdsok hatasara egyre tébb munkavallalo
keril abba a helyzetbe, hogy bar szeretne munkat vallalni, de id6s kora miatt nehezebben talal
megfeleld allaslehetéséget. Az allaskeresési segély azoknak a nyugdijhoz kozel allé allaskeres6knek nyujt
segitséget az életviteliikh6z, akik tartésan nem tudnak munkaviszonyt létesiteni.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

v népesség szama részesiilék (f6) - részesilok %
2012 593 2,25 0,4%
2013 598 3,25 0,5%
2014 592 3 0,5%
2015 574 5,25 0,9%
2016 568 6,25 1,1%
2017 0 5,75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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Az dllaskeresG részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, feltdrva a telepilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
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helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tamogatasokat. Emellett részletezzilk a
lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést.

A lakasallomany alakulasa Somogyvamoson.

Lakasallomany (db)

A lakott lakasok, a nem lakott lakdsok, valamint a lakott (idUil6k 6sszessége.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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A telepilésen meglévd lakasallomany évrél stagnaldst mutat. A telepiilésen az 6sszes lakasallomany 319 db.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebbdl elégtelen

Ebbdl elégtelen

Ebbdl elégtelen

. . , lakhatasi , . , lakhatasi Szocialis lakhatasi
. Lakasallomany e Bérlakas allomany et . . . SN
Ev (db) korilményeket (db) korilményeket lakasallomany koriilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok (db) biztosito lakasok
szama szama szama
2012 319 0 3 0 1 0
2013 318 0 3 0 1 0
2014 319 0 3 0 1 0
2015 320 0 3 0 1 0
2016 319 0 3 0 1 0
2017
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
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Osszes bérlakas (db)
4
3 .
3 -
2 -
7
1 4
1 -
0 - T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes bérlakas 1 Elégtelen kortilményeket biztositd bérlakas
Lakasallomany megoszlasa (db)
5
4
3
2
1
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Bérlakds M Szocidlis lakas Egyéb

Teleplilésiinkdn harom dnkormdnyzati bérlakas és egy szocidlis lakas talalhatd. Egyéb lakascéljara
hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs a telepiilésen.

Elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztosité lakdsok nincsenek a telepiilésen.

A kdézmlszolgaltatasokhoz valé hozzaférés mutatdszamai fontos tényezék a lakossag
életmingsége szempontjabdl.

Ko6ziizemi ivdvizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakasok aranya (%)

A kozmlives vizelldtasba bekapcsolt lakas, Gdilé olyan lakas, Gdil6é amelynek a kézm(ihalézatba vald
bekotése a telekhataron bellil megtortént, illetve a koézmdlves vizvétel lakdason bellli kifolyoval
biztositott.



(c) 2018 Lechner Menprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.

100 —

90

85
82.76 83.02 83.07 87.81
§1.37 81.68 §i.54 82.13

80.73  gp.24

75 T T T T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

. Magyarorszag . Del-Dunantali regio
Somogy megye . Formyadi jaras

Somogyvamos

Teleplilésiinkdn a vezetékes vizzel ellatott lakdsok ardnya 82,13 %, az arammal ellatott lakas
ok aranya 100 %, a vezetékes gazzal ellatott lakasok ardnya 55 %. A szennyvizhaldzat kiépitése még
csak részlegesen ( Krisna-volgyben ) tortént meg.

Komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott lakasokon beliil (%)

Félkomfortos az a lakds, Udils, amely legaldbb egy 12 m2-t meghaladd alapteriiletl lakdszobdaval és
f6z6helyiséggel, tovabba fird6helyiséggel vagy vizoblitéses WC-vel, villannyal, vizellatassal és egyedi
fitési moddal rendelkezik. Komfort nélkili az a lakas, Gdil6, amely legaldbb egy 12 m2-t meghaladé
alapteriletd lakdszobaval és f6z6helyiséggel, valamint egyedi f(itési modddal rendelkezik. A
komfortfokozatok egyikébe sem sorolhatd lakasok a sziikség- és egyéb lakdsok. A népszamldlas adatai
alapjan.
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(c) 2018 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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Mindenképpen meg kell jegyezni azonban, hogy ezek a mutatészdmok nem biztos, hogy hien
tukrozik a valdésagot, hiszen attdl, hogy van lehetGség a szolgaltatas igénybe vételére, nem biztos,
hogy annak lehetGségével élni is tudnak az ott lakdk (pl. anyagi okok miatt).

a)lakhatast segité tamogatasok

A lakossag lakhatasanak biztositasa, a lakassal kapcsolatos kiadasok csokkentése
érdekében nyujtott ellatasok:

2015. marcius 1. napjatol a telepiilésen él6k szocidlis tamogatdssal vald ellatasa az
Onkormdnyzatok feladatava valt. Tobbek kozott megszlint a kdzponti koltségvetésbdl biztositott és a
szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény altal szabdlyozott
lakasfenntartasi tdmogatds és addssagkezelési tdmogatds. Ezt kdvetben az 6nkormanyzatoknak
sajat forrasbodl kell a teleplléseken ezen ellatasokat biztositani.

0

A telepllési tamogatas keretében nyujtott lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan
raszoruld haztartasok részére, a hdztartds tagjai altal lakott lakds fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. Osszegét befolydsolja
az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem és a szdmldkkal igazolt rezsikoltség. A
lakasfenntartdsi tdmogatdsban részesll6k kérhetik a védett fogyasztdi statuszba
vételiket, mely sok esetben a csalddok szdmara nagyobb segitséget jelent, mint maga a
tdmogatas.

Annak ellenére, hogy oOnkormdnyzatunk a valtozdst kovetGen prébdlta a kordbban ellatasra
jogosultak jogosultsagat megdérizni, |ényegesen csdkkent az ellatast igénybe vev6k szama.



3.4.2. szamu tdblazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama szama
2012 99 0
2013 109 0
2014 101 0
2015 83 0
2016 67 0
2017 63 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A lakhatdsi tamogatdsban részesiil6k szamanak folyamatos csokkenése részben arra vezethetd vissza,
hogy az elmult években fokozatosan emelkedett a minimalbér, a garantdlt bérminimum, tovabba a
nyugdijak Osszege. A nyugdijak, és a bérminimumok valtozasait azonban nem kovette a szocidlis
ellatasok alapjat képez6é nyugdijminimum Osszegének emelkedése, amely 2008. 6ta valtozatlanul
28.500,-Ft. Ez azt eredményezte, hogy az egyébként szociadlisan rdszoruld csalddok par szaz vagy
ezer forint miatt fokozatosan elestek a szamukra fontos ellatasoktdl, holott raszorultsaguk a
mindennapokban tovabbra is jelentkezik.

0 Eldrefizetés aramszolgaltatast illetve gazszolgaltatast mérd késziilék biztositasa. Az
aramszolgaltatoknal mara gyakorlatilag rutin eljardssa valt az elGrefizet6s
fogyasztasmérdk felszerelése. J6 megoldds a nehéz anyagi helyzetbe kerilt
dijhatralékos fogyasztoknak, mivel ezzel a késziilékkel meg tudjdk akadalyozni
tartozasuk tovabbi ndvekedését.



Az elGrefizet6s, a kdznyelvben "kartyas" fogyasztdsmérd ugyanigy méri az elfogyasztott villamos
energiat, mind a hagyomanyos tipusok, de ebben az esetben a fogyasztast el6re ki kell fizetni. A
befizetett 6sszeg elfogyasztdsa utdn a készilék kikapcsolja az aramot. Védendé fogyasztoknak a
felszerelés ingyenes.

0 Védend6 fogyaszté a vizszolgaltatasban a gdz és dramszolgaltatds mintajara 2014. januar 1-t6l
keriilt bevezetésre. A védelem azt jelenti, hogy aki nem tudja fizetni a vizdijat és szocialisan
raszoruld, az részletfizetést, vagy fizetési haladékot kérhet. Védettséget élveznek a
fogyatékossaggal él6k is. Oket kiildnleges bandsmdéd is megilleti, példaul gyakoribb vizéra
leolvasast kérhetnek.

0 Nagycsalados foldgaz arkedvezmény: A foldgazpiaci egyetemes szolgaltatdshoz kapcsoldddan

2011. janudr 1-t6l kerilt bevezetésre a nagycsalddos haztartasban él6k részére adhatéd
kedvezmény. A nagycsalados kedvezményre jogosult az a hdztartds, amelyben a csaladok
tdmogatasrol szold 1998. évi LXXXIV. torvény szerinti olyan jogosult él, aki legaldbb harom
gyermek utan, illetve figyelembevételével részesil csaladi potlékban és egyetemes szolgaltaténal
szolgaltatasi szerz6déssel rendelkezik.
A nagycsalados kedvezmény csak egy felhaszndlasi helyen vehetd igénybe. Fogyasztdi kozosség
esetén egy felhaszndlasi helyen tdbb jogosult is igénybe vehet nagycsaldados kedvezményt. Ha
a jogosultnak a vele egy hdaztartdsban él6, csaladi potlékra jogosité személyre hivatkozassal
nagycsalddos kedvezmény keriilt megallapitasra, a jogosulttal egy haztartasban él6 mas személy
erre a személyre tekintettel tovabbi kedvezményre nem jogosult.

b) eladésodottsag

A tapasztalatok szerint az elmult években folyamatosan novekszik a kozlizemi szolgaltatok felé hatralékkal
rendelkezd lakosok szama. Az utébbi két évben ennek ellensulyozdsdra egyre tobben veszik igénybe az
el6re fizetbs, Un. ,kartyas méréorak” felszerelésének lehetdségét.

c) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedS lakasok, mindGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez val6 hozzaférés bemutatasa

Nem all rendelkezésre adat a kulteruleti lakasok kzmdellatasarol.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Somogyvamoson szegregdtum nem létezik, a roma lakossag csaladi hdzakban él, beilleszkedve a kozség
életébe.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV torvény ( a tovabbiakban: Elitv.) 152 §-a részletezi az egészségigyi
alapellatas korébe tartozé telepilési 6nkormanyzati feladatokat.

Ennek megfelel6en az egészségligyi alapellatds része:
1. haziorvosi ellatas,
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2. fogorvosi alapellatas,

3. alapellatashoz kapcsolddo lgyeleti ellatas,
4, véddnéi ellatas,

5. iskola-egészségligyi ellatas.

Az egészségligyi alapellatas teljes egészében kiépllt a telepiilésen.

A kozségben 1 vegyes hdziorvosi korzet, 1 védénéi korzet és a szomszédos Somogyvar telepiilésen
fogorvosi korzet miikddik. A fogorvos ellatasi teriilete Somogyvar, Pamuk, Somogyvamos és Oreglak
telepiilésekre terjed ki.

Az 6nkormanyzat a tulajdondban lévé orvosi rendel6t és a véd6nGi tanacsadd helyiségeit 2011. évben
teljeskirden felujitotta, és teljeskorlien megoldott az épllet akaddlymentesitése is.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felné B
€ n?tt?k és gyermekek Csak felnéGttek részére - .
2 részére szervezett , . . A hazi gyermekorvosok altal
Ev . . . A szervezett haziorvosi ] . .
haziorvosi szolgalatok e s ) ellatott szolgalatok szama
. szolgdltatasok szama
szama
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Betoltetlen haziorvosi, fogorvosi, védéndi, valamint dpoldi statusz nincs Somogyvdmoson. A haziorvosi kdrzet
szakképzett orvossal beto6ltott.

Az egészségligyi alapellatds keretében a haziorvosi és fogorvosi ellatast vallalkozd orvossal kotott szerzédés
alapjan biztositja az 6nkormanyzat. A haziorvos személyes és folyamatos ellatast nydjt a kozség lakosai
szamara az egészségi allapot megdbrzése, a betegségek megelGzése és gydgyitasa céljabol.

Az ellatasi mutatok a haziorvos vonatkozasaban az aldbbiak szerint alakultak:

Egy hazi- és hazi gyermekorvosra jutd lakosok szama (f6)

A lakossag szama a hazi és hazi gyermekorvosok egylittes szdmara vetitve.
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(€} 2018 Lechner Nenprofit Kft, Késziilt a2 TelR-rel.
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CoOmogyvamos

Haziorvosi ellatasban a megjelentek és a meglatogatottak szama 6sszesen (f6)

A hazorvosi rendelésen valéd megjelenések szdma és a haziorvos altal hivasra, illetve a folyamatos ellatds
végett végzett lakdson tortént latogatasok szama.
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(€} 2018 Lechner Nenprofit Kft, Késziilt a2 TelR-rel.
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A hétvégi orvosi ligyeleti ellatast Lengyeltdti varos és a kdrnyezé telepiilések ( Somogyvar, Pamuk, Oreglak,
Gyugy, Hécs, Kisberény és Buzsak) dnkormanyzataival k6zosen biztositjuk. A kdzponti orvosi Gigyeleti szolgalat
ellatdsdra az Emergency Service Egészségligyi Szolgaltatd Kft-vel (1131. Budapest, Topolya utca 4-8.)
kotottek feladat atadasi/atvételi szerz6dést a kistérség dnkormanyzatai ( Sz616sgyorok kivételével).

A faluban gydgyszertar nem mi(ikodik. A gydgyszerek kivaltasat, Somogyvarrdl torténé elszallitasat az
onkormanyzat a tanyagondnok kozrem(kodésével végzi, heti 3 alkalommal, hétf6, szerda és pénteki
napokon.

Az életmin@ség javitasat és egészségfejlesztést szolgdld intézkedések biztositottak Somogyvamoson.

A csaldd és névédelmi gondozas (csaladtervezés, fogamzas el6tti gondozas, genetikai tanacsadas, varandos,
szoptatds anydk gondozdasa) a véddndéi feladatellatas keretében biztositott a telepiilésen.

77 sre 1

Betoltott védondi allashelyek szama (db)

A betoltott allds a kinevezett korzeti védéndk allasainak szdma az év végén, a teljes munkaidében
foglalkoztatottak munkaidejére atszamitva.
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(€] 2018 Lechner Nenprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel.
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Iskola-egészségiigyiellatas

A kozségben él6 és tanuld 3-10 éves korosztdly, megel6zési jellegli, az egészségligyi alapellatas
keretében szervezett iskola-egészségligyi ellatasban részesiil.

Az 6vodas és altalanos iskolas gyermekek iskola-egészségligyi ellatdsa a haziorvos és a terlleti védéné
kdzremiikodésével torténik.

A jaré beteg szakelldtast a kornyezd varosokban (Marcali, Fonydd) vehetik igénybe a telepilésen élGk.
Kérhazi és silirg6sségi elldtdst a 40 km-re |év6 megyekdzpontban, Kaposvaron, illetve 20 km-re fekvé
Marcaliban lehet igénybe venni.

Megdllapithatd, hogy az egészséglgyi helyzet mutatdi kozil nagyon kevés az, amelyrél pontos
informacidval, nyilvantartassal rendelkezik a telepuilés. A fogyatékkal él6kre vonatkozéan adatok nem
allnak rendelkezésre.

A helyi 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom
egészségtudatos attitlidjének formalasaban kozvetlenil nem vallal szerepet. A hatékony egészségvédelem
hangsulyos eleme a kdzoktatasi intézmények nevelési, oktatasi programjanak.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés

A gyermekek részére a prevencios és szlréprogramokat az 6vénék, és a védéndi szolgdlat szervezi,
felnGttek részére a kozeli telepliléseken (Marcali, Fonydd) megoldott.
Kotelezd jellegli népegészséglgyi szlirések mar nem léteznek. A behivdleveles szlirések ajanlottak bizonyos
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életkor felett.

A prevencids jellegli Népegészségligyi szlirések megszervezésében dnként vallalt feladatként aktiv szerepet
vallal az 6nkormanyzat.

Népegészséglgyi szlirések az aldbbi korosztdlyra és vizsgalatokra terjednek ki:

1) A 45-65 év kozotti nb6k kétévenként végzett emlbsziirése lagyrész-rontgenvizsgalattal
(mammogrifia);

2) A 25-65 kozotti nék egyszeri negativ szlirGvizsgalata utdn 3 évenként megismételt, sejtvizsgalatot
(citologia) is alkalmazd négydgyaszati szlirGvizsgalata;

Mind a méhnyakrdk-, mind az eml&szliréseken viszonylag magas a feln6tt nék részvételi aranya. A
szervezett kozponti szlir6vizsgalatokon a helyi romak is aranyaiban megfeleld |étszammal képviseltetik
magukat.

Az életkorhoz k6tott kotelezé védboltasokhoz valé hozzaférés
A gyermekek hozzaférése az oltasokhoz folyamatos, a kotelez6 véddoltasokbdl senki nem maradt ki.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A fejleszt6 és rehabilitacios ellatds a nevelési-oktatasi intézmények keretén belll megoldott.

Az O6nkormanyzat fenntartdsdban mikédé ovoda alapité okiratdban foglaltak szerint biztositja a tobbi
gyermekkel egyitt nevelhet6 sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelését.

Az intézmény ellatja

- a szakértbi és rehabilitdcids bizottsag altal elkészitett vélemény alapjan elldtja a sajatos nevelési igény
gyermekek integralt o6vodai nevelését, a fogyatékossaghdl eredé hatrdnyok csokkentését szolgald
tevékenységet a mozgas, értelem —és beszédfejlédés teriiletén,

-a  szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan elldtja a testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a
megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek
integralt dvodai nevelését,

- a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan ellatja a megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejl6désének sulyos rendellenességével kiizd6 gyermekek integralt évodai nevelését,

- beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6 gyermekek nevelését, oktatdsat,
- hatranyos helyzet(, részképesség hidnyos, sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelését.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges taplalkozas alapelveinek megismertetése és kisgyermek kortdl kezd6d6 kovetése, az
ehhez sziikséges élelmiszerek elérhetdségének biztositdsa, valamint az egészséges tapldlkozasra nevelés
az étkeztet6k, a pedagogusok, a szll6k, valamint a tdplalkozas-egészségligyi szakemberek
egyuttm(kodésével valésulhat meg. 2014 3prilisdban hozta az EMMI azt a kormanyrendeletet, mely
alapjaiban kivanja megvaltoztatni a magyarorszagi kozétkeztetés kulturdjat, az egészséges és
gészségtudatos taplalkozas el6térbe

helyezésével. A 37/2014. (IV.30) EMMI rendelet, mely a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi elbirdsokrdl szdél, tobbek kozott az iskolai menzdkon és kdérhazakban adandé ételek
elkészitését és tapanyagtartalmat szabalyozza. Az aldbb felsorolt elGirdsokat 2015. szeptember elsejétdl kell



alkalmazni.

A f6bb tiltasok:

- tilos a szénsavas vagy cukrozott tdit6;

- tilos a magas zsirtartalmua huskészitmény felhasznaldsa;

- tilos a sé- és cukortartdk elhelyezése az étkezGasztalokon;

- azitalként kinalt tejhez nem adhaté cukor;

- tilos felhaszndlni sotartalmu ételport, leveskockat, ételizesité krémeket, pasztakat;
csak és kizarolag dllomanyjavitdsra vagy ételizesitésre.

Onkormanyzatunk az intézményi gyermekétkeztetés kdtelez6 &nkormanyzati feladat elladtdsara 2017. januar
01. napjatdl hatdrozatlan idére feladatellatdsi szerz8dést kdtdtt Buzsak Kozség Onkormanyzataval.

Megbizott az intézményi gyermekétkeztetést az dnkormanyzat koltségvetési szerveként miikods Buzsak
Térségi Konyha intézményén keresztiil biztositja.

A konyha 3ltal nyujtott szolgaltatas megfelel az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény 50. § (3)
bekezdésének, mely szerint a kozétkeztetésben — kilonos tekintettel az egészségiigyi, szocidlis és
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani szikségletnek megfelel6 minGségli és
tdpértékl étkezést kell biztositani.

Az élettani szlikségleteknek megfelel6 étrend biztositasdhoz a tdpldlkozas-egészségligyi elbirdsok
kidolgozdsa — torvényi el6irds és a kormany kijelolése alapjan az Orszagos Elelmezés- és
Taplalkozastudomanyi Intézet (OETI) feladata.

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 2011. augusztus 01. napjan kozzétette a ,, A rendszeres étkezést biztositd
szervezett élelmezési elldtdsra vonatkozo taplalkozas-egészségligyi ajanlasat. A kozétkeztetési konyha ezen
ajanlas figyelembe vételével biztositja az egyes ellatotti csoportok részére az étkezést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen az alabbi formakban biztositott a sportprogramokhoz valé hozzaférés:

A Tarkarét Ovoda intézmény fel van szerelve a sportoldsra, mozgésfejlesztésre alkalmas eszkdzokkel.

Az iskola életében is fontos szerepet kap az egészséges életre nevelés, melynek egyik fontos eleme sport.
Az Onkormanyzat igyekszik gondoskodni a telepiilés lakossdga egészséges életfeltételeinek biztositasarol.
Ehhez az o©nkormanyzati tulajdonban 1év6 sportlétesitmények (iskola sportpalya) lakossdg szamara
torténd délutani, esti drdkban, hétvégén, tanitdsi sziinetekben minél szélesebb korében torténd
igénybevételét biztositja.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak. A
Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és szakositott
ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgdltatds, utcai szocialis
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munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az dpoldst, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis szocialis
intézmény.

A szocidlis alapszolgaltatasokat a 2004. évben létrehozott Lengyeltéti Poganyvolgyi Tobbcélu Kistérségi
Tarsuldson keresztll biztositjuk. A kistérség a feladatok kozos ellatdsat azzal a céllal fogalmazta meg, hogy a
kistérség valamennyi lakosanak esélyegyenlGséget, azonos szint( feladatelldtast tudjon biztositani, tekintet
nélkdl arra, hogy mely telepiilésen él.

A telepiilésen a Lengyeltéti Poganyvolgyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott, Lengyeltoti
székhellyel m(kédé Pogdnyvolgyi Alapszolgdltatasi Kozponton keresztlil biztositott a szocidlis
alapellatdasokhoz (szocidlis étkeztetés hazi segitségnyuljtds, idGskordak nappali elldtasa), illetve a
gyermekjoléti ellatasokhoz (csaladsegités) valé hozzajutas.

Id6sek nappali ellatasaban részesiil6k szama (f6)

Meghatdrozdéan a sajat otthonukban éIS, szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, énmaguk ellatasara
részben képes id6skoruak szdmara napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, étkezésre, valamint az
alapvet6 higiéniai szlikségletek kielégitésére lehetGséget biztosito ellatast igénybevevdk szama.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel.
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Id6sek nappali ellatasat biztositd intézmények kihasznaltsaga (%)

Az idGsek nappali ellatdsdban részesil6k szama szaz féréhelyre.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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Az id6sek nappali ellatasat biztositd Id&sek Klubja 40 féréhelyes, és az utdbbi években teljes kihasznaltsaggal
makodik.
Szocialis étkeztetésben részesiil6k szama (f6)

A szocialis étkeztetés olyan alapszolgdltatds, melynek keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a
legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve eltartottjaiknak
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
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(€] 2018 Lachner Nonprofit Kft. Késziilt a2 TelR-rel.
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Szocialis étkeztetésben 39 6 részesiil a telepiilésen.

Hazi segitségnyujtasban részesiil6k szama (f6)

A hazi segitségnyujtas olyan szocidlis alapszolgaltatds, melynek keretében gondoskodni kell azokrél az
idéskoruakrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatdsara sajat er6bdl nem képesek, illetve azokrél a fogyatékos
személyekrdl, pszichiatriai betegekrdl, szenvedélybetegekrdél, akik allapotukbdl adéddan az 6nalld életvitellel
kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de amugy képesek 6nmaguk ellatasara.
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Hazi segitségnyujtas keretében 3 f6 gondozond 28 6 ellatasat végzi.

Fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichidtriai betegek és szenvedélybetegek helyi elldtdsa nem
megoldott.

Az egyéb kiiltertleti lakott helyek intézményhidanyabdl ered6 hatranyainak enyhitése, a kdzszolgaltatasokhoz
valod hozzajutas biztositdsa érdekében dnkormanyzatunk tanyagondnoki szolgalatot miikodtet.

A tanyagondnoki szolgdltatds célja a hatranyos helyzetl, szolgdltatdshidanyos kistelepiilések
esélyegyenl6ségének novelése, az ott él6k életfeltételeinek javitasa, a kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas és
a szocidlis alapellatasok kiépitésének elGsegitése, a telepilések szolgdltatasi funkcidinak bévitése,
kozosségfejlesztés, valamint a jobb életmindség elérése.

A tanyagondnoki szolgdlat altal végzett tevékenységek:

Az iddsek ellatdsa keretében ebédszdllitds, bevasarlasok rendszeresen, illetve alkalomszerlien, betegek
orvoshoz, illetve szakrendelGbe szallitasa, gydgyszer kivaltas, kiszallitas (keddi és cstitortoki napokon), kérhazi,
szakorvosi vizsgdlatokra szallitas stb.

A helyben m(ikodé Altaldnos Iskoldba, 6vodaba jaré gyermekek tanulmanyi és sportversenyre, zeneiskolaba
szallitasa.

Civil szervezetek, egyesiiletek tevékenységének segitése (Somogyvamosi Roma Egyesiilet stb).

Kozségi rendezvények (Majdlis, Falunap, ld6sek Karacsonyi innepsége) lebonyolitasaban vald kézrem(ikodés.
A K6z6s Onkormanyzati Hivatal munkajanak segitése: ligyintézé szallitasa kdrnyezettanulmanyra, egyéni és az
onkormanyzati hivatalos ligyek intézésének segitése, gyermekvédelmi munkatars széllitasa, hirdetmények,
felhivasok kifliggesztése, anyagbeszerzések stb.
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Csaladsegités

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nydjtott szolgaltatds

Csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevSk szama (f6)

(A 2012-es adat kizarélag azokat az igénybe vevéket tartalmazza, akik esetében a szakmai tevékenység az elsé
taldlkozas kapcsan tett intézkedéssel nem zdrhatd le, tehat akikrél a csaladsegité szolgalatok esetnaplét
vezettek).

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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A 2006. évtdl tapasztalhatd nagymérték( ellatotti létszdm emelkedésének oka volt a rendszeres
szocialis segélyezettek és a bérpotld juttatdsban részesll6knek a Csalddsegitével vald kotelezé
egyuttm(kodése, mely az ellatasuk folydsitasanak feltétele. 2009-t6l ismét valtozott a segélyezés
rendszere, ezzel Osszefliggésben csokkent, az egyuttm(ikodésre kotelezettek szamdval ardnyosan az
elldtottak szdma is. Ezt kovet6en folyamatosan valtozd mértékl igénybevétel és ezzel egyiitt esetszam
jellemzé.

A szocialis szolgdltatdasok igénybevétele 6nkéntes, igy az egyéni igényeknek megfelel6en biztositjdk a kért
szolgaltatasokat.

50



g) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A szocialis és egészségligyi szolgaltatdsok nyuljtdsakor teleplilésiinkdn nem séril az egyenl6 banasmad
kdvetelménye.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségugyi
ellatorendszer keretein beliil
A szocialis és egészségligyi ellatérendszeren belll pozitiv diszkriminacié nem érvényesil telepiilésiinkon.

3.7 Kozo6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
- Iskolai rendezvények (altalanos iskolaban szervezett programok)
- Ovodai rendezvények ( Anyak napja, Mikulas és Karacsonyi tinnepség)
- Onkormanyzati rendezvények (Falunap, Unnepnapok)
- ldGsek napja
- Szdérakozodhelyek (kocsmak, a telepiilésen egyéb szérakozdhely nincs)
- Konyvtar

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs informacio és adat etnikai konfliktusrél.

c)helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A lakossdag a lehet6ségeihez mérten torekszik arra, hogy tamogassa a gyermekeket, id6seket.

Gyakran adomanyoznak maganszemélyek, vallalkozasok a helyi dévodanak, iskolanak, illetve a kozségi
rendezvényeket is tdmogatjak.

Adomanyaik kozott szerepel pénz, ajandéktargyak, dsszegezve olyan javak, amelyekkel az egyének, illetve
vallalkozasok rendelkeznek, és fel tudjak ajanlani a koz javara.

Az Onkéntes munka is megfelel6 intenzitasi kozséglinkben, elsGsorban a jétékonysagi rendezvények
alkalmaval, illetve egyéb egyesileti megmozdulasokon tapasztalhaté az ©nkéntes munka ereje,
hatékonysaga.

Somogyvamos kozségben egy civil szervezet, a Somogyvdmosi Roma Egyesiilet mikddik. Az egyesiilet
tevékenyen részt vesz a kozség életében, szerepet vallal az Onkormdnyzati rendezvények

szervezésében, a programok szinvonalanak emelésében.

A Poganyvolgyi Alapszolgaltatdsi Kozpont altal nyujtott szocialis segités fontos részét képezi a lakossag
és a gazdalkodd szervezetek, illetve maganszemélyek altal felajanlott butor, ruha, haztartdsi eszk6zok,
élelmiszer, stb. adomanyok gydjtése, és a szocidlisan raszoruld személyek szamara torténé 4atadasa,
illetve kiosztasa.

Ezen tulmenGen az oOnkormanyzat is aktiv szerepet vallal a segélyszervezetektdl kapott élelmiszer
csomagok kiosztasaban.
Az 6nkormdnyzat anyagi lehet6ségeihez mérten tamogatja a civil szervezetek mikddését.

Minden évben Faluférumot, Kézmeghallgatast tart az Onkormanyzat, ahol barki elmondhatja véleményét,

javaslatait. Tobbéves hagyomannya valt, hogy a kdzség 60 év feletti lakosai részére Id6sek Napjat tart az
Onkormanyzat.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi
CLXXIX. torvény 115-116 §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esélyegyenl6ségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kilonosen tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kilon6sen a nemzetiségi oktatasi és
kulturdlis ©Onigazgatassal Osszefliggd Ugyekben, a tarsadalmi felzarkdzads, a szocialis, ifjusagi, kulturdlis
igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepilésiizemeltetési és telepilésrendezési feladatok
korében.

Somogyvamoson immar a harmadik valasztasi ciklusban alakult Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A
telepilési dnkormanyzat és a nemzetiségi 6nkormanyzat kozott jo az egylittmikodés.

Somogyvamos K6&zség Onkormanyzatanak és Somogyvamos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatdnak
partnerségére vonatkozdan, a két 6nkormanyzat altal megkotott megallapoddsban rogzitettek a mérvadok.

A nemzetiségi Onkormanyzat egylttmikodését az dllami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi Onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mukddéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A Roma nemzetiségi Onkormadnyzat egylttm(ikodési megdllapodast kotott a helyi  kdzoktatdsi
intézményekkel (évoda, iskola) a hatranyos helyzetli, f6ként roma szarmazasu gyermekek
felzarkdztatasanak, esélyegyenléségének biztositasa érdekében.

A romak foglalkoztatdsanak kiszélesitése érdekében megallapodast kotottek a Somogy Megyei
Kormanyhivatal Fonyddi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydval.

Etnikai konfliktusok nem jellemzGek a teleplilésen, a gardzdasag is ritkan torténik, és altalaban ez sem etnikai
konfliktusbdl adddik. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat rendszeresen szervez adomanyosztast, palyazatok
beadasara is torekszik.

A Nemzetiségi Onkormanyzat évek 6ta sikeres palyazatot nyujt be a Konyhakerti és kisallattartasi szocialis
foldprogram megvaldsitasanak tdmogatasara.

Az Onkormanyzat a palyazaton elnyert tamogatdsbdl tamogatja és fejleszti a raszoruld haztartasok
megélhetését, hozzdjarul az életmindségik javuldasdhoz, noveli a bevont haztartasok o6nalld
egzisztenciateremtési esélyeit. A pdlyazat megvaldsitdsa a bevont csaladok 6nellatd képességének, valamint
onfenntartd képességének kialakitasat és fejlesztését is célozza. A kiskert mlvelésére és kisallattartasra
iranyuld folyamatos tevékenység komoly munkatapasztalatot eredményez és egyben felelGsséget is ré a
csalad tagjaira. A szabadidé hasznos eltoltésén tul a csalad jovedelemszerzé funkcidja is meger&sodik. A
Konyhakerti és Kisallattartdsi szocialis féldprogram hozzajarul a terileti hatranyok mérsékléséhez; a helyi
tarsadalmi és gazdasagi jolét javitdsdhoz, a fenntarthatdésdg megteremtéséhez; a kedvezményezettek
aktivizalasahoz, a foglalkoztathatdsagi szintjik javitdsahoz; a hatranyos helyzetl emberek, elsGsorban romak
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megélhetésének, életminGségének javitasdhoz; a tarsadalmi befogadds erésédéséhez, a munka alapu helyi
egyuttm(kodések alakitdsahoz; a helyi tdrsadalom egylUttm{kddésének és Osszetartozds tudatdnak
fokozddasahoz - a roma nemzetiségi dnkormdnyzatokkal, a civil és egyhazi szervezetekkel, a non-profit
gazdasagi tarsasagokkal és a szocidlis szovetkezetekkel torténé kozos munka altal.

A Roma nemzetiségi kulturalis kezdeményezések tamogatasara kiirt pdlyazatokon is évek ota sikerdl
tdmogatast elnyernie az 6nkormanyzatnak, a roma vonatkozasu kulturalis és hitéleti hagyomanyok apolasat
célzé rendezvények, valamint a roma nemzetiség kulturalis identitdsanak, helyi hagyomanyainak apoldsat
célzé rendezvények (roma napok, fesztivalok, roma bucsuk) megvalésitasara.

Nyelvi kornyezetben megvaldosuldé roma nemzetiségi, népismereti, miivészeti, hagyomdny6rzé és
olvasétdborok megvalodsitdsdnak tamogatdsara is évek o6ta eredményesen palydzott a nemzetiségi
onkormadnyzat. A palydzaton elnyert forrasbdl sikeriilt megvaldsitani a hatranyos helyzetli roma gyermekek
nydri tdboroztatdsat.

A roma nemzetiségi tdmogatdsok célja a magyarorszdgi roma nemzetiség Onazonossaga meglrzésének,
nyelvének, hagyomdnyainak, szellemi és targyi emlékei dpoldsdnak, tovabbd nemzetiségi érdekképviseleti
célok megvaldsitasanak tdmogatasa, kozmlivel6dési feltételeinek javitasa, kulturdlis és tudomanyos
kezdeményezések tamogatasa.

Tanulmanyi 6sztondijat is alapitott a nemzetiségi 6nkormdnyzat a jé tanulmanyi eredményt elért, roma
szdrmazasu didkok felzarkoztatdasanak elésegitése érdekében.

Tamogatja tovabba az Utravald 6sztondij program megvaldsitasat is, mely szintén a tehetséges gyermekek
falzarkdztatasat hivatott eldsegiteni.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

alacsony iskoldzottsag

Képzésekhez, tovabbképzésekhez vald hozzajutas

segitése
nagyaranyu munkanélkiiliség Foglalkoztatottsag bévitése (kozfoglakoztatas
helyett munkaviszony keretében torténd

foglalkoztatas, sajat intézményben foglalkoztatas)

gyermekszegénység

Szocidlis juttatdsokhoz vald hozzdjutds segitése,
szlinidei gyermekétkeztetés, ingyen tankonyv

mélyszegénység

koncepcié kidolgozasa a romak foglalkoztatasanak
novelésére

romld egészségi allapot

egészséggel kapcsolatos helyes informacidk atadasa,
egészségmegl6rz6 programok lebonyolitasa

kozlekedési infrastruktura hianya

utak felujitdsa, szilard burkolattal torténé ellatasa,
jardaépités, kerékpdruat épités

fiatalok elvandorlasa, kedvezétlen demografiai
folyamatok

fiatalok életpalya tervezésének, munkaszerzési
ismereteinek bbvitése

telepiilési kozosségek hianya

kozosségfejlesztés, kozosségi terekben programok
szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek stb.)

Somogyvamos kozség demografiai mutatdi, kilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira

A népességi adatok az elmult 5 évben az alabbiak szerint valtoztak:

Ev allandd népesség | kiskordak szama kiskordak ardanya %
2012 774 148 19,12
2013 772 141 18,26
2014 769 144 18,72
2015 761 140 18,39
2016 744 143 19,22

Forras: KSH-TelR
A 2016. évi adatokat az el6z6 évi adatokkal 6sszehasonlitva megallapithatjuk, hogy az 6ssznépesség
csokkenése mellett csdkkent a kiskordak szamardnya is.

Mig 2012-ben a 0-14 éves koru gyermekek szama 148 f6 volt, létszdamuk 2016-ra 143 fére csokkent.

A kiskorud népességen belil az egyes korcsoportok aranya az alabbiak szerint alakult:

Korosztalyok Osszesen
Ev 0-2 3-5 6-14
2012 45 25 78 148
2013 37 34 70 141
2014 37 30 77 144
2015 25 37 78 140
2016 28 36 79 143

Forras: KSH-TelR

A népesség korosszetételnek kedvezdtlen valtozasat, az 6ssznépességen belil az idGkoruak szamanak
emelkedését mutatja az un. 6regedési index is, mely 2012-ben 56,76 % volt, 2016-ra viszont 68,53 %-ra

emelkedett. Az 6regedési index az id6s korl népességnek (65 év feletti) a gyermekkord népességhez (14
év alatti) viszonyitott aranyat fejezi ki.

A sziiletések szamdban is csokkenés tapasztalhatd, mig 2012 —ben 20 gyermek sziiletett, addig
2016-ban mar csak 9 gyermek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete
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A gyermekjoléti szolgdlat - 6sszehangolva a gyermekeket elldtd egészségligyi és nevelési- oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgdltatdsi és gondozasi feladatokat végez,
melynek keretében folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen éI6 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

2016. januar 1-jétdl a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti
és szakmai egységben — miikdodhet: telepilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, jarasi
szinten a csalad- és gyermekjéléti kozpont keretében. Mindkét szolgdltatas tovabbra is
onkormdnyzati feladat marad. Az Uj intézmények altal elldtandd csalddsegités feladatait tovabbra is a
szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.), a
gyermekjoléti szolgalat és kozpont feladatait pedig a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl szoléo 1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) tartalmazza. Az Uj
feladatmegosztds fokozott egylttm(ikodés kialakitdsat koveteli meg a szolgdlatok és a kdzpontok
kozott, valamint a kdzpontok részérdl szakmai tdmogatds nyujtasat irja el6 a Gyvt. a szolgalatok
irdnyaba.

Az integraltan létrejové szolgaltatds teleplilés szinten elérhet6 kotelezd szolgdltatas lesz, az ellatandd
teriilet nagysaga (jaras/telepiilés) szerint differencidlt szolgaltatasi tartalommal. Altaldnossagban az
Uj feladatmegosztas a kovetkez6k szerint alakul:

e a telepulési 6nkormanyzatok feladatkérében marad a lakdhely szintli minimumszolgaltatasok,
altaldnos segit6 feladatok biztositdsa. K6z6s 6nkormanyzati hivatal esetében a hivatal székhelye
szerinti telepilés biztositja a szolgaltatast a kdzos hivatalhoz tartozdé valamennyi teleplésen;

e a hatésagi feladatokhoz kapcsolédd, gyermekek védelmére iranyulé tevékenységek, valamint a
specialis szolgaltatasok biztositasa a jarasszékhelyek telepuilési 6nkormanyzataihoz kerdil.

A jarasszékhely telepiilésen m(ikod6 szolgdltatd illetékességi teriilete a hatdsagi feladatokhoz
kapcsolddo szolgaltatasok, valamint a specidlis szolgaltatasok vonatkozdsaban kiterjed a jarast alkotd
telepuilések lakossagara.

A csaladsegités biztositdsanak Szt.-beli szabdlyai mddosultak 2016. janudr 1-jétdl, csaldadsegités
biztositasara az a telepilési 6nkormanyzat koteles, amely polgarmesteri hivatalt mikodtet, vagy a
koz6s 6nkormdnyzati hivatal székhelye a telepiilésen van.

Szt. 86. § (1) bekezdés a) pont: ,86. § (1) A telepllési dnkormanyzat koteles biztositani a) a
csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt mikddtet vagy a k6z6s dnkormdnyzati hivatal székhelye a
telepilésen van,”

A gyermekjoléti szolgaltatdas és a gyermekjoléti kozpont biztositdasanak Gyvt.-beli szabdlyai
mddosultak 2016. janudr 1-jétél:

e polgarmesteri hivatalt m(ikodtetd telepilési 6nkormanyzat és a kozbs Onkormanyzati hivatal
székhelye szerinti teleplilési 6nkormanyzat lakossagszamtdl fliggetlenil koteles gyermekjoléti
szolgdlatot mikodtetni.

e a jarasszékhely telepllés, a févarosban a févarosi keriileti 6nkormanyzat és a megyei jogu véros
lakossagszamtol flggetlenil koteles gyermekjoléti kozpontot miikédtetni;

A telepilési 6nkormanyzatoknak 2015. november 30-3ig kellett donteniik a feladatellatas uj
rendelkezéseknek megfelel6 biztositdsa maddjardl, és ezen id6pontig kérelmezniik kellett a
szolgdltatdi nyilvantartasba bejegyzett adatok mddositasat is.



A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat feladatai 2016. januar 01-jét kovetGen is elldthatdak tarsulas
keretében, dnkormanyzatunk tovabbra is a Poganyvolgyi Alapszolgdltatasi Kézponton keresztil
biztositja a feladatellatast.

Gyvt. 39. § (1) A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védsé specidlis személyes
szocidlis szolgdltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgdlja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének el6segitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezését.

(2)A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténé
nevelésének elGsegitése érdekében

a)a gyermeki jogokrél és a gyermek fejl6dését biztositd tamogatdsokrdl vald tdjékoztatds, a
tdmogatasokhoz valé hozzajutds segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadds vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése,

c) a valsaghelyzetben lév6 varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa, valamint
szocialis szolgdltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kilondésen a csalddok atmeneti
otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz torténd hozzajutdsanak szervezése,

d) a szabadidd@s programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

(3) A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében

a) a veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6 rendszer m(ikodtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget elGidézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

¢) az a) pontban, valamint a 17. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyekkel és intézményekkel
valé egylttmikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangoldsa,

d) tdjékoztatas az egészségligyi intézményeknél miikéd6 inkubatorokbdl, illetve abba a gyermek
orokbefogaddshoz valé hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehet&ségérdl.

(3a) A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében iskolai
szocidlis munkat biztosithat.

(4) A gyermekjoléti szolgdltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkdval (a tovabbiakban: szocidlis segitémunka)
el6segiteni a gyermek problémainak rendezését, a csalddban jelentkez6 mi(ikédési zavarok
ellensulyozasat,

b) a csaladi konfliktusok megoldasanak el6segitése, kiilonosen a valads, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartds esetében,

c) kezdeményezni

ca) egyéb gyermekjoléti alapellatasok Onkéntes igénybevételét és azt szilkség esetén személyes
kozremikodéssel is segiteni,

cb) szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

cc) egészségligyi ellatasok igénybevételét,

cd) pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgdlatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.
Tevékenysége korében a 39. §-ban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében foglaltakon tul

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
b) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedést,
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c) az ellatasi terlletén kdzrem(kodik a kormdanyrendeletben meghatarozott eurdpai unids forrasbol
megvaldsuld program keretében természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres juttatds célzott és
ellenérzott elosztasaban,

d) szervezi a - legaldbb hdarom helyettes szll6t foglalkoztatd - helyettes szil6i haldzatot, illetve
m(ikodtetheti azt, vagy 6nallé helyettes szll6ket foglalkoztathat,

e) segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatdsat,

f) felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

g) kezdeményezi a telepiilési dnkormdanyzatnal 0] elldtdsok bevezetését,

h)

i) biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

j) részt vesz a kulon jogszabdalyban meghatarozott Kabitdszerigyi Egyezteté Forum munkajaban,

k) nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrdl.

A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. §
(4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tual

a) a gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6nallé egyéni és csoportos specialis
szolgdltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

aa) utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - lakdtelepi szocidlis munkat,

ab) kapcsolattartasi Ugyeletet, ennek keretében kozvetitéi eljarast, ide nem értve a 62/E. § és a 132.

§ (6) bekezdése szerinti kdzvetitbi eljarast,

ac) - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - kdrhazi szocialis munkat,

ad) gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgdlatot,

ae) jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

af) csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat,

ag) 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet;

b)a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo, a
gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet Iat el, amelynek keretében

ba) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

bb) javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére,
illetve a csalddi poétlék természetbeni formdban torténd nydjtdsdra, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabdl torténé kiemelésére, a leendd gondozasi helyére
vagy annak megvaltoztatdsdra, valamint a gyermek megel6z6 partfogasdnak mell6zésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

bc) egyuttm(kodik a partfogd felligyel6i szolgdlattal és a megel6z6 partfogd feliigyel6vel a
blnismétlés megelSzése érdekében, ha a gydmhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat,

bd) a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitémunkat koordinal és
végez - az otthont nyuQjté ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6

intézménnyel egylttm(ikédve - a csaldd gyermeknevelési korilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a szUlG és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,
be) utégondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egylittmikodve, a 86. § (1)

bekezdés f) pontjaban foglaltak szerint - a gyermek csaladjaba torténé visszailleszkedéséhez,

bf) védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis segitGmunkat
koordinal és végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csalddi pétlék természetbeni formaban
torténd nyujtasdhoz kapcsolédd pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit;
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¢) szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi tertiletén mikods gyermekjoléti szolgdlatok szamara.

Gyvt.17. § (1) Az e torvényben szabalyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dd feladatot

latnak el - a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel&zése és megsziintetése érdekében - a térvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében

a) az egészségligyi szolgdltatast nyujtok, igy kiilondsen a véddndi szolgdlat, a haziorvos, a hazi

gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujtd szolgdltatok,

¢) a kbznevelési intézmények,

d) arendérség,

e) az ligyészség,

f) a birdsag,

g) a partfogé felligyeldi szolgalat,

h) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

i) a menekiilteket befogadd adllomas, a menekiltek dtmeneti szallasa,

j) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a munkaigyi hatdsag,

/) a javitdintézet,

m) a gyermekjogi képviseld,

n) a gyermekvédelmi és gyamiugyi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal,
o) az dllam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek
a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjéléti szolgaltatdst nyujtd

szolgdltaténal,

b) hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb

mas, sulyos veszélyeztet6 ok fennalldsa, tovabba a gyermek ©6nmaga 4altal elGidézett sulyos
veszélyeztet6 magatartasa esetén.

llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld

tarsadalmi szervezet is élhet.

A Gyermekjoléti szolgdlat a jogszabdlyban rogzitetteknek megfelel6en jelz6 és észlel6 rendszert
miikodtet.

A jelz6rendszer mind teljesebb kord mikodtetése a szolgdlat egyik alapveté célkitlizése, hiszen
ez a veszélyeztetett, illetve potencidlisan veszélyeztetett gyermekeknek nyudjtott hatékony, és
id6ben biztositott segitség fontos, nélkiilozhetetlen feltétele.

Az aldbbiakban segitségiil els6ként attekintjik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodd
definicidkat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanudsitott — magatartas, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi
intézkedés. Amennyiben a sz(il6 vagy mas torvényes képvisel a gyermek veszélyeztetettségét az
alapelldtasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
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6l

biztosithatd, a Gyermekjéléti Szolgalat csalddgondozdja, 2016.01.01-t61 a Csaldd-és Gyermekjoléti
Kdzpont esetmenedzsere vagy a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitSje javaslatara —
kordbban a telepilési 6nkormdnyzat jegyzGje — jelenleg a Jardsi Gyamhivatal a gyermeket védelembe
veszi.

A védelembe vétel hatdsdgi dontés alapjan elGirt egylittm(ikodési kotelezettség, melynek célja a
gyermek fokozott kontroll mellett megvaldsuld, de csalddban térténé nevelkedésének tdmogatdsa.
Alapjat az egyéni gondozasi-nevelési terv képezi, melyben a csaldd és a bevont szakemberek
meghatdrozzdk a problémadkat, a felolddsukhoz megteendé lépéseket, a szlil6 és gyermek tovabba a
bevont szakemberek feladatait és a végrehajtds litemezését.

Az egylUttm(ikodésbe mindazon személyek/szervezetek bevondsra keriilnek, akik olyan szolgaltatast
vagy ellatast nydjtanak a gyermekek/csalddok szadmara, melyek hozzajarulhatnak a gyermek
problémadinak rendezéséhez, a csalddban jelentkez6 mi(ikodési zavarok ellensulyozdsdhoz, a
veszélyeztetettségének mérsékléséhez, megsziintetéséhez.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikerll6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdamogatas,

(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoéléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c¢) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

(3) A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

c) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) az utégondozoi ellatas elrendelése,

i) a megel6z6 partfogas elrendelése.



Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet:

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruava
valt gyermek, aki esetében az aldbbi kérilmények kozil egy fennall:

a) a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel§
mindkét sz(il6rél, a gyermeket egyediil nevel6 szil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrdl - onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gydm alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziil6k
barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon beliil legaldbb 12 hénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a telepilésre vonatkozé integralt telepilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakdskoriulmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetli

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kérilmények koziil legalabb ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnétt.

A gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval
egyidejlleg kérelemre - kilén dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyez6 id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykorava vélt gyermek hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat. ( Gyvt. 67/A §.)
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Gyermekjoléti szolgalat altal gondozott kiskoruak szama (f6)

A gyermekjéléti szolgdltatas olyan (a gyermekjoléti alapellatast biztositd), a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval segiti el6 a
gyermek testi és lelki egészségét, csaladban torténd nevelkedését, a gyermek veszélyeztetettségének megelSzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoéléti
szolgdltatas f6bb feladatai: tajékoztatas, tanacsadas, segitségnyujtds a hivatalos ligyek intézésében, a gyermek
veszélyeztetettségét jelz6 rendszer miikodtetése, csalddgondozas, utégondozds, szabadid6s programok szervezése.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

szama
. Ul V LB, E Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev | gyermekek szama december A A
A szama december 31-én
31-én

2012 3 20
2013 4 na
2014 6 na
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2015 2 na

2016 3 na

2017 3 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
25
20
15
10
| I
. i = 0 N
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Védelembe vett kiskoru B Veszélyeztetett kiskoru

2014-ben 139 ezer gyermeket tartott veszélyeztetettként nyilvan a gyermekvédelmi rendszer. 2012-ben még 190
ezer, 2011-ben pedig 200 ezer gyermek mingsiilt veszélyeztetettnek, vagyis harom év alatt 30 szazalékkal, 60 ezer
fével csokkent azoknak a gyereknek a szama, akiket kiemelt figyelemmel kisérnek és gondoznak a gyermekjoléti
szolgdlatok. A védelembe vett gyerekek szama is hasonld aranyban csékkent, harom év alatt 29 ezerrdl 22 ezerre
apadt a szamuk.

A jarasi rendszer 2013. évi bevezetésével tortént hataskorvaltozas kovetkeztében valamennyi gyermekvédelmi
hataskor — a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megitélésén és a hatranyos helyzet megallapitasan kivil — a
jegyz6kt6l a jarasi gyamhivatalokhoz kertlt. A telepiilési 6nkormanyzatok kotelezéen elldtandd feladata lett a
gyermekjoléti szolgalat fenntartdsa, amelynek elsGdleges szerepe van a gyermekeket veszélyeztetd problémak
megel6zésében, illetve megoldasaban. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) Gyermekesély cim( kiadvanyaban
azonban rdmutat: a gyermekjéléti szolgalatok orszagos lefedettsége 2014-ben ugyan kozel 99 szadzalékos volt, am a
szolgdlatok gondozasi tevékenységéhez csak a teleplilések 6todén lehetett helyben hozzaférni.

A 2014-ben a gyermekjoléti szolgalatok latdkorébe keriilt, mintegy 140 ezer veszélyeztetett kiskorinal az esetek 62
%-ban a kdrnyezeti problémat jeldltek meg a veszélyeztetettség f6 okaként. A kiskortdak 5 %-a bantalmazas, 17 %-a
elhanyagolas miatt volt veszélyeztetett. A kérnyezeti gondokon beliill a nevelési problémak (21 %), a szll6k és a
csalad életvitele (21 %), valamint a csaladi konfliktus (13 %) voltak a veszélyeztetettség vezetd okai. Az
alapproblémadkhoz szinte minden esetben egyéb veszélyeztet6 tényezd is jarult, igy egy-egy gyermeknél atlagosan
harom problémat regisztraltak a szakemberek.

A veszélyeztetettség észleléséhez és a probléma orvoslasdhoz a gyermekjoléti szolgdlatok mellett az egyéb
szakemberek jelzései is nélkiilozhetetlenek. A szolgdlatok jelz6rendszert miikodtetnek, egylittmikodve tobbek
kozott az dvodakkal, iskolakkal, haziorvosokkal, rendérséggel. A gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjainak feladata a
gyermek veszélyeztetettségének figyelése és kezelése, kiilbndsen a gyermek bantalmazasanak, elhanyagoldsanak
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feltarasa. A jelz6rendszer tagjai kozil évek 6ta a legtobb problémat az dvodak, iskolak észlelik, az Osszes jelzés
korilbellil 40 %-a t6lik szarmazik. Nagyjabdl minden harmadik jelzést az onkormanyzatok jegyzGi kildik. A
védén6ktél csupan a jelzések 7,5 %-a, mig az allampolgaroktdl 4 %-a érkezik.

Telepulésiinkdn a gyermekjoléti szolgaltatast a Lengyeltéti Poganyvolgyi Alapszolgaltatasi Kozpont latja el.

2012. évben a gyermekjoléti szolgdlat altal gondozott kiskoru gyermekek szama 15 f6 volt, majd 2015. évre
létszamuk 9 f6ére csokkent. A védelembe vett kiskortak szama a 2014. évi 6 f6rél lecsokkenve, évek 6ta 3 f6 korl
stagnal.

Ugyancsak csokkené tendencidt mutat a veszélyeztetett kiskorud gyermekek szama.

A gyermekjoléti ellaté rendszer jol mikodik a telepilésen, azonban a veszélyhelyzet kialakuldsat nem
minden esetben tudjak megel6zni.

Altalanossagban elmondhats, hogy a legtdbb veszélyeztetett gyermek a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesltl6k kozil kerdl ki. Mivel telepllésiinkdn magas a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szama, a problémdk megelGzése, id6beli feltardsa érdekében sziikségesnek tartjuk a
jelz6rendszer megerd@sitését.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a
gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

a) a 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a
21/C. §-ban foglalt feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tamogatasnak,

¢) az e torvényben és mds jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A gydmhatdsag ( jegyz6) megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,

amennyiben a gyermeket gondozo csalddban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

a) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (a tovabbiakban: az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszege) a
145%-at, ha

aa) a gyermeket egyedildllé szal6 vagy mas torvényes képvisel§ gondozza,

ab) a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-at az a) pont alad nem tartozd esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata sordn az egy f6ére juté vagyon értéke nem haladja meg kilon-kilon vagy
egylttesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.

(Gyvt. 19. §)

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

p Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
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2012 120,5
2013 101
2014 99
2015 94,5
2016 82,5
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A csokkend tendencia ellenére még mindig magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék
szamardanya, ezért indokoltnak tartjuk a jelz6rendszer erdsitését.
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c) gyermek jogdn jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya

Kedvezmények, tamogatasok 2012 2013 2014 2015 2016
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
gyermekved.elml kedvezményre 109 105 100 104 90
jogosultak
elutasitott rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény 1 2 4 4 4
iranti kérelmek (jovedelem,
vagyon miatt)
kiegészité gyermekvédelmi i i i i i
tamogatas
egyszer tamogatasban 107 101 84 97 80
részesultek* (aug.)
egyszeri tamogatasban 109 103 90 92 85
részesiltek (nov.)
Bursa I-.I.un,jgarlc'a Osztondij 15 17 9 6 3
(6nként vallalt)
nydri ingyenes étkeztetés**
(6nkéntvallalt) 2016-tdl szlinidei na 44 55 48 39
gyermekétkeztetés

*A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXXI: térvény 20/A. §- a alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kapcsolédd természetbeni tdmogatast Erzsébet-utalvany formdjaban kell nyujtani. A Gyvt. 2017.januar |-jén hatdlyba

lépett mddositasaval az Erzsébet-utalvany formdjaban nyujtott természetbeni tamogatas 6sszege 2017.évt6l emelésre és differencidlasra kertlt.
A differenciadlds alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és egyben hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek szamara emelt Osszegli tamogatas, az e feltételnek nem megfelel6, de rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek szamara alapdsszeg(i tamogatas kerul biztositasra, elsé alkalommal 2017 augusztusaban. A Magyarorszag 2017. évi kézponti
koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvény az emelt 6sszeg(i tdmogatas értékét 6.500 Ft-ban, az alapésszegli tamogatas értékét 6.000 Ft-

ban hatdrozza meg.

**2016. évben a nyari gyermekétkeztetés korabbi rendszerét alapjaiban valtoztattak meg.
Forras : Oreglaki K6zos Onkormanyzati Hivatal nyilvantartasa

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

(1)Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcs6dében, mini bolcs6dében nyujtott bolcsédei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiilé
gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaldadban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a szll6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem Gsszege
nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

7.

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanul6 szamara, ha
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ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c¢) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szamadra, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatdst nydjtd, az Szt. hatdlya ald tartozé
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozadi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell biztositani
a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara,

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd tanulé szamara,

ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,

hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;
c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara,

feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

( Gyvt. 21. §)

Az iskoldban a rendelkezésre allé adatok szerint folyamatosan emelkedik az ingyenesen étkez6k szama,
mivel a csalddok romléd anyagi helyzete miatt egyre tobben vdlnak jogosultta a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre, ami egyben ingyenes étkezésre is jogositja az 1-8. évfolyamon nappali
rendszer(i iskolai oktatasban részt vevs tanuldkat. A kozség alsé tagozatos dltalanos iskoldjdban 2016.
évben 19 6 dltalanos iskolai tanulé jart, ebbdl ingyenes étkezést 13 f6 tanuld részére biztositottunk, mig 50
%-os téritési dijat 2 gyermek utan fizettek a szil6k, mivel harom gyermeket neveltek csaladjukban.

Teljes Osszegli téritési dijat egy gyermek utan fizetett a szilGje.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Jelenleg magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nem tanul a telepiilés teriletén lévé kozoktatasi
intézményben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Somogyvamos telepiilésen szegregatum nem létezik.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

Amikor a szll6k és a csalddok egy része rosszabb anyagi helyzetbe keriil, s a gyerekek is egyre
kiszolgaltatottabba valnak, akkor az iskola feladata és jelentGsége az ifjusagvédelem teriletén is megnd. Egyre
tébb az olyan hatranyos helyzetli gyermekek szama, akik a megélhetési nehézségek, a csalad hétkdznapi
gondjai miatt elhanyagoltakka valnak. A nehezed6 anyagi korilmények miatt nagymértékben megnétt a
szocialis tamogatasok iranti igény. Ezek a problémak az iskoldinkban is éreztetik hatasukat, mert befolyasoljak
a gyerekek eredményeit, viselkedését, tarsaikhoz és a munkahoz valé viszonyukat.

a) védonoi ellatas jellemzGi (pl. a véd6nd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

Telepiilésinkdn a VédénGi Szolgdlat egy védén6 alkalmazdsaval mikodik. A védéndi korzet
Somogyvamos és Pamuk kozségek kozigazgatasi teriletét fedi le.

A védéné ellatja az iskola védéndi feladatokat is.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védénak szama 0-3 év kOZOt’tI Atlag?s gytle’rm(::kszam
gyermekek szama védénénként
2012 1 54 54
2013 1 50 50
2014 1 47 47
2015 1 42 42
2016 1 36 36
2017 1 33 33
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
Egy védondre juto gyeremekek szama (f6)
60
50
40
30
20
10
O T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A véddéndére jutd gyermekek szdma — a szliletések szdmanak csokkenése miatt — évrél évre csdkken. Mig
2012. évben 52 gyermek jutott a védéndre, 2017-re a gyermeklétszam 32 fére csokkent.

A véddné feladatai kozé tartozik:
- varandds anyak és a 0-18 éves koru gyermekek és csalddjuk gondozasa
- tajékoztatds, tanacsadas, az egészségmegdrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre
vonatkozdan
(helyes taplalkozas, kdros szenvedélyek megel6zése, egészséges életmdd)
- agyermekek megfelel6 érzelmi, értelmi fejl6désének elGsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megelGzése.

A védbéné — a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség esetén a sziilész-
négyogyasszal, illetve a gyermekorvossal egylttm(ikodve gondozza a csaladokat, szocidlis
veszélyeztetettség esetén |épéseket tesz a fenndlld korilmények megvdltoztatdsdara, mely a
Gyermekjoléti Szolgdlattal egylittm(ikodve valdosul meg.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Somogyvamoson az egészségligyi alapellatast egy haziorvos latja el az dnkormanyzattal kotott szerzédés
alapjan, terileti ellatasi kotelezettséggel véllalkozasi formaban. Nincs betdltetlen praxis a telepilésen.
A gyermekszakorvosi ellatdshoz valé hozzaférés a Kaposvari és Marcali Kérhazban biztositott.

Korabbi években a Marcali Kérhazbdl havi egy alkalommal - mozgd szakorvosi szolgalat keretében -
kijdrt a telepilésre a gyermekorvos, igy részben helyben biztositott volt az Gjsziilottek és kisgyermek
szakorvosi ellatasa. Sajnos a Marcali Kérhaz Gyermekosztalydnak megsziintetését koévetéen nincs mar
lehet&ség mozgd szakorvosi szolgalat Utjan a beteg gyermekek helyben torténd ellatdsanak biztositdsara.

-----

rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozds egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok - koztiik a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk - szdmara biztositva legyen az esélyegyenl6ség a tarsadalmi élet
minden terlleten. Ezen gyermekek/tanuldk szamara kiemelt célként a minGségi szolgéltatasokhoz vald
egyenl6 hozzaférés a f6 cél. Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményi ellatdsok teriiletén is, az
intézmények kiépitésével, atalakitasaval. A legsérilékenyebb tdrsadalmi csoportot a fogyatékossaggal
él6 gyermekek/tanuldk és csaladjaik alkotjak.

Két lehetGséget kell elkiloniteni e témakorben.
- Specidlisan e teriletre fokuszald évodak, iskolak, mddszertani kozpontok
- Integrdltan nevel§-oktatd 6vodak, iskolak.

Teleptléslinkén csak integraltan nevelS oktatd évoda, illetve altalanos iskola talalhaté. Az 6nkormanyzati
fenntartdsi 6voda alapitd okirata tartalmazza azon fogyatékossag tipusokat, mely fogyatékossagi
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yfajtakkal” integralhatd a gyermek normdl tobbségl intézménybe. Természetesen minden integraciét
megel6z egy SzakértSi vélemény, mely kimondja a gyermek integralhatdsagat.

Az altalanos iskolak integraciéja ugyanezen metddusok alapjan m(ikédik. A tapasztalat azt mutatja,
hogy az egyes fogyatékossdagi tipusoknal a sziil6k szivesen veszik az integraciot, de specidlis esetekben
érzik annak a sulyat, hogy olyan intézménybe jarassak gyermekiket, mely magas éraszamban, megfelel
szakember ellatottsaggal rendelkezik az adott terileten.

Az alsé tagozatos altalanos iskola és az dvoda egy épiiletben mikodik, melynek akadalymentesitése nem
biztositott. (az éplilet sem akadalymentesitett bejdrattal, sem akadalymentesitett mosddval nem
rendelkezik.)

Gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti Szolgdlat: A gyermekjéléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes
szolgaltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek
testi, lelki egészségének, csalddban tortén6é  nevelkedésének  elGsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgdltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét Gsszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjodléti szolgdlat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgdltatas feladatdt a Pogdnyvolgyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds fenntartdsdban lévé
Poganyvolgyi Alapszolgaltatasi Kozpont keretein bellil mikod6é Gyermekjoléti Szolgalat latja el. Az
intézményen bellil a gyermekjoléti szolgalat 6nallé szakmai egységet képez, 1 f6 csalddgondozo végzi a
teleplilésen a feladatokat. A targyi feltételek a munkavégzéshez részben adottak. Nincsenek a Gyermekjoéléti
Szolgaltatnal azonban olyan eszk6zok, amelyek a gyermekek szabadid6s tevékenységét vagy esetlegesen
tanuldsukat segitik (jatékok, butorok, szamitastechnikai eszk6zok).

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak egyik formaja a
bolcsodei ellatas.
Bolcsodét az a telepilési onkormdnyzat, févarosban a keriileti 6nkormanyzat koteles miikédtetni, amelynek
terliletén tizezernél tobb allandd lakos él. ( Gyvt. 94. § (3)bek.)

Bolcs6dét tehat nem koteles helyben miikédtetni dGnkormanyzatunk.

Ha a bolcsddei ellatasra az adott teleplilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a
telepiilés - jogszabalyban meghatdrozottak szerint megallapitott - 3 év alatti lakosainak szama meghaladja
a 40 f6t, a (3) bekezdés a) pontja ald nem tartozd telepiilési dnkormanyzat koteles gondoskodni a
gyermekek bolcsGdei ellatasardl a 42. § (2) bekezdése szerinti bolcsédei ellatast nyujtd intézmények,
szolgdltatasok barmelyik formajanak biztositasaval, 6nalldan, tarsuldsban vagy ellatdsi szerz6dés utjan.

Teleplilésiinkdn a 3 év alatti gyermekek szdma nem haladja meg a 40 f6t, igy dnkorjmanyzatunk csak akkor
koteles gondoskodni a bolcsédei ellatasrdl, ha a telepilésen legaldbb 6t gyermek tekintetében igény
jelentkezik. Igény esetén a Poganyvolgyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds altal fenntartott, Lengyeltéti varosban
m(ikodé bolcséde fogadja a somogyvamosi kisgyermekeket is.

Teleplilésiinkdn egy onkormanyzati és egy egyhdzi fenntartdsu ovoda is mi(ikodik, igy a gyermekek
helyben vehetik igénybe az dvodai ellatast.
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d) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének el6segitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerul6
gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint e torvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
rendszer mikodtetése allami és 6nkormanyzati feladat.
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot latnak el — a gyermek csalddban térténé
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében —
a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

- az egészségligyi szolgaltatast nydjték, igy kiilonosen a védéndi szolgalat, a

haziorvos, a hazi gyermekorvos,
- a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatdk, igy kiilonosen a csalddsegité
szolgdlat, a csalddsegit6 kozpont,

- a koznevelési intézmények,

- a renddrség,

- az ligyészség,

- a birdsag,

- a partfogo felligyeldi szolgdlat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

- a menekdilteket befogadd allomas, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

- a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

- a munkaigyi hatésag.

Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

- jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

- hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bdntalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb
mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga altal el6idézett sulyos veszélyeztet6
magatartdsa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit
képvisel6 tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatdk, intézmények és hatdsagok a gyermek csaladban torténé nevelkedésének
el6segitése, a veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése érdekében kotelesek egymdssal
egyuttm(kodni és egymast kolcsondsen tdjékoztatni.

Az észlel6-és jelz6rendszerrel jol mikodik telepilésiinkdn, egylittmikddésiinket megfelelének tartjuk.
Esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek és csalddok bevondsaval tartjak. A jelzések a
gyermekjoléti szolgalathoz elsésorban koézoktatasi intézményekbdl érkeztek, de tobb alkalommal jelzéssel
élt a rendérség, fiatalkoruak partfogé felligyel6je, véddndi szolgalat is.

Kozoktatdsi intézménytdl leginkabb a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak, és a passziv
tandrai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek sulyos szllGi elhanyagolas miatt is. Tovabbra is
emelkedd tendencidt mutatnak a gyermekek magatartdsi problémai miatti esetek, mely egymdshoz és a
felnGttekhez valé problémas viszonyukban nyilvanul meg.

Osszességében elmondhatd, hogy az észlel8- és jelz8rendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban all a
Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elGsegiti a rugalmas, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tarté kozos munkat.
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e)krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok biztositdsa nem kotelez6 dnkormanyzati feladat, azt az
allam biztositja a gyermekek részére.

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

A helyi évoda, Altaldnos Iskola életében fontos szerepet kap az egészséges életre nevelés, melynek egyik
fontos eleme sport. Az iskolaban szervezetten folyik a tehetségek kivalasztasa, versenyeztetése.
Haziversenyeket, bajnoksdgokat rendeznek az osztalyok szamara, ahol mindenkinek mdédja van versenyezni,
jatszani, mozogni. A telepllésen sportegyesiilet nem makodik.

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdonyv

Az 6nkormanyzat természetbeni ellatdsként a gyermek életkoranak megfelel6 gyermekétkeztetést biztosit a
gyermeket gondozd szilG, torvényes képvisel§ vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatdsat
biztositd neveldszils, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozé apolast, gondozast nyujtéd
intézmény vezet6je kérelmére

a) az altala fenntartott dvodaban ( Somogyvamosi Tarkarét Ovoda),
b) a kozigazgatasi teriletén az allami intézményfenntartd kdzpont altal fenntartott nem

bentlakdsos nevelési- oktatasi intézményben ( Somogyvamosi Altalanos Iskola) az
altalanos iskolai menzai ellatas keretében (az a)-b) pontban foglaltak a tovabbiakban
egyltt: intézményi gyermekétkeztetés),

c) a Gyvt. 21/C. §-ban foglaltak szerint az évoda zarva tartésa, valamint az iskolaban a
Nemzeti kbznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény ( a tovabbiakban: Nktv)
30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti
tanitasi szlinetek id6tartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: szlinidei gyermekétkeztetés).

Ha a sziil§, torvényes képvisel6 eltér6en nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés keretében a
gyermekek és a tanuldk szamadra az évodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon az dvodaban
és a nem bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézményben a déli meleg f6étkezést, valamint tizérai és uzsonna
formajaban két kisétkezést kell biztositani.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskoldban az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az
étkezések kozil az ebéd kilon is igényelhetd.

Az 6nkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetést

a) a tanév rendjérél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatdrozott Gszi, téli és tavaszi tanitasi szlinet, valamint
az ezen idGtartamra es6, a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény és az dvoda zarva tartasanak idGtartama alatti
munkanapokon (a tovabbiakban egylitt: évkozi szlinet), és

b)a tanév rendjér6l széléo miniszteri rendeletben meghatdrozott nyari tanitasi sziinet id6tartama alatt
legaldbb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esg, a bolcs6dei ellatdst nydjtd intézmény és az dvoda
zarva tartasanak id6tartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyiitt: nyari szlinet) szervezi meg.

Onkormanyzatunk, Sz618sgydrok, Oreglak, Téska és Nikla Onkormanyzatokkal kézdsen feladatatadasi-atvételi
megallapodast kotdtt Buzsak Kozség Onkormdnyzatdval és 2017. januar 01-t8l Buzsdk Térségi Konyha
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koltségvetési szerven keresztiil biztositja az intézményi gyermekétkeztetést.

Az intézményi gyermekétkeztetést a Gyvt. 21/B § (1) bekezdésében meghatérozott feltételek fenndllasa
esetén ingyenesen biztositjuk.

2015. szeptember 1-én |épett hatdlyba a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI.
torvénynek az a moddositasa, amely kib6vitette az ingyenes bolcsédei és dvodai gyermekétkeztetésre
jogosultak korét.

A gyermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani az 6vodai nevelésben részesil6 gyermek utan,
amennyiben

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,

2. tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

3. olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

4. olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi jovedelem 6sszege
nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-4at vagy

5. nevelésbe vették.

Az évodai ellatasban az ingyenesen étkezGk éves atlaglétszama 17 {6, teljes Osszegl téritési dijat 1 gyermek
utan fizetett a szllé.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették;

Az intézményi gyermekétkeztetés az intézményi téritési dij 50 %-os normativ kedvezményével kell biztositani
az 1-8 évfolyamon és az azon felili évfolyamon nappali rendszerl iskolai oktatasban részt vevé tanuld
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy té6bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy mas jogcimen
nem részesiil ingyenes gyermekétkeztetésben.

A Somogyvamosi alsé tagozatos Altalanos Iskolaba jaré 15 f6 altalanos iskolai tanulébdl ingyenes étkezést 5 f§
tanuld részére biztositottunk, mig 50 %-os téritési dijat 3 gyermek utan fizettek a szll6k, mivel harom
gyermeket nevelnek csaladjukban.

Teljes 0sszeg( téritési dijat 7 gyermek utan fizetett a sziilGje.

Sziinidei gyermekétkeztetést atlagosan 38 f6 gyermek részére biztosit az Gnkormanyzat.

Ingyen tankonyv

A jelenlegi szabalyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a
tankdnyvekhez, ahogy a gyégypedagdgiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevé didkok is.

10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankdnyvellatast — ezen didkok esetében igazolni
sziikséges a jogosultsagi feltételek meglétét.

Téritésmentes a tankdnyvellatasra a tartésan beteg, a sajatos nevelési igény(i (mozgdsszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
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autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartdsan és sulyosan akadalyozott), harom- vagy tébbgyermekes csaladban él8, nagykoru és sajat jogan
iskolaztatasi tdmogatasra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6, nevelésbe vett
vagy utdgondozdi elldtasban részesul6 diak jhogosult.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szolgdltatasok nyujtasakor telepulésiinkon nem séril az egyenlé banasmadd kovetelménye.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
belil

Pozitiv diszkriminacié érvényesil a szlinidei gyermekétkeztetés megszervezése soran, a programban a
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

Az aldbbiakban attekintjik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolédé difinicidkat.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:

a) kiilénleges banasmaddot igénylS gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilénleges banasmaddot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem minGsil sajatos nevelési igénylnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld életkorat
és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentfs koltségnovekedést
olégznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)



a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

Az egyenl6 bandsmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kilondsen kozterhek elengedése,
elszamoldsa vagy adéjdvairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmdd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilonosen az oktatasba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az
oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatdssal Osszefiiggd juttatasokhoz
valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és elldtas, az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban
valé részvétellel 6sszefliggs jogviszony megsziintetése sordn.

A jogellenes elkiilonités (szegregdacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkilonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil |étrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkilonités szamardnyukhoz viszonyitva |ényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport
tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlS bandsmdd kévetelményének megsértését jelenti valamely személy
vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény
létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatdrozottakat.

Ovodai ellatas - A kozoktatdsi térvény a telepiilési dnkormanyzatok kételezd kdzoktatasi feladatdul szabja
az Ovodai nevelés biztositdsat az igényjogosultak szamdara. Onkormanyzatunk feladatellatasi
kotelezettségének eleget tesz egy (vegyes csoportu) dvoda miikodtetésével.

Az 6voda fejlesztését az aldbbi feladatok végrehajtasaval kivanjuk megvalésitani:

- hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett gyermekek szamdra lehetéleg 2,5 éves kortdl folyamatos
6vodai nevelés biztositasa,
- fogyatékos gyermekek integralt 6vodai neveléséhez a feltételek megteremtése.

Ovodai intézményi létszamunk jelenleg 21 {6, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetl 3, hatranyos helyzett
8 gyermek.

Ovodaztatas tekintetében legfontosabb célkitlizésiink, hogy valamennyi 3-6 éves gyermek részére
biztositani tudjuk az dvodai ellatast, ezzel egyltt a raszoruldknak az ingyenes étkeztetést és a szakszerd, 3
éven at tartd iskolai el6készitést, fejlesztést.

Az 6voda alapitdé okirataban szerepel az SNI-s gyermekek nevelése. A gyermekétkeztetéshez nyujtando
kedvezményeket a torvényi elGirasoknak megfelelGen biztositjuk.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamdra fejleszté programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segité pedagdgiai tevékenységet folytat.

A 2018/2019-es nevelési évben 17 f§ dvodas részére biztositottunk ingyenes étkeztetést.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai ( onkormanyzati fenntartast 6voda)
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OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel 1
egyiitt)
7,00-16,00

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

10 munkanap

Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 2 1
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 2 1
Gyogypedagdgusok létszama 1 0
Dajka/gondozoné 1 0
Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

, , ekl Ovodai féréhelyek OVOda,I - Ovodaba beirt , Ov
3-6 éves kori | gyermekcsoportok , feladatellatasi ! gyogyp
. ) szama . gyermekek szama
Ev gyermekek szama - , L. helyek szama X . . . | gyermek
. . L .. (gyogypedagdgiai . . . . | (gyogypedagdgiai
szama gyogypedagogiai , > (gyogypedagagiai , - sz
. .. neveléssel egyiitt) , - neveléssel egyiitt)
neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) (TS
2012 36 1 25 1 16
2013 37 1 25 1 18
2014 42 2 39 2 32
2015 44 3 39 2 34
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2016 46 3 39 2 34

2017 46

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydijtés

Altalanos Iskolai ellatas

2013. januar 1-jétSl — az dvodak kivételével - dllami fenntartasba kerltek az oktatasi intézmények.

Janudr 01-t6l az allamhoz tartozik a pedagdgusok és a nevelG-oktatdé munkdt kozvetlenil segiték
munkaltatdi joga, a foglalkoztatdsukkal kapcsolatos bérfinanszirozds, valamint a taneszkdz-ellatas
tdmogatdsa.

A koznevelési rendszerben a fenntartdi feladatok atvételével a kormany felszamolta azokat a
kilonbségeket, amelyek az 6nkormanyzatok eltér6 anyagi lehetGségeibdl adddtak, nagyobb biztonsagot
nyujt a gyereknek, pedagdgusnak, szil6nek egyarant, mivel kiszamithatd és kiegyensulyozott feltételeket
teremtett.

A kozoktatas Uj alapokra helyezésének célja a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény szerint az,
hogy fliggetlenitse az oktatds szinvonaldt a teleptlések pillanatnyi anyagi helyzetét6l. Az agazatban az
onkormanyzatok f6 feladata az évodai ellatas, illetve a gyermekétkeztetés megszervezése lesz.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szdma

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. . Naplfous aI’te
a a . q . . fi s iskolai tanulok
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldk szama Altalanos .

. P . . Lo . . . . a nappali okta

(gyogypedagodgiai oktatassal (gyogypedagdgiai oktatassal iskolasok szama iskol h

Tanév egyiitt) egyiitt) (iskolaotthc
tanuldkkal egy

f6é f6é f6 f6é %
2011/2012 36 2 38 27 71,1
2012/2013 37 6 43 28 65,1
2013/2014 32 6 38 23 60,5
2014/2015 33 8 41 35 85,4
2015/2016 32 9 41 36 87,8
2016/2017 0 H#ZEROO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanuldk és napkozisek szama (&)
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2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Altaldnos iskoldsok Napkozis altalanos iskolasok

A telepillésen helyben 1-4 évfolyamos altalanos iskolai mikodik, egy Osszevont osztdllyal, illetve egy 1-8
évfolyamos, egyhazi fenntartasu intézmény a Krisna Tudatu Hiv6k K6zossége miikodtetésében. A korabbi
években az allami fenntartdsu intézményben az 1-2 és 3-4 osztdlyok keriiltek 6sszevondsra, azonban a
csokkend gyermeklétszam miatt 2016/2017. tanévtSl egy Osszevont osztéllyal miikodik az intézmény. Az
integralt oktatds megvaldsul kdzségiinkben.

A helyi altaldnos iskoldban egy napkozis csoport indult. A fér6hely elegend6 az igények kielégitésére. A
napkozis foglalkozasokat Ugy szervezzilk, hogy a szill6k igényei szerint eleget tudjon tenni az iskolai
felkészitéssel és gyermek napkozbeni ellatasaval osszefliggé feladatoknak. A napkozis ellatast igénybe
vev6k tanuldk ardnya az 6ssztanuld l1étszamhoz viszonyitva 90 %.

Az alsé tagozatos altaldnos iskolai tanuldk Iétszama 15 {8, ebbdl hatranyos helyzetl 3 f6, halmozottan
hatranyos helyzetl 1 f6. A telepiilésen él6 0-18 év korosztalyba tartozé gyermekek szama 163 f6, ebbdl
hatranyos helyzet(i 23 6, halmozottan hatranyos helyzetd 14 6.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek ardnya magas, ezért a helyzet
kezelésére kiulon beavatkozasi terv sziikséges. A gyermekeket, csalddokat érint6 problémak idében torténd
jelzése érdekében sziikségesnek tartjuk a jelz6rendszer erésitését.

A felsé tagozatos altaldnos iskolai tanuldk a szomszédos Somogyvari vagy és Oreglaki altaldnos iskoldba
jarnak at.

Nagy figyelmet kell forditani a tovdabb nem tanuld gyermekekre.

A sajatos nevelési igényl gyermekek ardnya 10,4 %, ami meghaladja az orszdgos atlagot (7%). A korai
felismerés és fejlesztés segithetne a fejlesztés hatékonysagan.

Az altalanos iskolan beliil az SNI tanuldk szegregaciojat eredményezd oktatasszervezés nincs.

62



Lengyeltéti varosban m(ikodé Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Fonyddi Tagintézméne tervszerlen
méri a fejlesztésbe bevont tanuldk fejl6dését. Az itt dolgozd szakembergirda (gydgypedagdgusok,
logopédusok, fejlesztépedagdgusok, iskolapszicholdgus) elldtjdk a kistérség intézményeiben a logopédiai
ellatast, nevelési tandcsaddst, pszicholdgiai vizsgdlatot, tanuldsi képesség, iskolaérettség vizsgalatat, korai
fejlesztést stb.

A szakemberek a véddnd jelzései alapjan mar az dévodai nevelés megkezdése el6tt bevonjdk a korai
fejlesztésbe azokat a gyermekeket, akik szlletési rendellenességek, és egyéb ok folytdn erre raszorulnak.

A kozoktatdsi szakszolgalati feladatok ellatdsa helyben torténik.

Az intézmények nem folytatnak és tekintve, hogy egy dvodai csoporttal és egy 6sszevont osztdllyal
m(ikédnek nem is folytathatnanak szegregald oktatasszervezési gyakorlatot. Az egyiittnevelésre javasolt SNI
gyermekek tobbi gyermekkel torténé egylittnevelésének, oktatdsanak feltételei adottak, mivel integralt
nevelési, oktatasi gyakorlat folyik az intézményben.

Intézménylink évek ota részt vesz az IPR (Integralt Pedagdgiai Rendszer) programban, melyet a halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek felzarkdztatasara és esélyegyenl@ségének megteremtésére hoztdk létre.

Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altaldnos iskola
és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a
tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elGsegitése, a tanuld tanulasi,
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integracios felkészités
megszervezése nem jarhat egyitt a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk elkiilonitésével. A képesség-
kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(, illetve sajatos nevelési
igény( tanuld vehet részt.

A fenti célra elnyert tamogatasokat a teljesség igénye nélkil a kovetkez6 célokra hasznalta fel az
intézmény: iskolai rendezvények, jatékos sportversenyek, kirdnduldsok szervezése a raszoruld

gyermekeknek stb.

A kozség rendelkezik konyvtdrral, tovdbba mindenki szamara biztositott az informatika alapjainak
elsajatitasa.

6.4.1. szamu - Miivel6dési kézintézmények adatai

. vt s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
p A nyilvanos/telepiilési . , .. e e e
Ev v . , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
konyvtarak szama . A . . .
szama (leltari dllomany) szama szama
2012 1 2251 0
2013 1 2294 0
2014 1 2294 0
2015 1 1969 0
2016 1 1928 0
2017 1

Forras: TEIR
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A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk aranyat tekintve sokkal kevesebben tanulnak tovabb érettségit
ado kozépiskolaban.

A halmozottan hatranyos helyzet tanuléknal az évismétl6k aranya lényegesen meghaladja az iskolai
atlagot, melyben az iskolai hianyzasok is fontos szerepet jatszanak. Megallapithatd tovabbd, hogy a
halmozottan hatranyos helyzet( évismétl6 tanuldk aranya nagymértékben névekedett.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkotd szdndéka az volt, hogy a halmozottan hatrdnyos helyzetld tanuldk magantanuléva
nyilvanitasa és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsolddas megel6zhetd legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuléként tegyen eleget, vagy az
igy elkezdett tanulmdnyok eredményes folytatdsdra vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl
értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrél, hogy a tanulé milyen
madon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzet( tanuld esetén az iskola igazgatdjanak
dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgdlat véleményét (Nkntv. 45. §).

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakértGi bizottsdg szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodanak, iskoldanak. A sajatos
nevelési igény( gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagégiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integrdlt vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatdsat a szakértSi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsért6 mind a Nkntv.,, mind pedig az egyenlé banasmadd
kovetelményét tekintve.

Teleplilésiinkdn az SNI gyermekek toébbi gyermekkel vald egyittnevelésének, oktatdsanak feltételei
adottak.

b) a koézneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juté gyégypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az o6voddban 2 f6allasu pedagdgust alkalmaz az 6nkormdnyzat, a szakember elldtottsdg képesités
szempontjabdl teljes. Az 6vodaban egyik évonének gydgypedagdgus végzettsége is van. A gyermekek
fejlesztését a Lengyeltéti Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Fonyddi Tagintézményébdl kijard
szakemberek helyben végzik.

A helyi alsé tagozatos altaldnos iskoldban 2 f6allasi pedagdgus kerilt alkalmazasra, gydgypedagdgus
végzettséggel egyikdjik sem rendelkezik. Az ltaldnos iskola szakember ellatottsaga szintén teljes.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilbndsen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirdlasa,
az oktatds kovetelményeinek megadllapitasa és a kovetelménytamasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal 6sszefliggd juttatdsokhoz
vald hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhet§ tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a pdlyavalasztdsi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban

valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.
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Somogyvamos Kdzségi Onkormdnyzat Ovodaja az dvodai nevelést egy feladat ellatasi helyen biztositja. Az
intézményben nincs szegregdacids gyakorlatra utald jel.

d) az intézmények ko6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozoé
eltérések

A tanuldk iskolai eredményességét, az oktatds hatékonysagat a kompetenciamérések eredményei és a
tovabbtanuldsi mutatdk tikrozik.

A pedagogia kompetencia fogalma készségek és képességek egylittesét jelenti, melyek segitségével valaki
problémamegoldasra képes egy adott teriileten, jelenti tovabba az illetének azt a hajlanddsagat is, hogy a
problémamegoldasra vald képességét alkalmazza és kivitelezze. A fogalom magdban foglalja az illeté
tuddsat, tapasztalatait éppugy, mint személyes adottsagait.

A 2017-e kompetencia mérések eredményeit az aldbbi diagramok szemléltetik.

I. abra: A 2017-es és a koribbi kompetenciamérések atlageredményei
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»Az adatok a kozoktatas teljesitményének idSbeli alakuldsdban nem tanuskodnak semmilyen, statisztikailag

aldtdmaszthatd valtozasrél. Szdmottevé kilonbségek nem tapasztalhatdk, enyhe ingadozdsokat lathatunk
minddssze a szOvegértés és a matematika terliletén” — olvashaté az Oktatdsi Hivatal elemzésében,
amelyben azt is hozzateszik: a kilonbségek olyan kicsik, hogy ,azokkal sem a fejl6désre, sem a
teljesitményromlasra vonatkozo kévetkeztetéseket nem lehet érvényesen aldtamasztani”.

Még mindig hatalmasak a kilonbségek a falusi és a févarosi iskoldkban tanuldk, a budapesti, a nyugat-
magyarorszagi, valamint az észak-magyarorszagi és észak-alfoldi diakok teljesitménye kozott. A legrosszabb
atlageredményeket mind matematikabdl, mind szovegértésbdl az észak-magyarorszagi és az észak-alfoldi
diakok, valamint a kozségekben él6 tanulék produkaltdak, mig a legmagasabb pontszamot a budapesti
didkok szerezték.

A 2017-es kompetencia mérés atlageredményei a Fonyddi Jarasban:

a) matematika 6 osztaly 1463

b) matematika 8 osztaly 1571
c) szbvegértés 6 osztaly 1434
d) szovegértés 8 osztaly 1531

Az 6nkormanyzat kiemelt feladataként kezeli a kozségben miikodd altaldnos iskola orszagos mérési
eredményeinek figyelemmel kisérését, illetve folyamatos javitasat.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Az altaldnos iskoldban kilonb6z6 tantargyakbdl felzarkdztatd foglalkozdsokat szerveznek hatranyos
helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére. Ezek eredményessége az atlagok
javulasaban is mutatkozik.
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4.5 5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
jelz6rendszer erdsitése szakmakozi megbeszélés, esetkonferencia és

esetmegbeszélés keretében a tagok aktivizalasa, (j
tagok felkeresése

rosszak a tanuldk eredményességi mutatoi javuljon a tovabbtanulds esélye, 0Osztondij
(tovabbtanulas ) programokba bejutds segitése (Arany Janos
tehetséggondozd, stb.)

SNI-s , fogyatékos gyermekek korai fejlesztése nem | SNI korai fejlesztés biztositasa

minden esetben megoldott

Onkormdnyzati 6voda akadalymentesitése épllet akaddlymentesitése, palyazati lehet6ségek
felkutatasa

beiskoldzasi tamogatas anyagi tamogatds a tanszerek megvasarlasahoz

A teleplilésen biztositottak az esélyegyenlGség szempontjabdl legfontosabb kozszolgdltatdsok. A
teleptilésen taldlhatd postahivatal. 2013. januar 01-t6l -mivel a telepilés lakossagszama 2000 f6 alatti -
Oreglak székhellyel K6z6s Onkormanyzati Hivatalt alakitottunk Oreglak telepiiléssel. Az évodai nevelés, 1-4
évfolyamon az altaldnos iskolai oktatds, egészségligyi alapellatas, a szocidlis alapszolgdltatdsokhoz vald
hozzajutas helyben biztositott.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabdly is tiltja, ezek kdzott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriiletére kiterjed6 egyenlGtlenség természetének, okainak feltardsat nem irja eléjogszabaly.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
2. a palyakezdG6k a szakmai tapasztalat hidnya,
3. a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A kozségben taldlhaté néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemz6en a kozszféra és a szolgaltatasi szektor.
A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkili nSi népesség fG6bb demografiai adatai nem allnak teljes
korden rendelkezésre.

A n6k anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaid6t. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ledogozott munkaidé
tekintetében.

A gyermekiket egyedil nevel6 n6k gazdasagilag ( és jogilag is ) ki vannak szolgaltatva. A telepilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyedil neveld nék sziikségleleteit illetéen.

A né6k és férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az un. ,livegplafon” ( a behatarolt el6meneteli lehetfség) az
egyenl6tlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetGségekhez valé egyenl6tlen
hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetési munkakdrékbe szorulnak. A telepiilés
nem rendelkezik informacidkkal a férfiak és n6k bérezését illetéen. A varandds és kisgyermekes anyak
visszatérése biztositott és tdmogatott az 6nkormanyzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci helyzetikrél
azonban nem késziilt felmérés.

A n6k foglalkoztatasat gatld legf6bb akaddlya a gyermeknevelés. A csalddi, magdnéletbeli feladatok és
felel6sségek daltalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csaladon
belili tulterheltségérdl.

Somogyvamos telepiilésen bolcséde nem mikodik., igény esetén Lengyeltétiban biztositott a gyermekek
bélcsodei ellatasa.

A telepiilésen egy 6nkormanyzati és egy egyhazi ( Krisna tudatu hiv6k) fenntartasu évoda mkodik. Az évodai
fér6helyek szama megfeleld, fér6helyhiany miatt még évodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi
dévoddban. Az dltaldnos iskolaban reggel 7 6ratdl varjdk a didkokat és a napkozis ellatast igénybe vevd sziil6k
délutan fél 5-ig biztonsagban tudhatjdk gyermekeiket.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyértelmien a
csaladon bellli er6szak a leggyakoribb haladlozasi ok. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a csaladban, az
otthon falai kozott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szdmara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamdra pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen
testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki er6szakban é16 nék szama
ennél jéval magasabb.

Célzottan a néi erdszak csaladon beliili er6szak aldozataival foglalkozd ellatas a kozségben nem folyik. A

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok legkdzelebb Kaposvaron érhet6k el. 1998-ban nyitotta meg
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kapuit a Borostydnvirdg Anyaotthon, amely a csalddok atmeneti otthonaként mikodik, de csak
gyermekeket és anyakat fogad be az orszag egész teriiletérdl.

Az onkormanyzat célkitlizése, hogy a két nem egyenlS lehetGségekkel rendelkezzen a tdrsadalmi és a
maganéletben, a munkavallalds terlletén, a képzésben vald részvételben, az elémenetelben, a politikai
dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférésben.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak NGk Férfiak NGk
2012 309 284 163 111 41 45
2013 314 284 168 114 42 43
2014 312 280 170 119 44 46
2015 305 269 173 121 42 38
2016 303 265 175 125 30 34
2017 0 0 29 34

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A fenti adatokbdl szembet(inGen latszik, hogy telepilésiinkdn |ényegesen magasabb a
munkanélkili n6k szama, mint a férfiaké.

A foglalkoztatottak szamardl sajnos nincsenek helyi adatok. Orszagos adatok szerint a
foglalkoztatott n6k aranya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a gyermekvallalas
miatt tobb né van az inaktivak kozott (GYES, GYED, GYET). A munkanélkiliségbe 1ép6 nék
egy része nem allasveszt6, hanem korabban inaktiv volt.

Megallapithaté az is, hogy a munkanélkiilivé valt n6k a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak
vissza a mukaer6piacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id6t toltenek munka nélkiil,
mint a férfiak.

Annak, hogy a n6k szama magasabb a munkanélkiliek kozott oka lehet az is, hogy
telepiilésiinkdn nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi formak, a rugalmas
munkaid6 beosztas.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék esélye a
legrosszabb a munkaer6 piacon torténé elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyliket tovabb
rontja, hogy tébbnyire az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék vallalnak harom vagy tébb gyermeket.

A n6k munkavallalasi esélyének novelése érdekében kiemelt szerepe van a képzési programokban vald
részvételnek.

Képzések eldsegitése

Tamogathato az allami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek,

( FIt. 14. § (1) bek. a)-g)

a) aki allaskeresé,

b) aki 25. életévét - fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét - nem toltotte be, és
a tanuldi, hallgatdi jogviszonya megszi(inését kovetden allaskeresési jaradékra és allaskeresési segélyre
nem szerzett jogosultsagot,

¢) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segit6 ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban,
illet6leg terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemdbgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban vagy
apolasi dijban részesil,

d) aki rehabilitaciods ellatasban részesil,

e) akinek munkaviszonya varhatdan egy éven beliil megsz(inik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval
és az allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irdsban kdzolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valé részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithatd.

A c) pontjadban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathatd, ha a képzés id6tartama hetente nem
haladja meg a harminc o6rat, és a gyermekgondozast segit6 ellatasban, illetve gyermekgondozasi dijban
részesul6é személy képzése a gyermek fél éves koranak betdltését kovetéen kezd6dik meg, valamint a
gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermekgondozasi dijban,
gyermeknevelési tdmogatdsban részesil6 személy keresd tevékenységet nem folytat.

Képzési tdmogatasként

Az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)-g) pontjdban meghatarozott személy részére
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a b) pontban foglaltak kivételével
aa) keresetkiegészités vagy keresetpdtld juttatds, valamint
ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;
c) az (1) bekezdés c)-d) pontjdban meghatdrozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasra jogosult allaskeresé részére az altaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez,
vagy a szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetenciak
megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;
d) a képzésben torténé részvétel lehet6ségének biztositasa érdekében, a képzés id6tartama alatt
az arra raszoruld hozzatartozé apoldsaval, gondozasaval, valamint a gyermek felligyeletével kapcsolatban
felmerilt indokolt kiadas megtéritése adhaté.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Fonyddi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya az elmult években
a TAMOP. keretében tobb alkalommal szervezett tdmogatott képzéseket a hatranyos helyzetiek
foglalkoztathatdsaganak javitdsa érdekében.

Orszagos adatok szerint a foglalkoztatdst segitd és képzési programok elGsegitik a munkavallalas esélyét.

Ugyanakkor a munkanélkili férfiak nagyobb eséllyel vesznek részt vallalkozas-tamogatdsi programokban és
vallnak vallalkozéva. A bértdmogatasi programokba azonos eséllyel keriilnek be a nék és a férfiak.

d)alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

A munkanélkili n6k kdrében az alacsony iskolai végzettségliek aranya igen magas, amit az aldbbi tablazat
szemléltet

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

év munkanélkali n6k 8 dltalanosnal alacsonyabb 8 szakiskola/szakmunkas- imnazium | érettséei | f&iskola t
szama végzettségl altaldnos képz6 & & egyetem

2008 48 12 35 1

2009 52 10 31 3 8

2010 35 7 23 2 3

2011 58 8 35 13 2

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Az iskolai végzettséget tekintve az altaldnos iskolat végzettek keriilnek legtobben regisztraciora.
Megallapithatd, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, anndl nagyobb az esély az elhelyezkedésre.
A n6k munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkozdsok
rangsordaban, annal tébb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelenté és alacsonyabb presztizsl alldsok
beto6ltdi kozott, a vertikalis szegregacio er6sddésére utal a néi vezetbk rendkivil alacsony aranya.
A nék és a férfiak munkaer6-piaci esélyegyenlGségének alapvetd feltételei kdzé tartoznak a csaladi és
munkahelyi kotelezettségek ©sszehangoldsat lehetévé tevé csaladtdmogatasi elldtdsok, az elérhet6 és
megfelel6 minGségl gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld csalddtag ellatasat segit6 szolgaltatasok,
valamint a csaladi kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak
elterjesztése.
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e) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviselSje alkalmas, azonos
kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltéré
bérezésben, vagy az el6meneteli lehetGségek szlikosségében (livegplafon-jelenség).

A nGk esélyegyenlGségének sarkalatos kérdése ,,az egyenl6 munkdért egyenl6 bér” elvének érvényesiilése.
A n6k férfiakkal szembeni kereseti hatrdnya mogott sokféle tényezé egyittes hatasa all. A keresetek
szinvonaladt meghatdrozhatja a gazdasagi ag, gazdalkodasi forma, a munkavallalé személyes jellemzi
(életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A nGi keresetek hatranya a versenyszféraban nagyobb, mint a
koltségvetési szférdban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a kozszférdban alkalmazott illetmény-
elémeneteli rendszerek szlikebb teret adnak a nemek szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad
béralkuja.

A teleplilés egészére vonatkozdan hatranyos megkilonboztetésre vonatkozd adatokkal nem rendelkeziink.
Az 6nkormanyzatnal és intézményeinél dolgozék bére, keresete nem, korcsoport, beosztas, szakma vagy
végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, hatranyos megkilonbdztetés nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6é szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkoézi, 6vodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek altaldban egyoldalian a néket terhelik, mivel altaldban
tulnyomodrészt 6k latjak el a gyerekeket és az idéseket.

A n6k munkaerG-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nyudjtott napkozbeni
ellatdsokhoz torténé hozzaférés. A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezhet6 - a gyermekek
életkoranak megfelel6en - kilonésen bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csaldadi napkoziben, csaladi
gyermekfellgyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet, illetve az alternativ napkdzbeni ellatas keretében

Somogyvamoson bélcséde és csaladi napkozi nem mdkodik.

Az 6vodai fér6helyek szama megfelel6, férGhelyhidny miatt még dvodas koru gyermeket nem utasitottak el a
helyi 6vodakban.
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzdasszabalyozds és szexualitds gyakran még a mai csaldadokban is tabu témanak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban. A gyerekek
szexualis felvildgositdsat célzé programok, tandrdk mar az altaldnos iskoldban megkezdédnek, majd a
kozépiskoldkban folytatédnak; osztdlyfénoki, bioldgia ora keretében el6addst tartanak a védénék. A
gyerekdgyas gondozas sordn a szilés utan mindenki megkapja a kell6 tanacsadast, hogy milyen
fogamzdasgatlast hasznaljon. Varandds tandcsadast heti rendszerességgel tart a védénd. A véddéné koordindlja
a terhesség idejének megfelel6 vizsgalatok megtorténtét. A védéné otthondban is meglatogatja a
varanddsokat és szlikség esetén életvezetési tanacsokat is ad, hogy megfelel6 legyen a csecsemé fogadasa.

5.4 A n6ket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndék ellen elkovetett blincselekmények kozott egyértelmien a
csaladon belili erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a csalddban, az otthon
falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat
szamdra jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szdmdra pedig a segitségnyujtast. Mind a
nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6t6dik né él vagy élt valaha olyan kapcsolatban,
ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi erészak
csak a jéghegy cslcsa. A folyamatos lelki erGszakban él6 nék szama ennél jéval magasabb.

Célzottan a nék elleni erGszak, csaladon belili er6szak aldozataival foglalkozé ellatds a telepiilésen nem
folyik. A teleptlésen él6ktSl nem érkezett jelzés, hogy a n6k védelme érdekében kilon eréfeszitéseket kell
tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok helyben nem érhet6ek el. A csaladsegitd szolgalattol
kérhetnek segitséget a krizis helyzetbe kerilék, illetve a csalddgondozé az, aki ezt leghamarabb észleli.

A csaladgondozd igény esetén segitséget nyujt az intézményi (anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona) szabad
féréhelyek felkutatdasaban, az 6nkormanyzat pedig a tanyagondnok Utjan segitséget nyujt a krizishelyzetbe
kerilt személyek szallitasdhoz.

A csaladok 6nként kérhetik felvételliket az anyaotthonokba, személyesen, telefonon vagy levélben. A
jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz lakaskorilmények, albérlet
felmondasa), konfliktus, csalddon beliili erészak, bantalmazas, titkolt terhesség, egyéb. Anyaotthon a
telepilés kozelében nincs, legkdzelebb a megyeszékhelyen, Kaposvaron talalhatd. Az 4&tmeneti otthonban az
egyszilGs csalddok atlagosan 12 hénapig tartdzkodhatnak. A gondozasi id6szak alatt a gyermekek teljes kori
ellatast kapnak (étkezés, iskolaztatas koltsége, ruhazat, szabadidds tevékenység jarulékos koltség), a feln6ttek
szlikség szerinti ellatasban részesilnek. A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak
érdekében, hogy az intézményen kivili életiiket minél el6bb megkezdhessék. A telepiilésen krizis helyzet
esetén a jelz6rendszer tagjai 0sszelilnek és azonnali segitséget dolgoznak ki.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjogutak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében.
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Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nGk részvételére nemcsak a néi nem
reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a kdz0s érdeket.

Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat 5 tagu képvisel6-testiiletében 2 né foglal helyet. A nemzetiségi
Onkormanyzat 3 képviselGjébdl egy szintén n6. Az dnkormadnyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények
tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak. Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszlasa a
szaktertletek, illetve vezetGi szintek kozott merev nemi sztereotipidkat kovet.

Mind az Onkormanyzatnél, mind pedig az intézményeknél a nék foglalkoztatasi aranya joval magasabb,
mint a férfiaké.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztaté tarsadalmi problémak
a munkanélkiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, magdnyossag.

A kozségben sajnos nincs megfelel6 szdmban munkahely, ahol a GYES-r6l, GYED-r6l visszatér6 anyak
elhelyezkedhetnének, igy n6 a munkanélkiliek szama is. A kdézmunka programok keretében az
Onkormanyzat igyekszik a munkanélkiili n6k szdamdara munkalehet8séget biztositani, ha csak par hénapra is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

nemekre vonatkozéan nem all

adatbazis

rendelkezésre

adatbazis elkészitése

munkanélkiliség magasabb a nék kérében

novelni a n6k munkaerépiaci esélyegyenlfségét —
képzési, atképzési lehet&ségekhez vald hozzaférés
javitasa,csalddbarat munkahelyi megoldasok
elterjesztése, részmunkaidés  foglalkoztatas
elterjesztése, rugalmas munkaidé, tavmunka stb.)

hatranyos megklilonboztetés a
elémeneteli lehet&ség tekintetében

bérezés,

azonos munkaért azonos bérezés

csaladon beliili er6szak

er6szak dldozataival
megszervezése, felvilagositd

sziikség esetén ndék elleni
foglalkozé ellatds
programok szervezése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenlGségi szempontok fokozatosan
kozéppontba kerlltek, vellik egyltt az életkor alapu diszkriminacié is. Az Eurdpai Unié a tagorszdgok
szdmdra fontos esélyegyenl8ségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégidk fejlesztésének
érdekében.

Az id6seket az élet szamos terlletén éri hatrdnyos megkiilonboztetés Magyarorszagon. LegjelentSsebb az
id&sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja. Ezen kivil gyakori még az egészségligyben és a szocialis ellatasok,
szolgéltatasok biztositasa tertiletén elszenvedett diszkriminacid. Habar a 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) és
a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkriminacidt, a magyarorszagi idésebb korosztdly mar
45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak, mint a hasonlé koru
Unids allampolgarok. A kor alapu megkiilonboztetés az Uj allasok betoltésénél, a Iétszamleépitésnél és az
elbocsatasoknal is gyakori.

Somogyvamos kdzségben a 60 év felettiek szama 146 6, ez az allandd lakossagnak a 18 %-a. Az idGsek
nyugdij- 6sszegeir6l nincs informacionk. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulasat, az
esetleges egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkortilményektdl, az idésekkel
szemben tanusitott tarsadalmi magatartastél.

A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a vellk vald tor6désre, gyakran tavol élnek idGsebb
csaladtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tébb mint 8 6rat dolgoznak. A fentiek miatt az idGsek
részér6l megné6tt a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis ellatasok iranti igény.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri | nyugdijban, nyugdijszerdi
ellatasban részesiil6 ellatasban részesiil6 n6k
év férfiak szama szama dsszes nyugdijas
2012 55 93 148
2013 56 86 142
2014 51 83 134
2015 46 81 127
2016 47 82 129

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’tra'"lt. 55 év feletti regisztralt Tart,és" . 55 év feletti tartds
a munkanélkiiliek PR 3 munkanélkiiliek iy eers .,
Ev szama munkanélkiiliek szama szama munkanélkiiliek szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 86 14 16% 0 14

2013 85 15 18% 85 15 18%

2014 90 16 18% 90 15 17%

2015 80 14 17% 80 11 14%

2016 64 15 23% 64 5 8%

2017 63 14 22% 63 7 11%

Forras: Helyi adatgy(ijtés,
TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
id6skoruak szama
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65 év feletti lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
Ev szama szama
F6 F6 %
2012 84 28 33,33%
2013 84 30 35,71%
2014 84 31 36,90%
2015 89 31 34,83%
2016 98 31 31,63%
2017 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél id6sebbek (f6)
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0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
65 év felettiek Nappali elldtdsban részesiiltek

A telepilésen m(ikodé IdGsek Klubja kozel 40 f6 szamdra nyujt lehet&séget a szabadidé hasznos elt6ltésére,
a mindennapi teenddékkel kapcsolatos segitségnyujtasra.

IdGsek nappali ellatasaban részesiil6k szama (f6)

Meghatdrozdan a sajat otthonukban élS, szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara
részben képes id6skoriak szamara napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, étkezésre, valamint az
alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére lehet6séget biztositd ellatast igénybevev6k szama.
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(c) 2018 Lechner Menprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
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A nyugdijas korosztaly munkahelyi foglalkoztatdsa nem biztositott.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés
a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az id6sek egészségligyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségligyi ellatérendszeren belll biztositott. Az
egészségligyi alapellatast egy haziorvos és egy fogszakorvos latja el a telepilésen. A telepiilésen a szocialis
ellatérendszer szereplGje az onkormanyzat, valamint a Lengyeltdti Alapszolgaltatasi Kozpont, mely
alapellatas keretében étkeztetést, hazi segitségnyujtast, valamint nappali ellatast nyujt.

Az alapellatds megszervezésével a teleplilési 6nkormanyzat segitséget nyUjt a szocidlisan raszoruldk részére
sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 0ndllé életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentdlis helyzetiikb8l vagy mas okbdl szarmazé problémak megoldasaban.

b) kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A kulturalis, komUvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést a teleplilésen a Kozségi Konyvtar biztositja.
c¢) idGsek informatikai jartassaga

A Kozségi Konyvtarban biztositott a szamitdgépek kdzosségi hasznalata.

Somogyvamos Kdzség Onkormanyzata 2017. marciusatdl csatlakozott a “ Segité kezek” programhoz.

A program azéta is hatékonyan, az id6sek megelégedésére miikodik.

A programban a kommunikacié, a szamitégép és az internet vildga van a fdékuszban: az id&sek
mindennapi kapcsolattartasanak uUj és hatékony formadjat segitik elsajatitani az arra vallalkozé idGs
embereknek, amelyhez Somogyvdmos Kézség Onkormanyzata minden rendelkezésére &l lehet8séget
tdmogatdsul biztosit, tlmutatva az allami szerepvallalason.

Az arra vallalkozé somogyvamosi (egyediladllé) id6seknek megtanitjdk az alapvet6 szamitdgépes
ismereteket és az intermetes kapcsolattartast, erdsitve ezzel a személyes kapcsolattartdsi lehetGségeket.
A “Segit6 kezek “program meger@siti a kapcsolattartast és az altalanos bizalmat, az egyuttm(ikodést az
id6s emberek és az allami és 6nkormanyzati szervek kozott is.

A hatdsmutatok kozdl mar most (kezdetlegesen) kimutathaté a balesetek és a szakszeri
segitségnyujtasok miatti elhaldlozdsok szdmanak csokkenése, egészségben és biztonsagban toltott évek
szamanak novekedése. Egyértelm( a hatékony és gyors reagdlds, a szakmaisag és egylttmikodés uj tipusu
megjelenésének hasznossaga. E mellett az id6sek szamdra ingyenes, az 6nkormanyzat szdmara pedig
biztonsaggal és eredménnyel finanszirozhatd a program az allami tdmogatas igénybevételével.

6.4 Az idGseket, az életkorral jarod sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Evente a 60 év feletti lakosok részére az Onkormanyzat Idések Napjat szervez, ebéddel, szinvonalas
m(isorral és ajandékkal koszonti a kozség szépkoru lakoit. Minden évben a Falunap alkalmdval a
legid6sebb somogyvamosi holgy és férfi lakét innepélyes keretek kozott felkdszonti az Onkormanyzat,
ajandékkal kedveskedve nekik.
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6.5 5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas
teriiletén ( magas az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiliek aranya)

életkor alapu diszkriminacio

foglalkoztatds elémozditasa
foglalkoztatdst segité programokkal

palyazatokkal,

megélhetési problémak, magas gyogyszerkoltségek

tdmogatas tovabbi biztositdsa a gydgyszer és
gyogyaszati segédeszkdz megvasarldsahoz

egészségmeglbrzés, prevencid

id6koruak vegyenek rész szlir6vizsgalatokon

egészségligyi és szocialis  ellatasokhoz

valé hozzaférés

javuljon az egészségligyi és szocialis
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés ( Alapszolgdltatasi
K6zpont)

az idGsek kozott magas az egyediil él6k szama,
gyerekek elkoltoztek, elmaganyosodas

kozOsségi programok célzott szervezése, az internet
jartassag megszerzésének tovabbi tamogatasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozds egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi
szolgaltatasok egyenlS hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg. A fogyatékossaggal él6
emberek szdmdra megszervezendS hatékony elldtérendszer kialakitasdhoz sziikség van helyi,
kistérségi és regiondlis szinten szervez6dd civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
feladatok elldtdsa mellett aktivan szerepet vdllalnak az allamtol atvallalt kozfeladatok
megvaldsitdsdban, valamint egylttm({kod6 partnerei kivannak lenni a teriileten dolgozd
valamennyi allami és nem-allami szerepl6nek.

A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszdzadok oOta a szocidlis élet peremére sodrédva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezé
hatrdltatja. Mint dltaldban az esélyegyenlGség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tdrsadalmi
szemléletformdldas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivds, és sulyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtdkra a tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa
kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelent6s
anyagi forrasokat emészt fel — nem csupdn pénz kérdése. Az egyenlS esély(i hozzaférés nemcsak
liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazdsat jelenti, hanem azt a
szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoginak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik
igen fontos eszkdze az esélyegyenl@ségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtdsa is.
Mar a gyermekek nevelésénél figyelembe kellene venni, hogy megismerjék, elfogadjdk a
massagot, megismerjék a fogyatékos embereket, egyenjogl emberként kezeljék és ne
»,csodabogarnak” nézzék.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilobnGsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A tartds egészségigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehet&ségei
erGsen behatdrolédtak a telepilésen.
Nincs a telepilésen csak fogyatékkal él6ket, vagy megvaltozott munkaképességlieket
foglalkoztatdé munkaltatd. Telepillésiinkén kevés a foglalkoztatasi lehet6ség a fogyatékkal éldk
szdmara, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak
kiilonleges eszkozok és feltételek sem.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A telepulésen nincs ilyenrél tudomasunk.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Telepiilésiinkdn a kordabban mar ismertetett Alapszolgdltatasi Kozpont intézmény keretében
biztositott hazi segitségnyljtdst és étkeztetést, mint szocialis alapszolgaltatasokat a fogyatékkal él6k
is igénybe vehetik.

A fogyatékossaggal él6k egy része idGskoru. Az idések nappali ellatasat biztositéd Id&sek Klubja altal
szervezett rendezvényekre, programokra a fogyatékkal él6 személyek is ellatogathatnak.

7.2 2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal él6 személyek egészségi allapotabdl adddd hatranyok és tobbletkiaddsok
leklizdéséhez, tobbféle tamogatas vehet6 igénybe.

Magasabb 06sszegli csaladi pétiék

A tartdsan beteg, illetGleg sulyosan fogyatékos kiskoru, illet6leg a tartdésan beteg vagy sulyosan
fogyatékos nagykoru személy részére allapithaté meg a magasabb 6sszegl csalddi po6tlék, melynek
Osszege:
- Atartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csalad esetén 23.300,-
forint.
- Tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel§ egyedildllé esetén a
tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utdn 25.900,- forint,
- A sajat jogon nevelési ellatasra jogosult tartésan beteg illet6leg sulyosan fogyatékos
személy 20.300,- forint.

Fogyatékossagi tamogatas

A fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan fogyatékos személy részére jard pénzbeli juttatds. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlenll - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Fogyatékossdgi tdmogatasra az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki
|atasi fogyatékos,

hallasi fogyatékos,

értelmi fogyatékos,

autista,

O O o o
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mozgasszervi fogyatékos, vagy
halmozottan fogyatékos
és

0 allapota tartésan vagy véglegesen fenndll, tovabba ©6nallé életvitelre nem képes vagy
masok dllandé segitségére szorul,

0 allapota kromoszdma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd,
és allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovdbbd 6nallé életvitelre nem képes vagy
masok allandd segitségére szorul.

A tdmogatds havi Osszege 2013. majus 31-ig az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegéhez igazodott, 2013. junius 1-jét6l a jogszabaly fix Osszegben hatarozza meg.

A tdmogatds havi 6sszege 2017. januar 1-jét6l 20.982,- Ft, ha az igényl6

o halldsi fogyatékos,
o latdsi, értelmi, vagy mozgasszervi fogyatékos, illetve autista és a szakért6i bizottsag
szakvéleménye szerint az igényl6 onkiszolgdlasi képessége nem hianyzik.

A tdmogatds havi 6sszege 2017. januar 1-jét6l 25.825,- Ft, ha az igényl6

halmozottan fogyatékos,

o latasi, értelmi, vagy mozgasszervi fogyatékos, illetve autista és a szakért6i bizottsag
szakvéleménye szerint az igényl6 6nkiszolgalasi képessége hidnyzik.

Vakok személyi jaradéka

2001. junius 30-ig a 18. életévét betdltott erdsen latascsokkent vagy vak személy részére a vakok
személyi jaradékat allapitottak meg. 2001. jalius 1-jétél Uj jogosult részére a vakok személyi
jaradékat nem lehet megallapitani.

Rokkantsagi jaradék

Rokkantsagi jaradékra az jogosult, aki a 25. életéve betodltése elStt legaldbb 70 %-os mértékd
egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatasban, baleseti nyugelldtdsban vagy megvaltozott
munkaképességli személyek elldtdsaban nem részesiil.

A rokkantsagi jaradékot a jogosultsagi feltételek megléte esetén legkorabban annak a hdnapnak
az els6 napjatdl lehet megadllapitani, amelyben az igényld a 18. életévét betoltotte.

A rokkantsdgi jaradék nem mingsil nyugellatasnak, megallapitdsanak nem feltétele, hogy az

igényl6 rendelkezzen szolgdlati id6vel. 2018-ban a rokkantsagi jaradék 6sszege 36.365 Ft.

Rokkantsagi ellatas

Feltétele a biztositasban tolt6tt meghatarozott idG.
Rokkantsagi ellatasra jogosult:

1) akinek egészségi allapota 51-60% kozott van (B2 kategéria), és sem a foglalkozasi
rehabilitacidja, sem a rehabilitdlhatésdg szocidlis szempontu vizsgdlata alapjan a
rehabilitdcidja nem javasolt, tovabba akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitacidval
helyreallithatd ugyan, vagy aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, viszont a
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kérelem benyujtasa (vagy a felllvizsgalat) id6pontjdban az o6regségi nyugdijkorhatar
bettltéséig hatralevd id6tartam az 5 évet nem haladja meg,

2) akinek egészségi allapota 31-50 % kozétti (C2 kategdria) és foglalkozési
rehabilitacidja nem javasolt, tovabba aki tartds foglalkozdsi rehabilitaciot igényel, viszont
a kérelem benyujtasanak idépontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevé
id6tartam az 5 évet nem haladja meg,

3) aki kizarolag folyamatos témogatassal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-30

% kozotti (D kategodria),

4) akinek egészségkarosoddsa jelent8s és 6nellatasra nem vagy csak segitséggel képes, és
egészségi allapota 1-30 % kozotti (E kategéria).

Osszege a jogosult havi atlagjovedelmétsl és a komplex mindsités sordn megallapitott
kategériajatdl, valamint a foglalkoztatasi és szocialis rehabilitdlhatésagatol figg. A 2017.
december 31-ét kovet6 kezdS id6ponttdl megallapitott rokkantsdgi vagy rehabilitacids ellatasra
vald jogosultsag esetén az alaposszeg mértéke 98.890 Ft.

A mar megdllapitott ellatasokat a kdtelezé nyugdijemelés mértékével évente emelni kell.

Kozgyogyellatas:
A szocidlis torvény alapjan kozgydgyellatas tobb jogcimen allapithatd meg:

- alanyi,
- normativ,
- méltdnyossagi

Az alanyi és normativ jogcimen jard kozgyodgyelldtdsra vald jogosultsagot a jarasi hivatalok
allapitjak meg.
A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult

a) a tarsadalombiztositasi timogatdsba befogadott jardbeteg ellatas keretében rendelhetd
gyogyszerekre gyodgyszerkerete erejéig

b) egyes, kiilén jogszabdlyban meghatérozott gydgyészati segédeszkzokre

C) orvosi rehabilitacid céljabdl igénybe vehets gydgyaszati elldtasokra. Gyodgyszerkeret
egyéni gyogyszerkeretbdl, és eseti keretbdl tevédik 6ssze.

A méltanyossagi alapon torténé kozgydgyellatas megallapitasara a helyi 6nkormanyzat dontése
alapjan van lehet6ség és annak feltételeit helyi rendeletében kell szabalyozni. Somogyvdamoson a
méltanyossagi alapon nyujtott kozgydgyellatds helyett az onkormanyzat rendkivili telepiilési
tdmogatads keretében eseti gydgyszertdmogatasban részesiti az arra raszoruldkat.



Sulyos mozgaskorlatozott személyek kézlekedési kedvezményei:

1. Személygépkocsi szerzési tamogatas

A személygépkocsi szerzési tdmogatas (a tovabbiakban: szerzési tamogatas)

a) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén a kozuti
jarmlvek miszaki megvizsgaldsarél szolé rendelet értelmében Uj jarmlnek mindsulé
személygépkocsi, vagy

b) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal é16 személy esetén Ujnak nem
mindsild, de legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

C) sulyos mozgéskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindgsiil6, harom-
vagy négykerekd jarm, kivéve a quad, vagy

d) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mindsiil6, sik Uton
onerejébbl 10 km/dra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu
kerekesszék

szerzésére felhasznalhato, a vételar megtéritéséhez nyujtott hozzajarulas.

A szerzési tdmogatds mértéke:

az a) pont szerinti esetben 1.000.000 forint,

a b)—d) pont szerinti esetekben a vételar 60%-a, de legfeljebb 600 000 forint.

A szerzési tdmogatdssal vasarolt személygépkocsi kizardlag a sulyos mozgaskorlatozott, illetve az
egyéb fogyatékossaggal él6 személy érdekében hasznalhaté.

2.Személygépkocsi atalakitasi tamogatas
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A személygépkocsi atalakitasi tdmogatds (a tovabbiakban: atalakitdsi tamogatas) a sulyos
mozgaskorlatozott személy vagy a szallitast végzé személy tulajdondban allo személygépkocsinak

a) a vezetés feltételeként kiilén jogszabaly alapjan el8irt automata sebességvaltéval, vagy
mas segédberendezéssel torténd felszereléséhez, dtalakitdsahoz, vagy

b) a silyos mozgaskorlatozott személy széllitasat lehetévé tevd &talakitasdhoz, vagy a
biztonsagos szallitdsat szolgdld eszkdzzel vald ellatdsahoz nydjtott hozzajarulas. Az
atalakitdsi tAmogatds mértéke az atalakitds koltsége, de legfeljebb 90 000 forint.

Parkolasi Igazolvany

Parkolasi igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallitd jarmd vezet6jét jogositja fel
kiilonboz6é kedvezmények igénybevételére. 2013. augusztus 1-jétél a jogszabalyban meghatarozott

mozgasaban korlatozott személyen kivil igazolvanyra a bizonyos - mikodési engedéllyel
rendelkez6 - intézmények is jogosultak. Parkoldsiigazolvanyra jogosult az a személy:

- aki a sulyos mozgéaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirsl sz6lé6 102/2011.
(VI. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében



kozlekedb6képességében sulyosan akadalyozott,

- aki a sulyos fogyatékossag mind@sitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folydsitasanak szabalyairdl szélé 141/2000. (VHI. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1)
bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi,
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél szélé6 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasardl szold 6/1971. (XI. 30.) EUM rendelet alapjan 2001. julius 1- jét megel6z6en vaknak
mindgsitettek,

- aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossdgokrol szold
5/2003. (ll. 19.) ESZCSM rendelet 1. szdamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatdonak
(K.1.), mozgasszervi fogyatékosnak (L), értelmi fogyatékosnak (M) vagy autistanak (N.1.) minGsiil.

Személyi jovedelemado kedvezmény:

Addkedvezményre jogosult a sulyosan fogyatékos személy. Az addkedvezmény az addév elsé napjan
érvényes havi minimdlbér 5 szazalékanak megfelel6 06sszeg, jelenleg havonta 6.900.-Ft (személyi
kedvezmény).

Gépjarmiiado fizetése aldli mentesség:

2017. januar 1-jét6l a gépjarmiiadd mentesség szabdlya valtozott. Mentes a gépjarm(adé aldl a sulyos
mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal él6 addalany, valamint a sulyos mozgaskorlatozott vagy
egyéb fogyatékossaggal él6 személyt rendszeresen szallitd, vele kozos haztartasban éI6 kozeli
hozzatartozé addalany (a tovabbiakban egyitt: mentességre jogosult addalany) egy darab — 100 kW
teljesitményt meg nem haladé, nem a kulén jogszabaly szerinti személytaxi-szolgdltatasra és
személygépkocsis személyszallitd szolgdltatasra haszndlt — személygépkocsija utan legfeljebb 13 000
forint/addév erejéig. Ha a mentességre jogosult addalany addalanyisidga és addkotelezettsége az
addévben tobb személygépkocsi utdn is fenn all, akkor a mentesség kizdrdlag egy, a legkisebb
teljesitményld személygépkocsi utdn jar.

Utazasi kedvezmény:

Fogyatékos személyek utazasi kedvezménye Kedvezmények a helykozi Kedvezmények a helyi
kozlekedésben kozlekedésben
jeagy- bérlet- bérletkedvezmeény
kedvezmé kedvezmény
ny
(vasuti személyszallitas, (helyi kozati
helykdzi autobusz kozlekedés)
kozlekedés)
[%] [%]
Vakok személyi jaradékaban részesiil6 személy 90 90 100
a magasabb 6sszegili csaladi potlékban részesiilé 90 90 100
gyermek, valamint a stlyosan fogyatékos személy
a magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesiilé
gyermek, valamint a fogyatékossagi tamogatasban 90 i 100
részestlé személy, a vakok személyi jaradékaban
részesiilé személy 1 f6 kisérdje
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Utazasi koltségtérités sajatos nevelési igényli gyermek és kisérGje részére:
A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold torvény szerint a sajatos nevelési igényld gyermek korai
fejlesztését és gondozasat, fejleszté felkészitését nyujtdé intézmény igénybevételével kapcsolatban

felmerlt utazasi koltségekhez tdmogatas jar.

Az alabbi tablazat a szocialis ellatasban részesiilé megvaltozott munkaképességli személyek létszamadatairdl
nyujt tajékoztatast, nemek szerinti bontasban.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
z Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességli személyek x
Ev AT At 7 ol 2 . by et 2 ez P Osszesen
szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - Férfiak | szocialis ellatasaiban részesiilok szama - N6k

2012 9 19 28
2013 11 18 29
2014 8 18 26
2015 8 16 24
2016 8 13 21
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Férfiak B N6k
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A faluban a kozéplletek tobbségének akaddlymentesitése megtortént, azokat a fogyatékkal él6k akadaly
nélkil megkozelithetik. Sajndlatos mddon a kozlekedésben ez mar nem igaz, hiszen az autdbuszokra,
vonatokra kerekes székkel feljutni lehetetlen.

Igény esetén az 6nkormanyzat a tanyagondnoki gépjarm(ivével vallalni tudja a mozgasukban korlatozott
személyek szallitasat.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadadlymentesitettsége

A fogyatékos személy szdmdra jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6
fogyatékossdagi csoportok eltérd specidlis szlikségleteit - biztositani kell a kdzszolgdltatasokhoz vald egyenlé
az esély(i hozzaférést.

Mint ahogyan el6z6 pontban kifejtésre keriilt a kozépiletek akadalymentesitése csak részben megoldott.
F6ként a mozgasszervi fogyatékosok szamdra tortént meg az akadalymentesités a telepiilés
kozintézményeiben.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra pdalyaznak, a nyertes projekt keretében kotelesek megvaldsitani az
akadalymentesitést. Ez a tény azt vetiti el6re, hogy az el6ttiink allé évtizedben a vallalkozasok fokozatosan,
de eleget fognak tudni tenni e kotelezettségiliknek.

d)kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Sajndlatos mddon a kozosségi kozlekedés akadalymentesitettsége nem tortént meg, hiszen az
autébuszokra, vonatokra kerekes székkel feljutni lehetetlen.

Kbzhaszndlatu parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilén
jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriletl parkoléhely kialakitasarol gondoskodott az
onkormanyzat.

Akadalymentes parkoldhely telepllésiinkon csak két parkoléban van kijeldlve.

A kozteriletek, jardak, parkok akaddlymentesitése nem biztositott a telepiilésen.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

kevés munkalehet&ség

kéz- és versenyszférdban aranyuknak megfelel6

szamban  dolgozzanak  fogyatékkal  él6k
munkahelyek akadalymentesitése, foglalkoztatas
tamogatasa)

kozépiletek, munkahelyek akadalymentesitése nem
minden esetben megoldott

kozépuletek,
akadalymentesitése
igénybevételével )

intézmények
(palyazati

teljes
tdmogatds

a fogyatékos emberek lgyét gyakran csak szocidlis
kérdésként kezelik

tarsadalmi szemléletformalas

fogyatékossdgra vonatkozéan nem all rendelkezésre

adatbazis

nyilvantartas felfektetése

szociadlis ellatasokhoz valdé hozzaférés nehézkes

szocidlis ellatasok elérhetSek legyenek a fogyatékos
emberek szdmara is

kozszolgaltatasokhoz nem  minden esetben

biztositott az egyenl6 esélyl hozzaférés

egyenl6  esélyl  hozzaférés  biztositdsa a
kozszolgdltatdsokhoz ( hangos térkép, tajékoztatd
flzetek , jelnyelvi tolmdcs szolgdltatas stb.)
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felel6sségvallalasa

Somogyvamos Koézség Onkormanyzata j6 kapcsolatot alakitott ki a helyben mikédé Somogyvémosi Roma
Egyesiilet civil szervezettel. J6 a kapcsolat a helyi egyhazakkal, vallasi felekezetekkel ( romai katolikus,
evangélikus, Krisna tudatu hivék). Minden évben valamennyi szervezet tevékenyen részt vesz az
Onkormanyzati rendezvények lebonyolitasaban. A képvisel6-testiilet a koltségvetésébdl lehetbségeihez
mérten a civil szervezeteket évente tamogatja.

Szintén jo a kapcsolat a helyi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal. A nemzetiségi dnkormanyzat
bevonasaval gyakran szervez az 6nkormdnyzat élelmiszer -és ruhaosztasi akcidkat a telepilésen él6,
raszoruld csaladok részére.

A krisna tudatu hivSk az ,Etelt az életért program” keretében helyben és Budapesten is rendszeresen
osztanak élelmiszert a raszorulé embereknek.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenl8ségi program el6készitésének folyamataban nagy hangsuly helyez6dott a minél szélesebb
kord adatgydijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informacidk gydjtését a jegyz6 szervezte. E tevékenységbe
bekapcsolddtak az Oreglaki Ko6zés Onkormanyzati Hivatal dolgozdi, az egészségiigyi alapszolgéltatasban
résztvevdk, a szocidlis szolgdltatasokat nyujtd intézmény, a kozmdvel6dést szervez6 intézmény, kdznevelési
intézmények vezetdi.

Az el6készitésben egylittm(ikodd partnerek bevondsdnak mddszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara, majd az
elkészilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralddott.

Az esélyegyenlGségi program elkészitésébe bevont partnerek

Oreglaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyz8
Somogyvamosi Tarkarét Ovoda 6vodavezetd
Altalanos Iskola intézményvezetd
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat RNO elndk
Poganyvolgyi Alapszolgdltatasi Kozpont intézményvezetd

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6z6k bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenlGségi program tervezete megkildésre kerilt,
irdsban megtehették észrevételeiket.

Az esélyegyenlGségi program tervezete tdrsadalmi vitdra bocsdtdsa a hirdet6 tablan vald kiflggesztéssel,
illetve a honlapon valé megjelenéssel biztositott volt.

Somogyvamos Kozség Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programja az Onkormanyzat épiiletében
Ugyfélfogadasi id6ben barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint az 6nkormanyzat honlapjan
kozzétételre kerll, igy a kozség teljes lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a tervezett
esélyegyenl@ség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Somogyvamos Kdzség Onkormdnyzat Telepiilési Esélyegyenl8ségi Programja nem foglalkozik részletesen a
hatranyos helyzet(i célcsoportokra vonatkozé kozoktatdsi helyzetelemzéssel és az esélyegyenlStlenségek
felszdmoldsa érdekében sziikséges intézkedések tervezésével, mivel ezt teljes korlen tartalmazza a mar
hivatkozott Kozoktatasi Esélyegyenl&ségi Helyzetelemzés és Terv. Jelen Program megerdsiti a Kdzoktatasi
Esélyegyenl&ségi Helyzetelemzésben és Tervben tervezett és sziikséges beavatkozdsokat, fejlesztéseket és
intézkedéseket, azok megismétlése nélkil. Az intézkedési terv részletesen tartalmazza a tervezett

beavatkozasokat.

Vizsgalati szempont, probléma

Javasolt beavatkozas

FelelGs, hatarid6

Nem all rendelkezésre nemekre
érzékeny adatgydjtés, elemzés
és értékelés az bnkormanyzat
altal feligyelt szakterileteken.

Az intézmények kotelezd
nyilvdntartasainak,
adatszolgdltatasainak
attekintése utdn

rovid -és kozéptavu
adatgydijtési- és
elemzési terv készitése.

Jegyz6, intézményvezetdk,
szocialis ligyintézé
2019. december 31.

Hidnyos az adatgy(ijtés a
fogyatékkal él6k és a romak
tarsadalmi esélyegyenlGségét
érint6, azt befolyasold
foglalkoztatasi, egészségligyi
és szocidlis teriileteken.

Az intézményi adatgydijtés és
adatszolgdltatas mellett az
érintett

csoportok érdekvédelmi,
kisebbségi

képviseletének aktiv
bevonasaval

szlikséges bdviteni az
informacids

partnerséget arra vonatkozéan,

hogy
az altala mdkodtetett vagy
feligyelt

kozszolgaltatasokhoz (szocialis
ellatds, egészségigy,
gyermekjolét,

kozmdvelSdés) valé hozzaférés
mennyire biztositott a
hatranyos helyzetl csoportok
szamara, illetve mennyire
veszik igénybe azokat

Jegyz8, intézményvezetdk,
szocidlis ligyintézd
2019. december 31.
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A hatranyos helyzetd
csoportok munkaerd-piaci
helyzetének javitasa

Az 6nkormanyzat folyamatosan
egyuttmdakodik a

Fonydédi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi

Osztalyaval

Jegyz6, szocidlis Ggyintézd

Folyamatos

A hatranyos helyzetd
csoportok informaciéhoz vald
hozzajutasanak el6segitése

A telepiilés lakosait érint6
informacidkat az 6nkormanyzat
honlapjan megjelenteti, az
internettel

nem rendelkez6 polgarokat
pedig az

onkormanyzat Ujsagjan
keresztiil

tdjékoztatja.

Polgarmester, Jegyz6
Folyamatos

Intézményi szintl
esélyegyenlGségi program

Intézményi esélyegyenlségi
programok elkészitése

Intézményvezet6k
2020. december 31.

A hatranyos helyzetd
csoportok, egyének 6sztonzése
szlikséges a kozosségi életben
valo részvételre

Az 6nkormanyzat altal
rendezvények szervezése,
amelyek kifejezetten

az egyes hatranyos helyzet(
csoportokra koncentralnak (pl.
id6sek napja, gyermeknap,
roma nap stb.)

Polgarmester,
Konyvtar vezetdije
Folyamatos

A telepilésen m(ikodd, a helyi

Az 6nkormdanyzat kiemelt

Polgarmester, jegyz6

lakossag érdekében figyelmet fordit a civil Folyamatos
tevékenykedé civil szervezetek tdmogatasara

szervezetekkel valé és a partneri egylttm(kodésre,
onkormdnyzati egylittm(ikodés | a rendelkezésre all6 forrasok

erdsitése, az esélyegyenlGség figyelembe vételével.

eszméjének minél szélesebb

kor( érvényre juttatasa

érdekében

A Teleplilési EsélyegyenlGségi A Teleplilési EsélyegyenlGségi legyz6
Program széles kor(i tarsadalmi | Programot annak elfogadasat, Folyamatos

nyilvdnossagdnak biztositasa

illetve fellilvizsgalatat kovet6en
a kommunikacidés
lehet6ségeket

kihasznalva (honlap, helyi
Ujsag) meg kell ismertetni a
lakossaggal.
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A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

nagyaranyu munkanélkiiliség
kozlekedési infrastruktira hianya
fiatalok elvandorlasa

teleplilési kozosségek hianya

foglalkoztatottsagi szint emelése
kozlekedési infrastruktura fejlesztése
fiatalok életpalya tervezésének,
munkaszerzési ismereteinek bbévitése
kozosségfejlesztés, kozosségi terekben
programok szervezése

problémak késedelmes jelzése

jelz6rendszer erGsitése

Gyermekek
Y hatranyok a munkavallalas soran 11t 4 o Lges
N6k 4 ndi munkavallaldkat ért hatranyok
csOkkentése
id6sek elmaganyosodasa . " S
kozosségi egyuttlét lehetdségeinek
Id&sek biztositasa, internet jartassag fejlesztése
. kozépiletek, munkahelyek kozépiletek, intézmények teljes
Fogyatékkal ) y . ) L,
818k akadalymentesitése nem minden esetben akadalymentesitése
megoldott
Joveképlink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkahoz valé hozzaférésének esélyei javuljanak.

Fontos szdmunkra, hogy telepllésiinkén a romak helyzete tovdbbra se legyen rosszabb, mint a tobbi lakos

helyzete.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyermekek egészséges testi, lelki, értelmi, érzelmi fejl6désének elGsegitését,
hogy nyugodt, gondoskodd csaladban n6hessenek fel.
Folyamatosan odafigyeliink az idGsek igényeire, szamitunk tudasukra, segitjiik 6ket abban, hogy
méltdsaggal, szeretetben élhessenek.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esélyeinek javitdsat a munka vildgdban térténd szerepvallalasukban,
tdmogatjuk a csaldd és munka Osszeegyeztetését.

Kalénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k sziikségleteinek és specidlis problémadinak feltdrasara,

keressiik az életmingséglik javitasat célzé lehet&ségeket.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Foglalkoztatasi szint emelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

alacsony képzettségi szint,
munkanélkiliség, informacio hiany

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A foglalkoztatasi szint emelése,
mobilitasi, informdacids és egyéb
tényez8inek javitasa, valamint a diszkriminacié csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A munkaré-piaci szerepl6k kézotti informaciéaramlas biztositasa, az érintettek
kezdeményezéseinek 6sszehangolasa.
A célcsoport tagjainak képzése

Résztvevdk és
felel6s

Somogyvamos Kdzség Onkormanyzata,

Partnerek

Fonyddi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019-t6l folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A programban részt vevék

(mélyszegénységben él6k és romak ) szama

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok - — e (i
L L . Az érintetteket nem sikeriil meggy&zni a képzés fontossagardl vagy a
és csokkentésiik . . . e LAz
. Foglalkoztatasi Osztaly nem indit képzést
eszkozei

Szlikséges erdforrasok

Finanszirozasi forrasok szikségesek- palyazati forras

99




Intézkedés cime:

kozlekedési infrastuktura fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

kozlekedési infrastruktura hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

élhet6bb teleplilés, kornyezetbarat kdzlekedési eszkdzok hasznalatdra 6sztonzés,
csokkend kornyezetszennyezés, kerékparos turizmus fejlesztése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

onkormdnyzati tulajdonu utak felujitdsa, szildrd burkolattal torténd ellatdsa,
kerékparut és jarda épitése

Résztvevdk és
felel6s

Somogyvamos Kdzség Onkormanyzata,

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019-t6l folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

felUjitott Utszkasz , megépilt kerékpdrut, jarda hossza

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

nem sikeril a palyazatokon forrast nyerni fejlesztési elképzeléseink
megvaldsitasahoz

Sziikséges eréforrasok

Finanszirozasi forrasok szikségesek- palyazati forras
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Intézkedés cime:

fiatalok életpalya tervezésének, munkaszerzési ismereteinek bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

fiatalok elvandorlasa, kedvezétlen demografiai folyamatok

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A 18-30 éves korosztaly helyben maradéasanak eldsegitése.
A fiatal ertelmiségi generécid helyben tartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Olyan program inditdsa, amely segiti a munkat keres6é fiatalok és a
munkavallaldkat keresS cégek, intézmények kapcsolatépitését. Uj lehetdségek
megteremtésével tamogathatja a fiatalok helyben maradasat.

Résztvevdk és
felel6s

Somogyvamos Kézség Onkormanyzata,

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019-t6l folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

helyben maradt fiatalok szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

nem sikeril a fiatalokat bevonni a programokba

Sziikséges erdforrdsok

Finanszirozasi forrasok szikségesek- palyazati forras, humaneréforras

101



Intézkedés cime:

kozosségfejlesztés, kozosségi terekben programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

telepilési kozosségek hidanya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kozosségfejlesztési folyamatok kezdeményezese és megvalositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a lakossag kozosségi egylttmiikodését dinamizald és fenntartd kdzosségi
akciok, tevékenységek, esemenyek, programok, folyamatok megvalésitasa

Résztvevdk és
felel6s

Somogyvamos Kézség Onkormanyzata,

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019-t6l folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ujonnan 1étrejovo onszervezodo civil szervezetek szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

a kozosségfejlesztési folyamatok nem érik el céljukat

Sziikséges eréforrdsok

Finanszirozasi forrasok sziikségesek- palyazati forrds, humaneréforras
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Intézkedés cime: A jelz6rendszer erdsitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel) atarsszervek altal érzékelt csaladokat/

gyermekeket érinté problémak késedelmes jelzése

Célok - Altalanos
megfogalmazas és rovid-

, k6zép- és hosszu tavd atarsszervek altal érzékelt csaladokat/

id6egységekre
bontasban gyermekeket érintS problémak idGbeli jelzése
Tevékenységek

szakmakozi megbeszélés, esetkonferencia és esetmegbeszélés keretében a

kozd rtalm o . s
(a beavatkozas tartalma) jelz6rendszeri tagok aktivizaldsa

pontokba szedve

Résztvevik és
jelzérendszer tagjai

felel&s
Partnerek Intézményvezetdk

Hatarid6(k) pontokba
folyamatos
szedve

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,

forrdsa (rovid, kozép és| Jelzérendszer megfelel miikodése,
hosszutavon),valamint

o jelzések szama, intézkedések szama, értékelése
fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem sikeril a jelz6rendszeri tagok aktivizaldsa

és csokkentésiik eszkdzei

Sziikséges eréforrasok Humdnerdéforras
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Intézkedés cime:

NGk munkavallalasi esélyének noévelése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Néket ért hatranyok a munkavallalas soran

Célok -Altalanos
megfogalmazasés rovid-

ndi munkavallalékat ért hatranyok és a n6i munkanélkiiliség csdkkentése

, kozép- és
hosszutdvu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

, |munkaerG6-piaci szolgaltatdsokhoz, képzési, atképzési lehet6ségekhez vald
(a beavatkozas it . x C ks

hozzaférés javitasa, részmunkaid6s foglalkoztds el&segitése, ezzel kapcsolatos

tartalma) pontokba [palydzatok figyelése
szedve

Résztvevdk és

felelGs

Onkormanyzat dolgozdi, polgadrmester, jegyz6

Partnerek

Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Hatarid6(k) pontokba

szedve

2023. augusztus

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Munkanélkili n6k szamanak csokkenése (foglalkoztatasi adatok)

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem indul tdmogatott képzési, atképzési lehetdség, vagy a munkanélkili n6k az

induld képzéseken nem kivannak részt venni

Szlikséges erdforrasok

Onkormanyzat éves koltségvetése, palyazati pénzeszkdz
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Intézkedés cime:

Id6sek elmagdnyosodasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Id&sek kozott magas az egyedil él6k szama, gyermekek elkoltoztek,
elmagdnyosodas

Célok -Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kozép - és hosszu
tdvu idGegységekre
bontasban

egyediil é16 id6sek szamara kozosségi egylttlét lehetGségének biztositasa,
intermet jartassag fejlesztése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

kozOsségi programok célzott szervezése, az internet jartassag megszerzésének
tovabbi tdAmogatdsa

Résztvevik és

felelGs

Somogyvamos kdzség Onkormanyzata

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba

szedve

2023. augusztus

Eredményességi mutatok|
és annak
dokumentaltsaga,

forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon),  valamint]
fenntarthatdsaga

programokon résztvevék szama

Kockazatok

és csokkentésiik eszkdzei

nem megfelelS aktivitas a szervezett programokon

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetése és palyazati forras
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Intézkedés cime: Kozépiletek akadalymentesitése
Feltart probléma (kiinduld értékekkel) A kozépliletek nem teljesen akadalymentesek
Célok -
Altaldnos megfogalmazas és rovid-,
kozép-  és hosszu tavu
id6egységekre bontasban Kozépiletek komplex akadalymentesitése
Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba | Palyazati figyelés, palydzat benyujtdsa
szedve
Résztvevik és felelds
Polgarmester, jegyzé
Palyazatot kiird szervezetek, térségi
Partnerek mozgaskorlatozotti szervezet, vakok és gyengénlatdk
egyesilete
Hatarid6(k) pontokba szedve Palyazat figyelés folyamatosan. Palyazat elnyerése
esetén az akadalymentesités elvégzése
Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga
Komplex akaddlymentesitett épliletek szama
Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei . . s
Ha nem jelenik meg palyazat, vagy nem nyer az
Onkormanyzat benyujtott palyazata
Szlikséges erdforrasok otz .
palyazati tamogatds
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

B

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés

kovetkeztetései- megvaldsitasahoz
Az intézkedés 0sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
Intézkedés ben feltart Az intézkedéssel Az intézkedés Az intézkedés sziikséges
cime, stratégiai megvaldsitasanak | eredményességét eredményeinek
sorszama esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelése eréforrasok
megnevezése dokumentumokka hatérideje mérg indikator(ok) fenntarthatésaga
probléma (human, pénzigyi,
|
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A alacsony A foglalkoztatdsi | Fejlesztési A munkaré-piaci | somogyvdamos | 2019-t6l A programban | Finanszirozasi A pélyézat altal
. o Kozség
mélyszegénység képzettségi szint, i 8 i6 szerepl6k . , részt vevék 4 3
yszegenyseg [ep g szintemelése, | Koncepci6 P Onkormanyzata, | folyamatos forrasok elvart
ben él6k és a munkanélkiliség, | mobilitasi, Kiegészitése kozotti SM. (mélyszegény szikségesek- fenntarthatdsagi
< . f g ps Kormdanyhivatal
romak informacio hiany | informacios és informaciéaram i -ségben él6k slyazati szempontok
Fonyddi Jarési palyazati
foglalkoztatasa- . L - i 3 B .,
& egyéb -las biztositésa, e . és romak ) forras alapjan
nak névelése Foglalkoztatdsi
tényezSinek ja- az érintettek Osztaly szédma/év

vitasa, valamint
a diszkriminacié

csokkentése

kezdeményezé-
seinek
0sszehangolasa.
A célcsoport
tagjainak

képzése
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kozlekedési
infrastruktura
fejlesztése

kozlekedési
infrastruktura
hidnya ( utak
rossz allapota,
jardak,
kerékparut

hianya)

élhet6bb
teleplilés,
kornyezetbara
t kozlekedési
eszkozok
haszndlatara
Osztonzés,
kerékparos

turizmus

fejlesztése

Onkormanyzati
tulajdonu utak
feldjitasa,
kerékparut és

jardak épitése

Somogyvamos
Kozség
Onkormanyzata

2019-tél

folyamatos

feludjitott
utszakasz,
megéplilt
kerékparut,

jarda hossza

Finanszirozasi
forrasok
sziikségesek-
palyazati
forras (TOP-
1-2-1.-15

palyazat)

A paélyazat altal
elvart
fenntarthatésagi
szempontok

alapjan
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fiatalok
életpdlya
tervezésének,
munkaszerzési
ismereteinek
bbvitése

fiatalok
elvandorlasa,
kedvezGtlen
demogriéfiai
folyamatok

A 18-30 éves
korosztaly
helyben
maradasanak
eldsegitése.
A fiatal
értelmisegi
generacio
helyben
tartasa

Olyan program
inditdsa, amely
segiti a
munkat keres§
fiatalok és a
munkavallalok
at keresd
cégek,
intézmények
kapcsolatépité
sét. Uj
lehet&ségek
megteremtésé
vel
tdmogathatja
a fiatalok
helyben
maradasat.

Somogyvamos
Kozség
Onkormanyzata

2019-tél

folyamatos

helyben
maradt
fiatalok

szama

Finansziroz
asi
forrasok
szlikségese
k-

palydzati
forras,
humanerdéf

orras
( EFOP-1-5-3-
16 palyazat)

A paélyazat altal
elvart
fenntarthatésagi
szempontok

alapjan
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kozosségfejles
ztés, kozOsségi
terekben
programok
szervezése

telepdilési
kozosségek
hianya

Kdzosségfejl
esztési
folyamatok
kezdeménye
zése és
megvaldsitas
a

a  lakossag
kdzOsségi
egylittmiikod
éset
dinamizalo és
fenntarto
kdzosségi
akciok,
tevékenysége
K,
események,
programok,
folyamatok
megvaldsitas
a

Somogyvamos

Kozség
Onkormanyzata

2019-tél

folyamatos

Ujonnan
1étrejovo

onszervezodo

civil
szervezetek
szama

Finansziroz
asi
forrasok
szlikségese
k-

palydzati
forras,
humanerdéf

orras
(TOP-5.3.1-
16 palyazat)

A paélyazat altal
elvart
fenntarthatésagi
szempontok

alapjan
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

hoz

1 jelzérendszer a tarsszervek a tarsszervek szakmakozi Iskolai és évodai | Folyamatosan jelzések humaneréforras | jelz6rendszer
erGsitése altal érzékelt altal érzékelt megbeszélés, gyermekvédelmi szama, megfeleld
csaladokat/ csaladokat/ esetkonferencia | felelGs, intézkedések m(ikodtetése
és A nvvdlovi szama,
gyermekeket gyermekeket Poganyvolgyi
érint8 L esetmegbeszé- | Alapszolgéltatasi értékelése
érinté
problémak lés keretébena | Kgzpont
problémak
késedelmes jelz6rendszeri Gyermekjoléti
o id6ben ,
jelzése tagok Szolgalata,
torteno aktivizaldsa
jelzése
2 beiskolazasi magas tanszerkoltsé- anyagi Somogyvamos | 2023. augusztus | megallapitott kéltségvetés minden gyermek
tAmogatés tanszerkoltsé- | gek enyhitése tamogatas a Kozség tAmogatasok alapjan hozzajut a
gek tanszerek Onkorményzata szama szilkséges
megvasarlasa- tanszerekhez
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lll. A n6k esélyegyenlGsége

1 munkavallalds | n6ket ért ndi munkaerdé-piaci | Somogyva- 2023. augusztus [foglalkoztatasi palyézati forras | megvaldsult
s " Allalé szolgéaltatasokhoz i .
esélyeinek hatranyok a munkavallalokat kégzési mos Kdzség adatok palyazatok
novelése munkavallalas | €1t hatranyok es (&tképzési Onkormanyzat fenntartési
. a noi lehet6ségekhez i )
soran . val6 hozzaférés | a kotelezettsege
munkanélkiliség javitasa, alapjan
csokkentése részmunkaidds
foglalkoztas
eldsegitése, ezzel
kapcsolatos
pélyazatok
figyelése
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 iddsek az id6sek egyedil é16 kdzosségi Somogyva- 2023. augusztus | programokon palyazati forrds, | megvaldsult
elmaganyoso- | kozott idfsck szamara programok mos Kozseg résztvevék koltsegvetes palyazatok
kdzosségi célzott Onkormany- alapjan
dasanak magas az egyuttlét szervezese zata szama fenntartési
P . lehetéségének az internet . ,
megelézése ?g”yedu! biztositasa, jértasség kote-I?zettsege
¢l6k szama, internet jartassag megszerzésének alapjan
gyerekek fejlesztése tovabbi
L tdmogatasa
elkoltoztek,

elmagéanyoso

das,
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idések anyagi  fid6s és koltségek tamogatas Somogyvamos 2023. augusztus megallapitott koltségvetés folyamatos
tamogatasa szocialisan enyhitése megélhetési Kézség tamogatasok alapjan

raszorulé kéltségek Onkormanyzata szama

személyek cs6kkentéséhez
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1

Kozépuletek
akadalymentesi-

tése

A kozéplletek
nem teljesen
akadaly-

mentesek

torekvés a
teljes korii
akadalymen
tesités re az
onkormanyz
ati
fenntartasu,
vagy az
dnkormanyz
at
kezelésében
levo
intézménye
k-ben

Palyazat
figyelés,
palyazat
benyujtasa

Polgarmester,

jegyz6

folyamatos, a
fenntartd
anyagi
lehet6ségétol és
a palyazaton
elnyert
tdmogatastol
fliggben

Komplex
akadalymentesi-
tett kozépiletek

szama

palyazati forras

egyszeri
beruhazast
kovetéen
viszonylag kis
pénzigyi
raforditassal

fenntarthat6

94




3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikédé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormadanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrél, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.




A megvalésitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémdak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységhen
eélok esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport 4

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével _
foglalkoz6 HEP Férum
munkacsoport A4 tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje, /
R partnerek képviselc’ije

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- /' Gyerekek esély-
egyenlGségével | {  egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport & l  munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozdsi terilletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Forum els6 (ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepililés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikdd6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl&séggel Gsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a telepilés jegyzGje
felel:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Forum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasdaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kbzosen
- a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetbi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlSé bandsmoddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 34ll6, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgdlat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesllése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belill megtargyalja, és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a

szlikséges l|épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas maddja és datuma

I. Somogyvamos kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket, a megvitatadst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettik.

lll. Ezt kovet6en Somogyvamos kozség képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a .../2018. ( XI. ...) szdmU hatarozataval elfogadta.

Somogyvamos, 2018. november ..

Dékanyné Karoly Marianna Radéné Lelkes Erika
Polgarmester jegyz6

Mellékletek:

Datum Aldiras
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A Somogyvamosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programijanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV2 HEP részei® Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

' Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdri egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy
spartneri alairassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
* A jegyzék oszlopaiba keriiinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az

elkészitésben részt vett, észrevételezett, tAmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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